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Acte ale Ministerului Educatiei al Republicii Moldova

ORDIN

00
(=]
(o)}

pentru aprobarea Regulamentului cu privire

la organizarea si desfasurarea concursului

pentru ocuparea functiei de director

si director adjunct in institutiile de invitidmint general

In conformitate cu prevederile art.50 alin.(5) din Codul
educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324,
art.634), ministrul educatiei emite urmatorul ORDIN:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director si director adjunct in institutile de invatamint
general (se anexeazad).

MINISTRUL EDUCATIEI
Nr. 163. Chisindu, 23 martie 2015.

-

REGULAMENT
cu privire la organizarea si desfdsurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director si director adjunct in institutiile de invitamint general

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director si director
adjunct in institutiile de nvatdmint general este elaborat
in conformitate cu prevederile art.50 alin.(5) din Codul
educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014.

2. Prezentul Regulament stabileste:

1) procedura de organizare si desfdsurare a concursului
pentru ocuparea functiei de director si director adjunct (in
continuare — concurs);

2) conditiile de participare la concurs;

3) modul de constituire, componenta si activitatea
comisiilor de concurs;

4) procedurile aferente contestarii rezultatelor concur-
sului.

3. Functia de director si director adjunct al institutiei
de invatamint general se ocupd prin concurs. Directorul si
directorii adjuncti ai institutiei publice de invatamint general
sint numiti in functie pentru un termen de 5 ani.

4. Concursul se organizeazd si se desfasoard in baza
urmatoarelor principii:

1) competitie deschisa — informarea societatii privind
functiile de conducere pentru care se organizeaza concurs,
asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs
a oricdrei persoane care intruneste conditiile stabilite;

2) competentd si merit profesional — selectarea celor
mai competente persoane in baza unor criterii clar definite
si a unei proceduri unice de evaluare;

3) impartialitate — aplicarea in mod nediscriminatoriu a
criteriilor unice de selectie;

4) transparenta — prezentarea informatiilor referitoare
la modul de organizare si desfasurare a concursului tuturor
persoanelor interesate. .

5. Concursul este organizat de catre autoritatea cu
competente legale de numire in functie (angajator) si este

INREGISTRA
Ministerul Justits
nr. 1043 din 7 mai 20

Ministru V. Gros

2. Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial
Republicii Moldova. :

3. Se stabileste ca pind la 1 septembrie 2015 atrib
tiile Inspectoratului Scolar National aferente elibera
certificatelor ce atesta indeplinirea standardului minim ¢
competente profesionale si manageriale vor fi exercits
de Ministerul Educatiei.

Maia SANDU

Aprobat
prin Ordinul Ministerului Educatiei
nr. 163 din 23 martie 2015

desfasurat de comisia de concurs constituitd de cat
aceasta. ‘
li. Organizarea concursului

6. Are calitatea de autoritate cu competente legale @
numire in functie (angajator):
1) primarul satului (comunei), orasului, municipi
Comrat — in cazul directorilor institutiilor publice de educa
anteprescolara (cresd, centru comunitar de educat
timpurie), institutiilor publice de invatamint prescok
(gradinita de copii, centru comunitar de educatie timpurk
si al institutiilor publice extrascolare (de nivel local);
2) organul local de specialitate in domeniul invatam
tului — in cazul directorilor institutiilor publice de invatam
primar, gimnazial, liceal si extrascolar (de nivel raiona
municipal/UTA Gdgduzia); organul local de specialitate
domeniul invdtdmintului din municipiile Chisinau si Balti a#
calitatea de autoritate cu competente legale de numis
(angajator) si in cazul institutiilor specificate la subpct.
care nu functioneazd in unitdtile administrativ-teritoria
de nivelul intii;
3) Ministerul Educatiei — in cazul directorilor institutiile

de invdtamint special, institutiilor de invatamint extrascok
(de nivel national), al alternativelor educationale, prec
si altor institutii publice de invatamint subordonate mini
terului;
4) fondatorul — in cazul directorilor institutiilor priva
de invatamint general;
5) directorul institutiei de invatdmint general — in caz
directorilor adjuncti ai institutiilor de invatamint general.
7. Concursul se initiaza cu doua luni inainte de expirare
termenului contractului individual de muncd al directorul
directorului adjunct in exercitiu.
In cazurile in care contractul individual de munca
directorului/directorului adjunct inceteaza din alte moti
decit cele specificate la alineatul unu, precum si in caz
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wor private, concursul se initiaza in termen de cel

3 luna din momentul incetarii contractului.

e=zul functiilor de directori care au devenit vacante

art.153 din Codul educaiiei, concursul se initiaza

de cel mult 6 luni de la data constatdrii incetarii

~telor individuale de munca ale directorilor respectivi.

=n de 15 zile calendaristice de la data constatarii

i contractelor individuale de muncd ale directo-

s cauzi, organul local de specialitate in domeniul
intului prezintd Ministerului Educatiei planul-grafic
rsuri planificate. Planul-grafic include si concur-

pentru functiile de director din institutiile publice
catie anteprescolara (cresd, centru comunitar
atie timpurie), institutiile publice de invatamint
wolar (gradinita de copii, centru comunitar de educatie
prie) si din institutiile publice extrascolare (de nivel
) gin unitatea administrativ-teritoriald respectiva, care
f&laborat urmare propunerilor angajatorilor.

Pina la numirea in functia de director pe baza de
wrs, autoritatea cu competente legale de numire
satorul) numeste un director interimar. Numirea direc-
) interimar se poate face si in cazul in care directorul
srcitiu este temporar absent de la serviciu, in acest
irea interimarului fiind realizatd de autoritatea cu
stente legale de numire (angajator) la propunerea
worului in exercitiu.

ata interimatului nu poate depasi 6 luni. Directorul
ar exercitd aceleasi atributii ca si directorul. La
area directorului interimar, nu sint obligatorii condi-
swecificate la pct.14.

Initierea concursului se realizeaza prin emiterea de
organlzatorul concursului a unui ordin corespunzator.

_In termen de cel mult 7 zile calendaristice din
=ntul emiterii actului cu privire la initierea concursului,

zatorul concursului asigurd publicarea intr-o publi-
periodic3, cu acoperire nationald sau regionala (in
= de statutul institutiei de invatamint), a unui anunt
privind entitatea organizatoare a concursului,

wrea functiei vacante si a institutiei, precum si a sursei
snere a informatiei privind concursul.

_Concomitent cu publicarea anuntului succint, organi-
concursului asigurd expunerea informatiei privind
ul pe pagina sa web. Organizatorul concursului
disemina informatia privind concursul si prin alte
de publicitate, inclusiv la radio, la televiziune, pe site-
%e stiri, precum si pe panoul informational Ia sediul sau.
12 Informatia privind concursul contine in mod obliga-
) denumirea si sediul organizatorului concursului;

) functia pentru care se organizeaza concursul;

| conditiile de participare la concurs;

#) actele ce urmeaza a fi prezentate;

%) modalitatea de depunere a actelor;

8| data-limita de depunere a actelor;

date despre numdrul de elevi ai institutiei, bugetul
smii ani, starea infrastructurii existente, proiectele in
are; dupd caz, in informatia privind concursul se poate
referinti la sursele de obtinere a informatiei respective;
numarul de telefon, adresa electronicd si postala
panei responsabile de oferirea informatiilor supli-
are si de primirea actelor.

13 Cheltuielile pentru organizarea concursului (publi-
2= anuntului succint, informatiei privind concursul) sint
wiate de organizatorul concursului. Cheltuielile pentru
\eipare la concurs (deplasarea la locui de desfasurare
rsului, utilizarea mijloacelor de comunicare, auten-
grea copiilor de pe documente etc.) sint suportate de
sipantii la concurs.

14 La functia de director al |nst|tut|e| de invatamint

general poate candida persoana care intruneste cumulativ
urmatoarele conditii:

1) detine cetdtenia Republicii Moldova; pot face exceptie
de la aceastd conditie candidatii la functiile de directori ai
institutiilor private;

2) are studii superioare universitare (in cazul candida-
tilor la functia de director al institutiei publice de educatie
anteprescolara si de invatamint prescolar din mediu rural,
dupa prelungirea concursului in temeiul pct. 62 subpct.1)
si 3) sau in cazul initierii unui concurs repetat, pot fi admisi
candidatii cu studii superioare universitare si cei cu studii
medii de specialitate (colegiu));

3) are o vechime in activitate didacticd de cel putin doi
ani; pot face exceptie de la aceasta conditie candidatii la
functiile de directori ai institutiilor private; pentru institu-
tille de invatamint special si extrascolar constituie avantaj
detinerea de competente relevante profilului institutiei;

4) indeplineste standardul minim de competente profe-
sionale si manageriale stabilit de Inspectoratul Scolar
National;

5) la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
nu a implinit virsta de 65 ani;

6) cunoaste limba romana (pentru angajare in locali-
titile populate de diferite grupe minoritare unde predarea
se realizeaz3 in limbi materne sau in institutiile unde limba
de predare este alta decit limba romana — cunoaste limba
roman3 la nivel de comunicare si limba respectiva); pot face
exceptie de la conditiile subpunctului respectiv candidatii
la functia de director al institutiilor private;

7) este apta din punct de vedere medical (fizic si neuro-
psihic) pentru exercitarea functiei;

8) nu are antecedente penale;

9) nu a fost concediat in ultimii 5 ani pe baza art.86
alin.(1) lit.1), m) si n) din Codul muncii.

15. Dispozitiile pct.14 subpct.1)-3) si 6)-9) se aplicd in
mod corespunzitor si candidatilor la functiile de directori
adjuncti.

La organizarea concursului de ocupare a functiei de
director adjunct, organizatorul concursului trebuie sa tind
cont de prevederile art.50 alin.(5) din Codul educatiei
stabilind, suplimentar la conditile de la alineatul unu,
obligativitatea ca cel putin un director adjunct responsabil
de procesul educational sa aiba studii pedagogice.

16. Candidatii pentru ocuparea functiei de director/
director adjunct al institutiei de inv&timint depun personal
sau prin reprezentant (la cancelaria organizatorului concur-
sului), prin postad sau prin e-mail, in termen de 30 zile calen-
daristice din ziua publicérii anuntului, dosarul de concurs
care cuprinde urmatoarele acte obligatorii:

1) cererea de participare la concurs, al cdrei model este
specificat in anexa nr.1 la prezentul Regulament;

2) copia actului de identitate;

3) copia/copiile actului/actelor de studii;

4) copia carnetului de munca;

5) certificatul eliberat de Inspectoratul Scolar National in
baza rezultatelor unui test scris de evaluare psihologica si
a competentelor juridice, economice, administrative, finan-
ciare, manageriale si de gestiune a relatiilor interumane;

6) curriculum vitae perfectat dupa modelul Europass,
al cdrui model este specificat in anexa nr.2;

7) certificatul medical care atesta faptul cd persoana
este apta din punct de vedere medical, fizic si neuropsihic,

pentru exercitarea functiei;

8) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

9) proiectul planului de dezvoltare a institutiei, pentru
5 ani.

17. Candidatul poate anexa si alte documente pe care
le consideri relevante, inclusiv copia/copiile actului/actelor
ce confirma gradul didactic/managerial si/sau fitlul stiintific/
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stiintifico-didactic, recomandari, copii ale actelor care atests
formarea continud, performantele profesionale si manage-
riale demonstrate in cadrul concursurilor locale/nationale/
internationale, publicatiile didactice si stiintifice, statutul de
expert/evaluator national/international etc:.

18. Dispozitiile pct.16 subpct.1)-4), 6)-8) si, respectiv,
ale pct.17, se aplicd in mod corespunzitor si candidatilor
la functia de director adjunct.

19. In cererea de participare la concurs se indic3 si lista
actelor depuse, cu numerotarea fiecirei file.

20. In cazul in care dosarul de concurs se depune
personal sau prin reprezentant, actele necesare pot fi
autentificate de notar, certificate *corespunde cu originalul”
de catre subdiviziunea resurse umane a unitatii in care
candidatul activeazd sau prezentate in copii impreuns cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Daci actele de participare la concurs se prezint3 in copii,
féra a fi insotite de originale, acestea trebuie prezentate
In ziua desfasurérii concursului. In caz de neprezentare a
actelor necesare, comisia ia decizia cu privire la neadmi-
terea la concurs.

21. In cazul in care dosarul de concurs se depune
prin postd, actele necesare de a fi depuse in copie pot fi
autentificate de notar, certificate ”corespunde cu originalul”
de cdtre subdiviziunea resurse umane a unititii in care
candidatul activeaza sau prezentate in copii.

Dacd documentele respective se prezint3 in copii,
originalele (copiile autentificate) trebuie prezentate in ziua
desfasurarii concursului.

In caz de neprezentare a actelor necesare, comisia ia
decizia cu privire la neadmiterea la concurs.

22. In cazul in care dosarul de concurs se depune prin
e-mail, toate actele necesare se scaneazi in format PDF
sau JPG. In acest caz, in ziua desfdsurérii concursului, sub
sanctiunea neadmiterii la concurs, candidatul trebuie s3
prezinte originalul dosarului de concurs. Dispozitiile pct.21
alineatul trei se aplicad in mod corespunzitor.

23. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe
proprie raspundere, fapt ce se consemneazi in cererea de
participare la concurs. in acest caz, candidatul are obligatia
sd prezinte cazierul judiciar in original in termen de cel
mult 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat
invingéator, sub sanctiunea neemiterii ordinului de numire.

24. In cazul depunerii dosarului de citre candidat
personal sau prin reprezentant, cererea de participare
la concurs se depune in 2 exemplare, dintre care una se
restituie, sub semnaturd, persoanei care a depus dosarul.

25. In vederea desfasurrii concursului, organizatorul
concursului instituie comisia de concurs, constituiti din
5 sau 7 memburi, inclusiv un presedinte si un secretar
desemnati prin actul de instituire a comisiei. ;

26. Comisiile de concurs au urmitoarea componenta:

1) pentru functiile de directori in institutiile de educatie
anteprescolard (cresa, centru comunitar de educatie
timpurie), institutiile de invatdmint prescolar (gradinitd de
copii, centru comunitar de educatie timpurie) si institutiile
extrascolare (de nivel local) — comisia de concurs este
instituitd de cétre primar in urm&toarea component:

a) primarul sau o persoani delegatd de acesta;

b) un functionar al primariei desemnat de primar;

c) o persoand delegati de consiliul local:

d) doud persoane delegate de organul local de speci-
alitate in domeniul invatamintului;

e) doi reprezentanti ai colectivului de munca din insti-
tutia corespunzétoare de invitdmint, desemnati de consiliul
de administratie; in institutiile in care este imposibil de a
delega 2 reprezentanti ai colectivului de munc3, ca membru
al comisiei participa un reprezentant desemnat de primar;

2) pentru functiile de directori in institutiile specificate

la subpct.1) care nu functioneazi in unititile administrativ-
teritoriale de nivelul intii — comisia de concurs este instituit®
de catre organul local de specialitate in domeniul invatamin-
tului din municipiile Chisindu sau Bilti in urmaitoare
componenta: |

a) doi functionari ai directiilor de invitdmint ale munici=
piilor Chisindu sau Bilti;

b) o persoand delegatd de pretorul sectorului (pentru
municipiul Chisindu) sau de primarul municipiului Balti;

¢) doi reprezentanti ai colectivului de munca din insti-
tutia corespunzdtoare de invatamint, desemnati de consiliu
de administratie; in institutiile in care este imposibil de &
delega 2 reprezentanti ai colectivului de muncd, ca memb
al comisiei participd un reprezentant desemnat de directiz
de invatdmint a municipiilor Chisiniu sau Balti;

3) pentru functiile de directori in institutiile de invatami
primar, gimnazial, liceal si extrascolar (de nivel raionz
municipal/ UTA Gagduzia) — comisia de concurs este
instituitd de cdtre organul local de specialitate in domeniut
fnvatamintului in urmdtoarea componenti: ‘

a) doi functionari ai organul local de specialitate is
domeniul invatamintului;

b) un director dintr-o institutie similard de nvatami
din aceeasi unitate administrativ-teritoriald (sau, in caz de
imposibilitate, din altd unitate administrativ-teritoriald) care
are experientd, prestigiu profesional si realiziri remarcabile:

c) un reprezentant al consiliului de administratie al
institutiei;

d) doi reprezentanti ai colectivului de munci din institutia
corespunzatoare de invdtamint, alesi de consiliul profesors

e) un reprezentant delegat de consiliul local pe al cér
teritoriu se afld instititia de invatamint (in sectoarele mu
Chisindu - o persoani delegati de pretor);

4) pentru functiile de directori in institutiile de invatamil
special, institutiile de invatdmint extrascolar de nivel
national, ai alternativelor educationale si in alte instituti
publice de invdtdmint subordonate Ministerului Educatiet
— comisia de concurs este instituitd de c3tre Minister
Educatiei in urmatoarea components:

a) 2 functionari ai Ministerului Educatiei, dintre care cel
putin unu trebuie sa detina functie de conducere;

b) o persoand cu experientd si realiziri remarcabile
in domeniul de activitate similar institutiei pentru care se
orgenizeaza concursul;

C) un director cu experientd manageriald si realizan
remarcabile;

d) un functionar al organului local de specialitate i
domeniul invatamintului, preferabil in functie de conducere:

e) un reprezentant al colectivului de munca din institutiz
corespunzatoare de invatamint, ales de Consiliul profesoral:

f) un reprezentant al consiliului de administratie;

5) pentru functiile de directori in institutiile private
comisia de concurs este instituitd de citre fondator
acestuia incluzind 5 membri, dintre care cel putin 3 si fie
specialisti in domeniul de activitate a institutiei;

6) pentru functiile de directori adjuncti — comisia de
concurs este instituitd de catre director in urmatoarea:
componenta:

a) directorul;

b) doi reprezentanti delegati de consiliul de adminis-
tratie;

¢) doi functionari ai organului local de specialitate in
domeniul invatamintului.

27. Dispozitiile pct.26 se aplicd In mod corespunzétor
si in cazul concursurilor de ocupare a functiei de director
si director adjunct in institutiile nou create. In acest caz,
organizatorul concursului decide pe cine desemneazz
membri ai comisiei in locul celor din cadrul institutiei.

28. In vederea instituirii comisiei, organizatorul solicita
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scris subiectilor specificati la pct.26 delegarea membrilor
e isiei. In caz de neprezentare a candidaturilor in termen
= 30 zile calendaristice de la data solicitarii, organizatorul
stituie comisia in lipsa membrilor respectivi cu conditia
B2 numirul acestora sd nu fie mai mic decit cvorumul
=bilit pentru caracterul deliberativ al sedintelor comisiei
Beecificat la pct.57.
29. Concursurile pentru ocuparea functiei de director/
=ctor adjunct sint publice. La acestea pot asista si:
1) reprezentantul Consiliului reprezentativ al pdrintilor
institutia de invatamint pentru care se organizeaza
pncursul;
~ 2) reprezentantul delegat de Ministerul Educatiei;
3) reprezentantul organului sindical din institutia
sspectiva;
- 4) reprezentantul Consiliului elevilor;
. 5) reprezentanti ai mass-media;
8) reprezentanti ai societatii civile.
30. Observatorii pot asista la toate activitatile comisiei,
2 a se implica in examinarea si evaluarea candidatilor.
2u dreptul la consemnarea observatiilor cu privire la
salcarea prevederilor normative privind organizarea si
isfasurarea concursului in procesul-verbal al sedintei/
#dintelor comisiei de concurs.
31. Observatorii nu pot contesta rezultatele concur-
i, cu exceptia cazurilor cind nu s-a luat atitudine fata
incalcdrile prevederilor normative privind organizarea si
sfasurarea concursului si cu conditia cad aceste fapte au
& consemnate, la propunerea observatorului respectiv, in
scesul-verbal al sedintei/sedintelor comisiei de concurs.
. 32. Membrul comisiei de concurs se afld in conflict de
=se daci este in una din urméatoarele situatii:
1) este candidat la ocuparea unei functii scoase la
rs, iar organizarea si desfdsurarea concursului este
zatd de comisia de concurs al cdrui membru este acest
: didat;
2) are calitatea de parinte, frate, sor3, fiu, fiicd, sau ruda
afinitate (sot/sotie, périnte, frate si sord a sotului/sotiei)
oricare dintre candidati;
3) are sau a avut relatii cu caracter patrimonial cu oricare
= candidati sau cu sotul sau sotia acestuia;
4) ori de cite ori considers ca integritatea, obiectivitatea
nartialitatea procesului de selectare pot fi afectate.
' 33. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul
pmisiei de concurs 1l va informa imediat despre aceasta
presedintele comisiei care, la rindul sdu, va comunica
sst fapt organizatorului concursului. In cazul in care
sedintele comisiei este in conflict de interese, acesta
nica acest fapt organizatorului concursului. Organi-
arul concursului dispune inlocuirea membrului respectiv
0 altd persoand, tinind cont de reprezentativitatea celui
cuit.
34. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice
wsoana interesatd, din momentul initierii procedurilor de
anizare a concursului si pind la emiterea ordinului de
e a cistigatorului concursului in functie.
' 35. In cazul in care conflictul de interese se constata
srior desfasurdrii uneia dintre probele concursului, se
=az3 rezultatele probelor sustinute si se reia desfasu-
== acestora dupa inlocuirea membrului comisiei aflat in
ict de interese.
Ill. Desfasurarea concursului
J 36 Concursul pentru functia de director sau director
t consta din 3 etape succesive:
- 1) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la
Curs;
- 2) evaluarea curriculum vitae;
- 2} interviul.
' 37. In 3 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru

1

depunerea documentelor, presedintele stabileste data, ora
si locul desfasurarii concursului. Concomitent, secretarul
plaseaza informatia cu privire la data, ora si locul desfasu-
rarii concursului, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
data desfasurarii acestuia, pe pagina sa web. Candidatii sint
anuntati despre data, ora, locul desféasurarii concursului si
prin e-mail/telefon.

38. Secretarul expediazd la adresele electronice ale
membirilor comisiei proiectele de planuri de dezvoltare ale
institutiei si a curriculum vitae ale candidatilor.

39. La inceputul sedintei comisiei de concurs, aceasta
examineaz3 dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la
admiterea/neadmiterea la concurs. La necesitate, candi-
datii sint invitati pentru a prezenta originalele sau copiile
autentificate ale actelor dosarului de concurs.

40. Decizia cu privire la neadmiterea la concurs se ia in
situatia in care candidatul nu intruneste conditiile specificate
la pct.14 (in cazul functiei de director) sau pct.15 (in cazul
functiei de director adjunct) sau in cazul care candidatul
nu a prezentat toate actele specificate la pct.16 (in cazul
functiei de director) sau pct.18 (in cazul functiei de director
adjunct).

41. Dup3a stabilirea candidatilor admisi la concurs,
comisia evalueaza curriculum vitae al fiecarui candidat.
Evaluarea curriculum vitae se realizeazd prin contrapunerea
datelor din curriculum vitae, inclusiv a documentelor confir-
mative, la criteriile de evaluare inserate in fisa de evaluare
al cdrei model este specificat in anexa nr.3. Secretarul
consemneaza in fisa de evaluare punctele oferite de comisie
pentru fiecare criteriu de evaluare.

Punctajul final se obtine prin insumarea (adunarea)
punctelor oferite de comisie pentru fiecare criteriu de
evaluare. Acesta se consemneazd de secretar in fisa de
evaluare a curriculum vitae si in procesul-verbal.

42. Dupa finalizarea evaluarii curriculum vitae, candidatii
admisi sint invitati unul cite unul la interviu. Durata interviului
este de maximum 45 minute.

43. Interviul se inregistreazi audio sau video. Inregis-
trarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de 6
luni de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

44. Interviul incepe cu prezentarea de cdtre candidat a
proiectului planului de dezvoltare a institutiei. Prezentarea
proiectului planului se poate realiza si prin utilizarea slide-
urilor Power Point. Organizatorul concursului va asigura
echipamentul tehnic pentru aceasta.

45, Ulterior, membrii comisiei vor adresa intrebdri pe
marginea celor relatate.

* Nu pot fi adresate intrebari de naturd discriminatorie
referitoare la optiunea politicd, apartenenta sindicala,
religia, etnia, starea materiald, originea sociald sau alte
intrebari care pot avea efect similar.

46. Aprecierea prestatiei candidatului la interviu se
realizeaza prin evaluarea:

1) proiectului planului de dezvoltare a institutiei;

2) nivelului de manifestare la interviu a criteriilor speci-
ficate la pct.49.

47. Proiectul planului de dezvoltare a institutiei se
evalueaza pornind de la:

1) contextul general;

2) analiza SWOT;

3) viziunea manageriald;

4) prioritati;

5) planificare operationald, analizd a costurilor si sursele
de finantare.

La evaluarea proiectului planului, se evalueaza atit
continutul propriu-zis al acestuia, cit si prestatia candida-
tului la prezentarea proiectului, incluzind si rdspunsurile la
intrebérile adresate. La oferirea punctajului, ponderea intre
continutul propriu-zis al proiectului si prestatia candidatului
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la prezentarea acestuia este egald.

48. Fiecare componentd a proiectului planului se
evalueaza individual de fiecare membru al comisiei prin
puncte cuprinse intre 1 si 5, fard zecimi. Media aritmetica a
punctelor acordate pentru fiecare components a proiectului
planului reprezinta punctajul pentru proiectul planului de
dezvoltare a institutiei.

49. Din prestatia candidatului la prezentarea proiec-
tului planului de dezvoltare a institutiei si a raspunsurilor la
intrebari, se evalueaza si nivelul de manifestare a urmatoa-
relor criterii:

1) abilitdtile de comunicare;

2) capacitdtile de analiza si sintez3;

3) motivatia candidatului.

50. Nivelul de manifestare a fiecdrui criteriu se apreciaza
de cdtre fiecare membru al comisiei prin puncte cuprinse
intre 1 si 2,5, cu zecimi. Media aritmeticd a punctelor
acordate pentru manifestarea fiecdrui criteriu reprezintd
punctajul pentru manifestarea criteriilor la interviu.

51. Suma punctajului pentru proiectul planului de dezvoltare
a institutiei si a punctajului oferit pentru manifestarea criteriilor
enumerate la pct.49 reprezinta punctajul la interviu. Fiecare
membru al comisiei stabileste in mod individual punctajul la
interviu completind fisa de evaluare individuald a interviului al
carei model este specificat in anexa nr.4.

52. Prevederile pct.44-51 nu sint aplicabile pentru
concursul de ocupare a functiei de director adjunct. in cazul
acestora, interviul se realizeazd in baza unei metodologii
si fise de evaluare aprobate de consiliul de administratie.
Punctajul maxim acordat interviului nu poate depasi 50 %
din punctajul concursului. La elaborarea metodologiei si
a fisei de evaluare a interviului, consiliul de administratie
poate solicita suportul metodologic al organului local de
specialitate in domeniul invatamintului sau, dupd caz, a
Ministerului Educatiei.

53. Punctajul final la concurs se va calcula cu o zecimala,
fara rotunjire, ca suma a punctajului acumulat pentru curri-
culum vitae si a mediei aritmetice a punctajului la interviu
oferit de fiecare membru al comisiei. Pentru aceasta, pe
baza fiselor individuale de evaluare a interviului colectate
de la fiecare membru al comisiei si a fisei de evaluare a
curriculum vitae, secretarul va completa fisa de evaluare
integratd a candidatului al carei model este specificat in
anexa nr.5.

54. Pe baza fisei de evaluare integrate, secretarul
intocmeste fisa sintetica a punctajului final la concurs a
candidatilor al cdrei model este specificat in anexa nr.6.
Candidatii sint inclusi in ordine descrescadtoare, in functie
de punctajul obtinut.

55. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final
la concurs se considerd invingdtor al concursului.

56. In cazul in care mai multi candidati au obtinut
punctaj final egal, prioritate va avea candidatul cu cel mai
inalt grad didactic/managerial/stiintific/stiintifico-didactic
si/sau experientda manageriald in domeniul invdtamintului
sau in domeniul de activitate profesionald corespunzator
profilului institutiei.

57. Sedintele comisiei de concurs se considerd delibe-
rative daca la ele participa cel putin douad treimi din numarul
de membri stabiliti la pct.26. Hotdririle comisiei se adopta
cu majoritatea de voturi din numarul membrilor prezenti.

58. Sedintele comisiei de concurs sint conduse de
presedintele comisiei. Membrii comisiei de concurs au
obligatia de a participa la sedintele comisiei.

59. Sedinta/sedintele comisiei de concurs se consem-
neaza in procesul-verbal, perfectat de secretarul comisiei
si contrasemnat de membrii comisiei. Procesul-verbal
se prezintd autoritdtii cu competente legale de numire
(angajatorului) in termen de 5 zile dupa finalizarea concur-

sului, impreuna cu dosarul candidatului declarat invingator.
Procesele-verbale, formularele si dosarele participantilor ia
concurs se transmit si se pastreaza la subdiviziunea resurse:
umane a organizatorului concursului timp de un an: Ulterios.
acestea se transmit in arhiva.

60. Conform prevederilor prezentului Regulame
comisia de concurs are urmdtoarele competente:

1) verifica indeplinirea conditiilor de participare &
concurs de catre candidatii la concurs;

2) decide admiterea/neadmiterea candidatilor
CONCurs;

3) stabileste lista candidatilor admisi la concurs;

4) evalueaza candidatii;

5) elaboreazad documentele finale referitoare la rezuls
tatele concursului si le prezinta autoritatii cu competen
legale de numire (angajatorului);

6) asigurd comunicarea rezultatelor concursului.

61. Rezultatele concursului se afiseazi, in ordines
descrescdtoare a punctajului final obtinut de fieca
candidat la concurs, pe pagina web a organizatoru
concursului.

62. Concursul se prelungeste in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) a depus dosarul doar un singur candidat;

3) dupa examinarea dosarelor, nu poate fi admis nig
un candidat;

4) dupa examinarea dosarelor, la concurs a fost ad
doar un singur candidat.

63. Prelungirea concursului se realizeazd prin modif
carea datei-limitd de depunere a documentelor din infg
matia privind concursul, cu plasarea anuntului repetat p
aceleasi mijloace care au fost utilizate la plasarea anuntu
initial potrivit pct.10 si 11.

64. Dacd dupa prelungirea concursului, ih urma exa
narii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat
concursul se poate desfasura.

65. In cazul in care directorul institutiei de invatamit

autoritatea cu competente legale de numire (angajator
numeste, pe o perioadd de pind la 6 luni, directorul inst
tutiei respective cu asigurarea desfdsurdrii ulterioare
acest rastimp a unui nou concurs in conditiile prezentul
Regulament. Daca nici dupd 6 luni nu se reuseste sel
tarea unui nou director, Ministerul Educatiei numeste
director interimar pind la numirea de cdtre autoritatea &
competente legale de numire (angajator) a unui directos
selectat pe bazd de concurs.

66. Ordinul de numire a directorului/directorului adjung
este emis de cdtre autoritatea cu competente legale @
numire (angajator) dupa solutionarea tuturor contesta
tiillor in baza deciziei comisiei de concurs si a contractul
individual de munca. ‘

Capitolul IV. Contestatiile i

67. Contestatiile referitoare la concurs se depun de
candidati sau, in cazul prevazut la pct.31, de observaton
in termen de 3 zile lucratoare de la anuntarea rezultatele
concursului si se examineaza de citre comisia de contes-
tatii constituitd la Ministerul Educatiei. Termenul este un
de decadere.

68. Comisia de contestatii este constituitd din 3 membs
numiti prin ordinul ministrului educatiei. Membrii comisie
de concurs nu pot fi inclusi in componenta comisiei de
contestatii.

69. Contestatiile se examineaza in termen de 7 zile
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere
contestatiilor. Hotarirea comisiei de contestatii se comunics
contestatorului, cu confirmare de primire.

70. Litigiile referitoare la concurs se examineazad d
cétre instanta de judecatd competenta.
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Anexanr. 3
la Regulamentul cu privire la
organizarea si desfasurarea

concursului pentru ocuparea functiei
de directorsi director adjunct in
institutiile de invatamint general

FISA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Numele, prenumele candidatului

Nr. Criterii de evaluare Punctaj posibil Punctaj oferit
criteriu-
lui
1. Educatie gi formare
1.1 Studii
a. licentd 0
b. licenta + masterat 0,3*
c. licenta + masterat + doctorat 0,4
1.2 Perfectionare
: a. didactica : 00,1
b. manageriala & 0-0,1
c. stiintificd o 0-0,1
d. conversie profesionald 0-0,1
e. altele relevante 0-0,1

3 Se acorda 707 daca candidatului i se acordd puncte potrivit lit.b) sau c).

4 Se acorda 707 daci candidatului i se acordd puncte potrivit lit.c); se acordd *0,3” si daca candidatul a obtinut studii superioare sau superioare de licenta
inainte de implementarea sistemului de la Bologna.

5 Se acordd punctajul intre punctele enuntate, cu zecimale, la libera apreciere a fiecarui membru al comisiei.

1.3 Grad didactic/managerial’
a. doi 0,2
b. intii 0,3
c. superior 0,4
2 Experientd profesionald
, 2.1 didactica 0,1
2.2 manageriald 0,1
2.3 cercetare stiintificd 0,1
2.4 1n profilul institutiei’ 0,1
,‘ 2.5 de elaborare si gestiune a proiectelor 0-0,2
' educationale .
2.6 de elaborare si gestiune a proiectelor 0-0,2
comunitare/corporative sau a altor proiecte
3 Alte competente si experiente relevante functiei
3.1 Publicatii cu caracter didactic 0.1
/stiintific/managerial
3.2 Titluri onorifice (distinctii de stat, alte titluri in 0,1
domeniul educatiei)
3.3 Limbi strdine cunoscute (cu exceptia limbii 0,1
' ruse)
3.4 Competente TIC 0.1
Total

Semnitura secretarului Comisiei

® Dacd candidatul detine atit grad didactic, cit si managerial, se acorda puncte doar pentru unul dintre cle.
7 Se indica pentru institutiile speciale si extrascolare.

65




MONFIORUIE
ORGSR

Nr. 124-130 (5166-5172)

Anexanr. 4
la Regulamentul cu privire la organizares
desfasurarea concursului pentru ocups
functiei de director si director adjunct
institutiile de invatdmint general

FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA INTERVIU

Numele, prenumele membrului comisiel

Nr.| Nume, Evaluare proiect plan de dezvoltarea institutiei Punctaj Evaluare nivel de manifestare criterii Punctaj Sume
prenume mediu mediu (pume
candidat evaluare nivel :

proiect manifes- | ps
plan de t.e:re“ -
criterii punctsj
dezvolta- medin]
e criteriil)
Contextul | Analiza| Viziunea | Prioritati | Planificare Abilitatile de | Capacitatea | Motivatia
general SWOT | manageriald operational, comunicare | de analizd | candidatului
analiza a si sinteza
Costurilor si
sursele de
finanfare

1. ;

2.

Semnitura membrului comisiei ;

1
Anexa nr. 5 1
la Regulamentul cu privie la Anexa nr. 6
organizarea si desfasurarea la Regulamentul cu privise
concursului pentru ocuparea functiei organizarea si desfas
de director i director adjunct 1in concursului pentru ocuparea
institutiile de invatamint general de director si director adjume s
institutiile de invatimint general
FISA DE EVALUARE INTEGRATA
Numele, prenumele candidatului FISA SINTETICA
s A MEDIILOR DE CONCURS ALE CANDIDATILOR
Probele Membrii [ Nume si | Punctaj Semnitura
evaluate Comisiei de | prenume individual membrului
i i Numele si | Punctaj final la Locul Informatii
prenumele concurs suplimentare in |
Secretar candidatului Ia caz de egalitate |
Membru 1 concurs de puncte
Membru 2
Membru 3
Membru 4
Membru 5 |
Punctaj mediu

interviu

Curriculum vitae
Punctaj
curriculum vitae

Punctaj
concurs®

final

Semnitura secretarului Comisiei

* Reprezinta suma dintre punctajul de la evaluarea currieulum vitae cu media aritmetics a punctajului oferit la interviu
de fiecare membru al comisiei.

Semnitura Secretarului Comisiei

S
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