Domeniul 11
Managementul curriculumului,

invitimantul profesional tehnic

Constituie parte componenta a Curriculumului in inviatimintul profesional tehnic:
planul-cadru de invatamint si planurile de invatamint pe meserii si specialitati;

curricula pe module/discipline;

ghiduri metodologice de aplicare a curricula;

toate raspunsurile enumerate.

Curriculumul pentru invatamantul profesional tehnic se aproba de catre:

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare;

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

Institutia de invatamant profesional tehnic;

Prin coordonare de toate entitdtile enumerate.

Finalitatile de studii sunt rezultatele masurabile obtinute in cadrul procesului de invatare,
prin care se certifica nivelul de formare/dezvoltare se numesc:

conceptele curriculare;

competentele elevilor;

teoria curriculara;

strategiile educationale.

Competentele pe care trebuie sa le detina absolventii programelor de formare profesionala
tehnica

sunt formulate in Cadrul National al Calificarilor;

sunt formulate in Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald;

sunt formulate 1n Planul cadru;

sunt formulate Tn curriculumul pentru stagiile de practica.

Activitatea institutiilor de inviatimant profesional tehnic este reglementati printr-un
regulament-cadru aprobat de:

Guvernul Republicii Moldova;

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

Agentia Nationala pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare;

Institutia de invatamant profesional tehnic.

Evaluarea rezultatelor scolare are ca obiectiv:

evaluarea cunostintelor elevilor;

evaluarea testelor formative si sumative;

evaluarea calitatii Tnvatarii;
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evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor elevilor.
Nu constituie document curricular:
standardele educationale, planul-cadru de invatamant;
curricula pe discipline/module;
portofoliul elevului;
manualele scolare.
Perioada, numarul si durata vacantelor, precum si durata orelor de clasa (lectiilor) in
invatamantul profesional tehnic se stabilesc de catre:
Guvernul Republicii Moldova;
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;
Agentia Nationala pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare;
Institutia de invatamant.
Calificarile in invatimantul profesional tehnic se atribuie:
in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor;
in corespundere cu Cadrul European al Calificarilor;
in corespundere cu necesitatea de calificari pe piata muncii;
toate raspunsurile enumerate.
Responsabil de organizarea stagiilor de practica este:
Comitetele sectoriale;
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;
Agentia Nationalad pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare;
Institutia de invatdmant.
Stagiile de practica ale elevilor se desfasoara:
in atelierele, laboratoarele si gospodariile institutiei de invatamint;
in Intreprinderi;
institutii si alte organizatii interesate sa functioneze ca baza de practica;
toate raspunsurile enumerate.
Parteneriatul dintre institutiile de invatamint profesional tehnic si mediul de afaceri se
realizeaza prin:
oferirea de locuri pentru stagiile de practica;
organizarea invatamintului dual;
organizarea tirgurilor locurilor de munca;
toate raspunsurile enumerate.
Autoritatile publice, institutiile publice si intreprinderile de stat sint obligate sa ofere anual
locuri pentru stagii de practica in proportie de cel putin :

5% din efectivul de personal,
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8% din efectivul de personal;
10% din efectivul de personal,
15% din efectivul de personal.
Evaluarea calititii in invatamintul profesional tehnic include:
evaluarea programelor de formare profesionala;
evaluarea institutiilor care ofera programe de formare profesionala;
evaluarea programelor de formare profesionala si a institutiilor care ofera programe de formare
profesionald;
nici una din cele enumerate.
Sistemul de invatimint profesional tehnic include ansamblul institutiilor de invatamint
care ofera programe de:
formare profesionala a muncitorilor calificati, a maistrilor, tehnicienilor si altor categorii de
specialisti in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor;
recalificare a muncitorilor si specialistilor in diverse domenii de formare profesionala;
consolidare a competentelor profesionale ale muncitorilor calificati, in conformitate cu cerintele
economiei si ale pietei muncii;
toate raspunsurile enumerate.
in vederea organizirii si desfisuririi stagiilor de practici, institutia de invitimant:
organizeaza si supravegheaza partial indeplinirea activitatilor proiectate in cele mai bune conditii,
si asigura partial conditii adaptate necesitatilor elevilor cu cerinte educationale speciale;
planifica, organizeaza stagiile de practica ale elevilor indiferent de prevederile curriculare dar in
acord cu necesitatile agentului economic in care acesta isi desfasoara stagiul de practica;
organizeazd desfasurarea stagiilor de practicd in functie de necesitatile agentului economic,
indiferent de perioada prevazutd pentru acestea in planul de invatamant;
in temeiul curriculumului planificd, organizeaza, coordoneaza si evalueaza stagiile de practica ale
elevilor.
Suplimentul descriptiv al Certificatului de calificare /Diplomei de studii profesionale se
elibereaza:
la promovarea examenului de calificare;
la solicitarea candidatului;
la admiterea pentru sustinerea examenului de calificare;
dupa sustinerea ultimului stagiu de practica.
Certificatul de calificare confera titularului dreptul de:
continuare a studiilor la programele de formare profesionald tehnica postsecundara, cu durata de

2 -3 ani — la specialitati conexe meseriei initiale;
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continuare a studiilor la programele de formare profesionala tehnica secundara, cu durata de 3
ani;

continuare a studiilor in ciclul I de studii superioare la o specialitate din domeniul studiat;
continuare a studiilor la oricare din programele enumerate.

Diploma de studii profesionale confera titularului dreptul de:

continuare a studiilor la programele de formare profesionald tehnica postsecundara nontertiara,
cu durata de 2 —3 ani — la specialitati conexe meseriei initiale;

continuare a studiilor la programele de formare profesionala tehnica secundard, cu durata de 3
ani;

continuare a studiilor in ciclul I de studii superioare la o specialitate din domeniul studiat;
continuare a studiilor la oricare din programele enumerate.

Programele de formare profesionala tehnica secundara:

asigura formarea profesionald initiald si continua a muncitorilor calificati, in limitele categoriilor
de calificare existente;

asigura pregdtirea maistrilor, tehnicienilor, tehnologilor;

asigurd formarea profesionald a categoriilor de specialisti in conformitate cu Cadrul National al
Calificarilor, pentru nivelul 4 ISCED;

asigurd formarea profesionald a categoriilor de specialisti in conformitate cu Cadrul National al
Calificarilor, pentru nivelul 5 ISCED.

invitimantul profesional tehnic dual are urmitoarele caracteristici specifice:

este organizat la initiativa agentului economic interesat, in calitate de potential angajator Sau a
institutiei de invatamint profesional tehnic;

asigurd instruirea de profil, sub rdspunderea agentului economic, in conditii reale de munca, cu
achitarea lunara a salariului de ucenicie;

asigurd participarea agentului economic la procesul de evaluare si certificare a competentelor
ucenicului;

toate cele enumerate.

Constituie atributie/atributii ale institutiei de invatimint profesional tehnic in contextul
realizarii programelor de formare tehnica prin invataméant dual:

elaboreazd, 1n comun cu agentul economic, planul de invatdmint pentru
meseria/profesia/specialitatea respectiva;

monitorizeaza frecventa elevilor la instruirea in cadrul institutiei de invatamint profesional
tehnic, precum si informeaza agentul economic cu privire la nerespectarea frecventei;

asigurd instruirea elevilor in cazul in care aceasta nu se poate efectua la agentul economic, in
conformitate cu curriculumul aprobat;

toate cele enumerate.
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Scopul Cadrului de Referinta al Curriculumului pentru invatamintul profesional tehnic
este:

de a oferi o paradigmad practicd pentru asigurarea unei conceptii unitare in dezvoltarea
curriculumului;

un cod de analiza si interpretare a curriculumului care faciliteaza comunicarea profesionala in
interiorul si intre diferite categorii de actori educationali;

un document de politicd educationald, bazat pe prevederile politicii educationale nationale si
particularitatile/ necesitatile social-economice, demografice si educationale;

toate raspunsurile enumerate.

Realizarea curriculumului este obligatorie pentru:

personalul didactic;

parinti;

elevii din Invatdmantul profesional tehnic;

cadrele didactice, elevii din Invatamantul profesional tehnic.

Competenta este definita ca:

ansamblu integrat de cunostinte, capacitdti, atitudini exersate in mod spontan, care permite
exercitarea, in mod convenabil, a unui rol, a unei functii sau a unei activitati;

ansamblu integrat de cunostinte si capacitati dezvoltate, care permite rezolvarea unei probleme
sau exercitarea unei activitati;

ansamblu integrat de cunostinte si teorii/legitati, care permite exercitarea, in mod convenabil, a
unui rol, a unei functii sau a unei activitati;

toate raspunsurile enumerate.

Responsabilitatea pentru utilizarea in institutie a resurselor educationale deschise ce
corespund in deplind masura Curriculumului revine:

cadrului didactic;

directorului;

directorului adjunct pe instruire;

parintilor.

. Documentul care reglementeaza principiile generale pentru organizarea procesului de

formare profesionala in cadrul programelor de formare profesionala tehnica:
Cadrul National al Calificarilor;

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala;

Planul cadru;

Curriculumul pentru stagiile de practica.



28.

Documentul oficial de proiectare a continutului instruirii, care stabileste un sistem de
activitati de formare profesionalia reunite intr-o conceptie unitara din punct de vedere al
continuturilor si al desfasurarii acestora in timp este:

Cadrul National al Calificarilor;

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala;

Planul cadru;

Planul de invatdmant.

Curriculumul din invatiméntul profesional tehnic bazat pe competente se distinge prin
faptul ca:

accentul este pus pe aplicarea cunostintelor si a intelegerii in realizarea anumitor sarcini concrete
in situatii reale de munca;

predomind formarea si dezvoltarea abilitatilor cognitive (dezvoltarea mecanismelor de invatare,
de accedere la cunostinte) si a celor intelectuale (utilizarea gandirii logice, intuitive si creative);
contureaza viziunea asupra parcursului educational, proiectind asteptarile societatii cu privire la
rezultatele scontate ale invatarii pentru fiecare disciplina scolara, pe niveluri de invatamint;

serveste ca baza pentru formarea si dezvoltarea competentelor profesionale generale si specifice.

. In proiectarea curriculard pentru invatimintul profesional tehnic vor fi utilizate

urmatoarele categorii de competente profesionale:

competentele profesionale generale si competentele profesionale specifice;
competentele specifice unitdtile de competenta;

competentele-cheie si competentele generice;

doar competentele transversale.

. Logica proiectarii documentelor curriculare intr-o ordine ierarhica sunt:

Standardele ocupationale, Calificarile profesionale, Curriculumul;

Calificarile profesionale, Standardele ocupationale, Curriculumul;

Curriculumul, Standardele ocupationale, Calificarile profesionale;

Calificarile profesionale, Curriculumul, Standardele ocupationale.

Documentul care descrie activititile de la locul de munca (sarcini, atributii, functii, conditii
de lucru, rute de provocare etc.) este:

Standard Ocupational;

Calificare profesionala;

Curriculumul;

Plan de Invatamant.

Documentul care descrie competentele unei persoane la locul de munca (tipuri de
competente, metode de evaluare) este:

Standard Ocupational;
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Calificare profesionala;

Curriculumul;

Plan de Tnvatamant.

in implementarea si monitorizarea curriculumului, sarcinile institutiilor de invitimint
profesional tehnic constau in:

identificarea situatiilor care avantajeazd implementarea curriculumului la nivelul fiecarei
institutii scolare;

identificarea riscurilor care ar putea incetini sau ingreuna implementarea curriculumul le nivelul
institutiilor de invatamint;

elaborarea unui plan managerial de actiuni in vederea implementarii prevederilor curriculare;
toate raspunsurile enumerate.

in calitate de produs, curriculumul pentru invitimintul profesional tehnic reprezinti:

un ansamblu de documente de tip reglator in cadrul cdrora se consemneaza datele esentiale
privind procesele educative si experientele de invatare pe care institutia de invatamint le ofera
elevului;

cunostinte faptice si teoretice cuprinzatoare, specializate, intr-un domeniu de munca sau de
studiu si constientizarea limitelor cunostintelor respective;

finalitatile proiectate in raport cu viziunea si misiunea sistemului invatamintului profesional
tehnic, oferind temeiul de conferire a actului respectiv de studii;

capacitatea confirmata de a folosi cunostintele, abilitdtile si atitudinile personale si sociale in
situatii de munca sau de studiu, in dezvoltarea profesionala si personala.

Rezultatele preconizate ale invatarii pe niveluri de calificare sunt formulate in termeni de
cunostinte, abilitati si competente. Abilitatile preconizate nivelului 3 de calificare
reprezinta:

0 gama de abilitati cognitive §i practice necesare pentru executarea sarcinilor si rezolvarea
problemelor prin selectarea si aplicarea de metode, instrumente, materiale si informatii de baza;

0 gama de abilitdfi cognitive si practice necesare pentru gasirea de solutii la probleme specifice,
intr-un domeniu de munca sau de studiu;

0 gama ampla de abilitati cognitive si practice necesare pentru conceperea de solutii creative la
probleme abstracte;

abilitdti de Indeplinire a sarcinilor de rutind conform procedurilor predefinite si rezolvarea
problemelor aferente.

Rezultatele preconizate ale invitarii pe niveluri de calificare sunt formulate in termeni de
cunostinte, abilitati si competente. Cunostintele preconizate nivelului 4 de calificare

reprezinta:
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cunostinte teoretice si faptice de bazd aferente unei profesii sau unui domeniu de studiu;
intelegerea procedurilor, principiilor si a conceptelor generale legate de sarcini profesionale;
cunostinte faptice si teoretice in contexte largi intr-un domeniu de munca sau de studiu;
intelegerea conceptelor, metodelor, procedurilor si a principiilor Intr-un domeniu de munca sau
de studiu;

cunostinte faptice si teoretice vaste intr-un domeniu de munca sau de studiu; cunostinte
specializate suficiente pentru a oferi indrumare altora si a gestiona executarea cu succes a acestor
sarcini,

cunoasterea si intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei
de specializare, utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionald; utilizarea cunostintelor de
baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte.
Deosebirea dintre curriculumul disciplinar si cel modular in inviatiméantul profesional
tehnic consta in:

in cadrul curriculumului modular predomind formarea si dezvoltarea abilitatilor functional-
actionare si a celor practice, iar in cel disciplinar predomina formarea si dezvoltarea abilitatilor
cognitive si a celor intelectuale;

curriculumul modular serveste ca bazd pentru formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale generale si specifice, iar curriculum disciplinar asigura formarea si dezvoltarea
competente profesionale specifice profilului ocupational;

spre deosebire de curriculum modular, elaborarea unui curriculum disciplinar necesita un efort
mai mare;

nu existd nici o deosebire intre curriculumul disciplinar si cel modular.

Evaluarea Curriculumului se realizeaza de catre:

Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii;

Institutia de invatamant;

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare;

Comitetele sectoriale.

Evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor elevilor are loc in baza:

a) Curriculumului;

b) Standardelor ocupationale;

c) proiectelor didactice;

d) toate raspunsurile enumerate.

41.

a)
b)

Organul care orienteaza activitatea cadrelor didactice spre crearea si functionarea unui
sistem institutional de evaluare a rezultatelor scolare la disciplinele de studii este:
Consiliul de administratie;

Comisia dirigintilor;
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47.

a)

b)

Consiliul metodico-stiintific;

Comisia de etica.

Probele de diferenta, ca urmare a transferului de la o institutie de invatimant la alta, se

sustin:

doar cele prevazute pentru primul semestru;

doar cele prevazute pentru ultimul an de studii;

doar cele prevazute pentru ultimul semestru;

pentru fiecare semestru al anului de studii.

Dimensiunea manageriala a implementarii si monitorizarii curriculumului scolar implica:
crearea conditiilor motivationale si organizationale cu privire la implementarea si monitorizarea
curriculumului scolar;
organizarea formarii resurselor umane privind implementarea $i monitorizarea curriculumului
scolar;
organizarea implementdrii $i monitorizarii propriu-zise a curriculumului;
toate raspunsurile enumerate.

Transferul elevilor de 1a o meserie/specialitate la alta se efectueaza:

in limita locurilor vacante conform Planului de admitere pentru anul respectiv cu sustinerea

diferentelor de program dintre planurile de invatdmint;

conform solicitdrii elevului, indiferent de numarul diferentelor de program;

incepand cu urmatorul an de studii in baza deciziei consiliului de administratie;

in termen de 10 zile din data solicitarii.

Directorul are obligatia de a exmatricula elevul:

in cazul cand restantele nu au fost lichidate in termenele stabilite;

la expirarea termenului concediului academic, daca elevul nu s-a prezentat la studii;

din proprie initiativa (la cerere);

toate cazurile enumerate.

Nu se sustin probe de diferentd, ca urmare a transferului de la o institutie de invataméant la

alta:

daca acesta este transferat la aceiasi meserie/specialitate;

daca acesta este transferat in ultimul an de studii;

daca acesta este transferat cu acordul ministerului;

in oricare din enunturile enumerate.

in cadrul stagiilor de practici:
pot fi organizate, daca este necesar, activitati de instruire suplimentara pentru unii elevi, astfel
incét acestia sa poata atinge cel putin nivelul minim de performanta necesar promovarii.

sunt organizate activitati de instruire suplimentara pentru unii elevi contra cost;
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48.

Nu sunt organizate activitdti de instruire suplimentard pentru elevi;

prezenta elevilor este una optionala.
La solicitarea partenerilor de practica, stagiul de practica poate fi desfasurat, cu acordul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii peste hotarele tarii. Demersul institutiei cu
privire la delegarea elevilor la stagii de practica peste hotare se prezinta:

cu cel putin 30 zile inainte;

cu cel putin 15 zile inainte;

cu cel putin 45 zile Tnainte;

nu se prezintd, decizia de delegare la practica peste hotarele tarii tine exclusiv de competenta

institutiei de invatdmant.

. In cadrul stagiilor de practici:

elevul are dreptul sa nu participe la ele, daca el nu le considera necesare;

elevul este obligat sa isi desfasoare stagiul de practica la unitatea la care a fost delegat, chiar daca
acesta a ales o alta unitate;

elevul este obligat sa realizeze integral cerintele curriculumului stagiului de practica;

elevul este obligat sa respecte partial, cu acordul dirigintelui, orarul de lucru si sa frecventeze

optional stagiile de practica.

. In procesul de desfasurare a stagiului de practica unitatea economica:

efectueaza selectiv instructajul elevilor privind aspectele de organizare si norme de protectie / de
securitate a muncii;

nu este obligat sa asigure accesul elevilor la fondul de literatura de specialitate de care dispune
unitatea economicd, diverse proiecte de dezvoltare, alte materiale, la utilajul si echipamentele
corespunzdatoare, in conformitate cu curriculumul stagiilor de practicd;

desemneaza conducdtorul de practicd din cadrul unititii economice din randul specialistilor
indiferent de calificarea si cu experienta acestuia in domeniu;

organizeaza si asigurd condifii corespunzatoare pentru desfasurarea eficienta a stagiului de

practica in corespundere cu curriculumul stagiului de practica.

. Au dreptul de a sustine Examenul de calificare:

candidatii care au finalizat integral programul de formare profesionala tehnica;
candidatii care au finalizat partial programul de formare profesionala tehnica;
candidatii care au finalizat cel puti 75% din programul de formare profesionala tehnica;

toti candidatii, indiferent de gradul de finalizare a programului de formare profesionala tehnica.

. Admiterea candidatilor la Examenul de calificare se realizeaza:

prin ordinul directorului institutiei de invatamant profesional tehnic, in baza deciziei Consiliului

profesoral;

10
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d)

53.

prin ordinul directorului institutiei de Tnvatdmant profesional tehnic, in baza deciziei Consiliului
de administratie;
prin ordinul directorului institutiei de invatamant profesional tehnic, in baza deciziei Consiliului
metodico-stiintific;
prin ordinul directorului institutiei de invatamant profesional tehnic, la decizia acestuia.
Procesul de organizare si desfasurare a Examenului de calificare la nivel national este
monitorizat de:
Guvernul Republicii Moldova;
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;
Agentia Nationalad pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare;
Piata muncii.
Lista programelor de formare profesionala pentru care Examenul de -calificare se
desfasoara prin metoda sistemului unificat:
se aproba anual in termen de pana la data de 1 februarie;
se aproba anual in termen de pana la data de 1 noiembrie;
Se aproba anual in termen de pana la data de 1 martie;
Se aproba la finele penultimului semestru;
Examenul de calificare se organizeaza si se desfasoara etapizat, dupa cum urmeaza:
Planificarea evaluarii, Elaborarea sarcinilor si a criteriilor de evaluare, Desfasurarea evaluarii,
Verificarea evaluarii, Analiza evaluarii;
Elaborarea sarcinilor si a criteriilor de evaluare, Planificarea evaludrii, Desfasurarea evaluarii,
Analiza evaluarii, Verificarea evaluarii;
Planificarea evaludrii, Analiza evaluarii, Elaborarea sarcinilor si a criteriilor de evaluare,
Desfasurarea evaluarii, Verificarea evaluarii;
Elaborarea sarcinilor si a criteriilor de evaluare, Planificarea evaludrii, Desfasurarea evaluarii,
Analiza evaluarii, Verificarea evaluarii.
Responsabil de organizarea si desfasurarea Examenului de calificare este:
Directorul institutiet;
Consiliul de administratie;
Consiliul Profesoral;
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examenul de calificare se constituie:
pana la 10 februarie a anului de studii;
nu este un termen limita;
pana la 1 februarie a anului de studii;

pana la 1 martie a anului de studii.

11



58.

a)
b)
c)
d)

59.

3)
b)

d)

60.

Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examenul de calificare este constituita in numér
de pana la:

3 persoane;

5 persoane;

7 persoane;

9 persoane.

Cadrul didactic, inclus in componenta Comisiei de elaborare a subiectelor pentru
Examenul de calificare, trebuie sa corespunda cumulativ urmatoarelor cerinte:

sd fie detindtor de grad didactic;

sd cunoasca continutul curricula programului de formare profesionalda tehnica specific
domeniului de calificare profesionala certificata;

sd detind certificat care sa confirme participarea la cursuri de formare continud in domeniul
evaludrii finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii in Invatdmantul profesional tehnic;

toate cele enumerate.

Constituie atributie/atributii ale Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examenul de
calificare:

elaboreaza, redacteaza subiectele pentru Examen, stabileste modul de organizare si sustinere a
probelor;

elaboreaza Baremul de corectare pentru proba scrisa si Baremul de convertire a punctelor in note
si dupa caz criteriile de acordare a categoriilor;

elaboreaza lista materialelor, consumabilelor etc. necesare pentru desfasurarea Examenului;

toate cele enumerate.

Pentru fiecare proba, Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examenul de calificare, cu
exceptia subiectelor practice elaboreaza:

cel putin un set de subiecte pentru fiecare proba,

cel putin trei seturi de subiecte pentru fiecare proba, cu exceptia subiectelor practice;

cel putin cinci seturi de subiecte pentru fiecare proba,

a cate un set de subiecte pentru fiecare candidat.

in functie de numirul de candidati, de programe de formare profesionalid tehnici, in
institutia de invatamant profesional tehnic poate activa:

0 singurda Comisie de evaluare si calificare;

numarul de Comisii de evaluare si calificare nu este limitat;

trei Comisii de evaluare si calificare;

cinci Comisii de evaluare si calificare.

Persoana desemnata in calitate de presedinte al Comisiei de evaluare si calificare poate fi:

reprezentant al unui agent economic din domeniul calificarilor profesionale certificate;
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b)

d)

64.

69.

directorul institutiei;

directorul adjunct;

un cadru didactic, detinator de grad didactic.

Persoana desemnata in calitate de Vicepresedinte al Comisiei de evaluare si calificare poate
fi:

reprezentant al unui agent economic din domeniul calificarilor profesionale certificate;

directorul adjunct;

un reprezentat al elevilor;

un cadru didactic, detinator de grad didactic.

. Examenul de calificare se organizeaza de catre:

institutiile de invatdmant profesional tehnic care detin acreditarea la programul pentru care se
organizeaza si se desfasoara Examenul,

institutiile de invatamant profesional tehnic care detin autorizare provizorie la programul pentru
care se organizeaza si se desfasoara Examenul;

institutiile de invatamant profesional tehnic care detin acreditarea sau autorizarea provizorie la
programul pentru care se organizeaza si se desfdsoard Examenul;

toate enunturile enumerate sunt corecte.

. Timpul rezervat pentru realizarea probelor in cadrul Examenului de calificare:

este de 180 min pentru toti candidatii;

este de 90 min pentru toti candidatii;

se stabileste de catre Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen;

timpul nu este limitat pentru realizarea probelor in cadrul Examenului de calificare.

Pentru probele din cadrul Examenului de calificare cu caracter practic sau aplicativ se
respecta:

proba se desfasoard in prezenta membrilor Comisiei de evaluare si calificare §i presupune
executarea activitdtilor respective in timpul alocat;

accesul candidatilor in salile de examinare se realizeaza in baza unui act de identitate;

rezultatele se comunicd candidatilor in ziua sustinerii Examenului;

toate cerintele enumerate.

. Procesul verbal al Examenului de calificare se pastreaza in arhiva institutiei de invatamant

profesional tehnic unde a studiat candidatul, timp de:
75 de ani;

25 de ani;

5 ani;

3 ani.

Elevilor care nu au promovat Examenul de calificare:
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d)

74.

li se elibereaza, la cerere, adeverintd care atestd finalizarea studiilor validatd prin stampila
institutiei si semnatura directorului;

li se elibereaza, la cerere, un certificat de studii, documentat prin stampila institutiei si semnatura
directorulut,

li se elibereaza un certificat cu notele obtinute;

nu li se elibereaza nimic.

De la proba de examen de calificare sunt eliberati, cu nota ,,10” (zece), din oficiu:

examenul este obligatoriu pentru toti elevii, nimeni nu este eliberat;

elevii care au obtinut, medalii individuale/pe echipe, sau mentiuni de onoare la olimpiadele
internationale;

detinatorii diplomelor de gradul I, II, III la concursuri, organizate de catre minister in anul
absolvirii;

elevii care la sfarsitul fiecarui an de studii au obtinut media anuala ,,10”.

. Admiterea in institutiile de invatamant se realizeaza in conditiile stabilite de:

Guvernul Republicii Moldova;
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;
Agentia Nationala pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare;

Institutia de invatamant.

. Planul de admitere in invatamintul profesional tehnic cu finantare de la bugetul de stat se

stabileste de:

Guvernul Republicii Moldova;

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

Agentia Nationala pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare;

Institutia de invatamant.

Concursul de admitere se organizeaza:

doar de catre institutiile de invatamant profesional tehnic care detin acreditarea la programul
pentru care se organizeaza concursul de admitere;

doar de catre institutiile de invatamant profesional tehnic care detin autorizare provizorie la
programul pentru care se organizeaza concursul de admitere;

institutiile de invatamant profesional tehnic care detin acreditarea sau autorizarea provizorie la
programul pentru care se organizeaza concursul de admitere;

toate enunturile enumerate sunt corecte.

Concursul de admitere se desfisoari in baza mediei de concurs. in cazul in care in actul de
studii al candidatului lipseste o disciplind din cele prevazute pentru calcularea mediei de

concurs:

14



b)

d)

75.

b)

d)

76.

comisia de admitere a institutiei de invatdmant stabileste o alta disciplina de profil, intocmind un
proces-verbal;

media de concurs se stabileste in lipsa acesteia, fard a include o alta disciplina;

directorul institutiei aproba prin ordin o alta disciplina in baza propriilor convingeri;

candidatul nu este admis la concursul de admitere.

inmatricularea candidatilor admisi, urmare a desfasurarii concursului de admitere:

se face strict in ordinea descrescatoare a mediei de concurs a candidatilor, in limita numarului de
locuri stabilite pentru fiecare program de formare profesionala, categorie de candidati, limba de
instruire si sursa de finantare;

se face strict in ordinea descrescatoare a mediei de concurs a candidatilor, conform numarului de
locuri stabilit de catre institutia de invatamant;

se face 1n limita numarului de locuri stabilite pentru fiecare program de formare profesionala,
conform criteriilor stabilite de catre institutia de invatamant;

se face strict in ordinea descrescatoare a mediei de concurs a candidatilor doar pentru locurile cu
finantare de la bugetul de stat.

Daca mai multi candidati inregistreaza aceleasi medii de concurs, inmatricularea se face
acordandu-se prioritate:

candidatilor cu cea mai mare medie a notelor la disciplina de profil;

candidatilor cu cea mai mare medie a notelor la examenele de absolvire;

sunt inmatriculati toti candidatii care inregistreaza aceleasi medii de concurs

candidatilor care au o recomandarea din partea agentilor economici;

Ordinul cu lista candidatilor declarati admisi in baza rezultatelor concursului de admitere
se emite de catre director:

in termen de trei zile de la anuntarea rezultatelor concursului de admitere;

in termen de cinci zile de la anuntarea rezultatelor concursului de admitere;

in prima zi de la anuntarea rezultatelor concursului de admitere;

in termen de pana la data de 1 septembrie;

Constituirea grupelor de elevi, urmare a desfasurarii concursului de admitere se
realizeaza:

in termen de cinci zile de la data publicarii rezultatelor concursului de admitere,

in termen de pana la data de 1 septembrie;

in termen de cinci zile de la data anuntarii rezultatelor concursului de admitere;

in termen de cinci zile de la data anuntarii rezultatelor concursului de admitere.

Constituirea grupelor de elevi, urmare a desfasurarii concursului de admitere se

realizeaza:
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a) 1in conditiile cand numarul de elevi per grupa este de cel putin 20, cu exceptia invatamantului
dual si specialitatile/meseriile reglementate de legislatia in vigoare in care este admisa
constituirea grupelor cu un numar mai mic de 20 de elevi;

b) in conditiile cand numarul de elevi per grupa este de cel putin 25;

C) 1in oricare din conditii, nu infuenteaza numarul de elevi la constituirea grupelor de elevi;

d) 1in conditiile stabilite de catre institutia de invatamant.

80. Componenta nominali a Comisiei de admitere se aproba:

a) prin ordinul directorului institutiei de invatamant, anual, pana la data de 31 mai,

b) prin ordinul directorului institutiei de invatamant, anual, pana la data de 31 decembrie;

c) prin ordinul directorului institutiei de invatamant, anual, pana la data de 30 iunie;

d) prin ordinul directorului institutiei de invatamant, anual, pana la data de 30 aprilie.

81. Mandatul membrilor comisiei de admitere:

a) nu este limitat;

b) nu poate depasi 5 ani;

C) nu poate depasi 3 ani;

d) nu poate depasi mai mult de doua mandate consecutive in perioada de 3 ani.

82. Presedintele comisiei de admitere este:

a) directorul institutiei de invatamant;

b) directorul adjunct;

C) un cadru didactic din institutie;

d) oricare persoand din institutie numita prin ordinul directorului.

83. Presedintele Comisiei de admitere:

a) este responsabil de buna organizare si desfasurare a Concursului de admitere;

b) stabileste responsabilitatile membrilor Comisiei de admitere;

C) analizeaza si aproba planul de actiuni privind organizarea si desfasurarea Concursului de
admitere;

d) toate cele enumerate.

84. Reclamatiile cu privire la organizarea si desfisurarea admiterii, precum si la
inmatricularea candidatilor, sunt solutionate de Comisia de examinare a contestatiilor:

a) 1intermen de 3 de zile lucratoare, de la data afisarii rezultatelor;

b) 1in termen de 5 de zile lucratoare, de la data afisarii rezultatelor;

C) 1intermen de o zi lucratoare, de la data afisarii rezultatelor;

d) intermen de pana la data de 1 septembrie.

85. Dosarul candidatului la admitere cuprinde urmétoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs;

b) actul de studii (copie);
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d)

86.

certificatul medical (in original)

toate cele enumerate.

Se rezerveaza 15 la suta din numarul total de locuri (la fiecare specialitate / meserie),
prevazute in planul de admitere cu finantare de la bugetul de stat, pentru urmétoarele
categorii de candidati:

copiii cu dizabilitate severa, accentuata si medie;

copiii ramasi fara ocrotire parinteasca;

copiii care au cel putin un parinte cu dizabilitate severa;

toate cele enumerate.

. La concursul de admitere, detinatorii certificatului de studii gimnaziale cu seria specifica

ASG/PEI, se pot inscrie:

la programe de formare profesionala tehnica secundara, cu durata de 2 ani, pentru instruirea intr-
0 meserie;

la programe de formare profesionala tehnica secundara, cu durata de 3 ani, pentru instruirea in
meserii conexe;

la programe de formare profesionald tehnica postsecundara cu durata de 4 — 5 ani, pentru
programe integrate;

la oricare din cele enumerate.

. La concursul de admitere, persoanele care nu au absolvit 9 clase, se pot inscrie:

la programe de formare profesionald tehnica secundard, cu durata de 2 ani, pentru instruirea intr-
0 meserie;

la programe de formare profesionala tehnica secundard, cu durata de 3 ani, pentru instruirea in
meserii conexe;

la programe de formare profesionald tehnica postsecundara cu durata de 4 — 5 ani, pentru
programe integrate;

nu se pot inscrie la concurs.

. La concursul de admitere, la programele de formare profesionala tehnica secundara la

studii cu finantare la bugetul de stat, nu se admite inregistrarea:
candidatului detinator al certificatului de calificare;

candidatului detinator al diplomei de studii profesionale;
candidatului detinator al diplomei de studii superioare;

tuturor categoriilor de candidati enumerate.

Depunerea dosarelor la concursul de admitere se desfasoara:
din prima zi de luni din a treia saptdmana a lunii iulie;

din data de 15 iulie;

din data de 12 iulie;

17



din data de 7 iulie.

Grupele pentru activitatile extrascolare, inclusiv cele sportive se constituie:

in baza cererilor elevilor, din cel putin 15 elevi;

la decizia directorului institutiei, din cel putin 10 elevi;

doar pentru grupele in care planul de invatdmant include activitatile respective;

in baza cererilor elevilor, dar nu mai mult de 15 elevi.

Componenta Evaluare a Planului de invatamant prevede:

tipurile si modalitatile de evaluare a finalitatilor de studii, exprimate in competente cheie si
profesionale;

planificarea in timp a procesului de formare (saptamind, semestru, an);

distribuirea unitatilor de curs/disciplinelor / modulelor;

dezvoltarea competentelor care asigura succesul/reusita activitatii profesionale in toate situatiile
de manifestare.

Determinarea modalititii de evaluare curenta se efectueaza in conformitate cu
particularitatile unitatii de curs, volumul si durata studierii acesteia. Instrumentele de
evaluare curenta pot fi:

chestionari orale, lucrari scrise, referate si proiecte;

interviuri, portofolii, concerte, expozitii;

evaluari asistate de calculator;

toate cele enumerate.

. In invatamantul profesional tehnic, evaluarea curenta a finalititilor de studii se poate

realiza:

cu note intregi de la ,,10” la ,,1”;

cu calificativele ,,excelent”, ,,foarte bine”, ,,bine”, ,,satisfacator”, , nesatisfacator’;
prin descriptori;

oricare din cele enumerate.

. Numarul de note / calificative curente pe perioada unui semestru acordate fiecarui elev

trebuie sa fie:

nu mai mic de 3;

egal cu numarul saptamanal de ore;

nu mai mic de 2;

egal cu numarul de evaluari planificate.

Orarul de sustinere a tezelor semestriale la disciplinele de studiu de cultura generala se
aproba de institutia de inviatamant profesional tehnic:

dar nu mai mult de o teza intr-o zi la aceiasi grupa de elevi;

dar nu mai mult trei teze desfasurate in doua zile consecutive la aceiasi grupa de elevi;

18



d)

97.

dar nu mai mult de doua teze 1n aceiasi zi la aceiasi grupa de elevi;

conform orarului propus de catre directorul adjunct, indiferent de numarul de teze si ziua
desfasurarii acestora.

Termenele de desfasurare a sesiunii repetate pentru lichidarea restantelor se aproba prin
ordinul directorului in baza:

deciziei Consiliul de administratie;

deciziei Comisia dirigintilor;

deciziei Consiliul metodico-stiintific;

propunerii directorul adjunct.

in invitimantul profesional tehnic orele pot fi desfisurate sub formid de torente in
conditiile n care:

nu este admisa desfasurarea orelor sub forma de torente;

torentul se constituie din maxim 2 grupe de elevi;

torentul se constituie desfasurarea orelor practice;

torentul se constituie din maxim 3 -5 grupe de elevi.

. Administratia institutiei de invataméant profesional tehnic stabileste termenele de sustinere

repetata a sesiunii de examinare. Durata desfasurarii sesiuni repetate de examinare este de:
30 de zile lucratoare;

1-2 saptamini;

2-3 saptamini;

o luna de la data finalizarii semestrului.

100. Diploma de studii profesionale/Certificatul de calificare este semnata:

a)
b)

c)
d)

doar de directorul institutiei de invatdmant in care candidatii si-au facut studiile;

de catre directorul institutiei de invatamant in care candidatii si-au facut studiile si de catre
presedintele comisiei de evaluare si calificare;

doar de presedintele comisiei de evaluare si calificare;

directorul entitatii nationale cu functii de evaluare si examinare.
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