Domeniul |

Managementul sistemului educational (strategic si organizational)

1. Sistemul de invatamant este organizat pe:

a) Clase si cicluri;

b) niveluri;

c) cicluri;

d) niveluri si cicluri.

2. Procesul de invatamant se desfisoara in baza standardelor educationale de stat,

aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii in:

a) institutii de invatamant publice;

b) institutii de invatamant private;

C) institutii de invatamant general cu programe combinate — complex educational;

d) institutii de invatamant indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare.

3. Institutiile publice de invatimant profesional tehnic sunt infiintate, reorganizate si

lichidate de catre:

a) La initiativa Ministerului Educatiei si Cercetarii cu aprobarea Guvernului Republicii

Moldova;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii;

c) La initiativa Agentiei Nationale pentru Asigurarea Calitatii Tn Educatie si Cercetare cu

aprobarea Guvernului Republicii Moldova;

d) organele locale de specialitate in domeniul invatamantului.

4. Pentru sprijinirea elevilor capabili de performante inalte sunt organizate:

a) olimpiade si concursuri;

b) tabere de profil;

C) simpozioane si alte activitati specifice;

d) toate rispunsurile enumerate supra.

5. Constituie caracteristici ale mentoratului:

a) procesul de indrumare, ghidare, sprijinire a invatarii, educarii si/sau dezvoltarii profesionale;

b) procesul desfasurat intre mentor si o altd persoana, fiind bazat pe premisa implicarii
interactive a ambelor parti;

c) procesul bazat pe asumarea obligatiilor ce le revin conform statutului detinut;

d) toate raspunsurile enumerate supra.

6. Examinare multicriteriali a masurii in care institutia educationald si programele

acesteia indeplinesc standardele educationale nationale de referinta, se numeste:

a) evaluare criteriala;



b)
c)
d)
7.

evaluare a calitatii educatiei;
evaluare tematica;
evaluare continua.

Managementul calititii in invatamantul profesional tehnic la nivel national este asigurat

de catre:

a)

b)
c)

sau

sau

b)

Ministerul Educatiei si Cercetarii si Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii Tn Educatie si
Cercetare;

Ministerul Educatiei si Cercetarii;

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare si Guvernul Republicii
Moldova;

Guvernul Republicii Moldova.

Evaluarea externa a activitatii institutiilor de invatamant se efectueaza de citre:
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare;

Ministerul Educatiei si Cercetarii;

Guvernul Republicii Moldova;

Camera de Comert si Industrie.

invitarea pe tot parcursul vietii se realizeazi in contexte:

de educatie formala;

de educatie nonformala;

de educatie informala;

toate raspunsurile enumerate supra.

invitarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei informale se realizeazi prin:
activitati organizate in familie;

activitati la locul de munca, in comunitate, in retele sociale;

activitati de voluntariat, sportive, culturale;

toate rdspunsurile enumerate supra.

. Bunurile administrate de citre institutiile de invatamant publice pot fi date n locatiune

arenda, in conditiile legii, doar cu acordul:

autoritatilor fondatoare;

Ministrului Educatiei si Cercetarii;

primarului localitatii;

comisiilor de specialitate.

Bunurile administrate de citre institutiile de invatamant publice pot fi date in locatiune
arenda, in conditiile legii, in scopuri de preferinta:

educationale;

sportive si de agrement;



C) activitati de cercetare;

d) scopuri caritabile.

13. Promovarea invatarii centrate pe elev reprezinta:

a) demersul proiectat al lectiei;

b) procesul de predare-invatare-evaluare;

C) activitatea de construire individuald a cunoasterii;

d) exersarea competentelor de gandire.

14. Educatia nonformala prin oferta unor activititi artistice extrascolare se exemplifica
prin:

a) autoformarea in afara clasei;

b) cercuri pe interese;

€) adunarile cu parintii;

d) reuniunile metodice.

15. invitimantul extrascolar se realizeazi:

a) 1n afara programului si activitatii scolare;

b) pe parcursul programului si activitatii scolare;

€) in zilele de odihna sau la discretia elevilor;

d) la discretia administratiei si a elevilor.

16. Invitimantul extrascolar se realizeazi prin activititi:

a) complementare procesului educational;

b) similare procesului educational;

c) desfasurate la discretia elevilor participanti;

d) desfasurate la discretia parintilor si comunitatii.

17. invitimantul extrascolar are menirea:

a) sa dezvolte potentialul cognitiv, afectiv si actional al elevilor;

b) saraspunda intereselor si optiunilor acestora pentru timpul liber;

c) sa ofere activitati educative specifice sub indrumarea cadrelor didactice cu pregatire speciala;
d) toate raspunsurile enumerate supra.

18. Actele care creeazi destinatarilor sai un beneficiu sau un avantaj de orice fel constituie:
a) acte (administrative individuale) defavorabile;

b) acte (administrative individuale) favorabile;

c) acte utile;

d) acte gratuite.

19. Dreptul discretionar al autoritatii publice/ institutiei publice reprezinta posibilitatea
acesteia de a opta intre mai multe solutii posibile atunci cand aceste solutii sunt

corespunzatoare:



scopului legii;

b) scopului urmarit de autoritatea publica/ de institutia publica;

€) scopului urmarit de organul ierarhic superior;

d) scopului petitionarului.

20. O masura intreprinsa de autoritatile publice/ institutiile publice este proportionala daca:
a) este potrivitd pentru atingerea scopului urmadrit in temeiul imputernicirii atribuite prin lege;
b) este necesara pentru atingerea scopului;

C) este rezonabila;

d) toate raspunsurile enumerate supra

21. Tn procedura de examinare a unei petitii/ cereri nu au dreptul si actioneze persoanele
care:

a) sunt membri de familie ai reprezentantului unui participant in aceasta procedura;

b) au participat anterior intr-o procedura administrativa cu un obiect de examinare similar;

€) sunt ruda sau afinul pe linie dreapta sau colaterald de gradul V;

d) toate persoanele enumerate supra

22. Termenul general in care o procedura de examinare a unei petitii trebuie finalizata este
de:

a) 15 zile calendaristice;

b) 15 zile lucratoare;

c) 30 de zile calendaristice;

d) 30 de zile lucratoare.

23. Nesolutionarea in termen a unei petitii/ cereri se considera drept:

a) respingere a petitiei/ cererii prin transmiterea argumentului nesolutionarii;

b) respingere a petitiei/ cererii, daca, potrivit legii, nu se considera drept acceptare a cererii,

c) refuz de a examina cererea/ petitia;

d) acceptare a cererii/ a petitiei.

24. Daca o persoani, din motive independente de vointa ei, nu a putut respecta un termen
legal, atunci ea poate fi repusa in termen la cerere motivata, daca aceasta a fost depusa in
termen de:

a) 15 zile de la inlaturarea impedimentului;

b) 30 de zile de la inlaturarea impedimentului;

c) 3 luni de la inlaturarea impedimentului;

d) 6 luni de la inlaturarea impedimentului.

25. Nu se examineaza petitiile/ cererile:

a) Anonime sau care nu contin obiectul petitiei si motivarea acesteia;

b) anonime sau cele depuse fara indicarea adresei postale sau electronice a petitionarului;



c)
d)

26.

care nu contin obiectul petitiei si motivarea acesteia;
care nu contin semnatura petitionarului ori a reprezentantului sau legal.

Daca petitia nu contine denumirea autoritatii publice/ institutiei publice, obiectul petitiei

si motivarea acesteia, semnitura petitionarului ori a reprezentantului sau legal sau

Tmputernicit, iar in cazul petitiei transmise in forma electronica — semnatura electronica,

autoritatea publicad/ institutia publica:

a)
b)

c)

d)

poate sd nu examineze petitia;

trebuie sa nu examineze petitia;

poate sa indice solicitantului neajunsurile, acordand un termen rezonabil pentru Inldturarea
acestora;

trebuie sa indice solicitantului neajunsurile, acordand un termen rezonabil pentru Inldturarea

acestora.

27. Accesul la materialele privind examinarea unei petitii nu este permis in cazul in care:

a)
b)

c)
d)

217.

a)
b)
c)
d)

28.

a)
b)
c)
d)

29.

se afecteaza indeplinirea regulamentara a sarcinilor autoritatii publice/ institutiei publice;
existd necesitatea protectiei drepturilor participantilor la procedura administrativa sau ale
tertilor;

se urmareste protejarea unui secret ocrotit de lege;

toate raspunsurile enumerate supra

Un act administrativ individual/ raspuns poate fi emis:

n scris;

n scris si verbal;

n scris, verbal si prin comportament concludent;

n scris, verbal si prin orice comportament.

Un act administrativ individual, inclusiv un riaspuns ramane valabil atita timp cat:

nu este retras sau revocat;

nu este anulat sau revocat;

nu este retras, anulat sau revocat, chiar daca este consumat prin expirarea timpului;

nu este retras, revocat sau anulat Tntr-un alt mod ori nu s-a consumat prin expirarea timpului
sau Tntr-un alt mod.

Un act administrativ individual, inclusiv un raspuns este nul daca:

actul administrativ/ raspunsul este legat de o obligare si beneficiarul nu a indeplinit-o sau nu
a indeplinit-o in termenul stabilit;

contravine bunelor moravuri;

in baza faptelor survenite ulterior, autoritatea publica/ institutia publicd ar avea dreptul sd nu

emita actul;



d)

31.

in baza unei prevederi legale modificate autoritatea publicd/ institutia publicd ar avea dreptul

sa nu emita actul administrativ.

. Un act administrativ individual, inclusiv un raspuns ilegal defavorabil:

poate fi retras neconditionat;

poate fi retras daca contravine bunelor moravuri;

poate fi retras daca executarea lui cere savarsirea unei fapte ilegale, care constituie o
componenta de contraventie sau de fapta penala;

nu poate fi retras.

Un act administrativ individual, inclusiv un raspuns ilegal favorabil, prin care se acorda

0 prestatie baneasca periodica sau unica ori o prestatie materiala sau care reprezinta

conditia pentru aceasta:

a)
b)

d)

34.

nu poate fi retras;

nu poate fi retras daca beneficiarul a avut incredere in existenta actului administrativ/
raspunsului si, ludnd n considerare interesul public, se cere protejarea increderii privind
retragerea;

nu poate fi retras daca beneficiarul a avut incredere in existenta actului administrativ/
raspunsului si, ludnd in considerare interesul privat, se cere protejarea acestuia;

poate fi retras neconditionat.

. Un act administrativ individual, inclusiv un raspuns legal favorabil:

poate fi revocat neconditionat;

poate fi revocat cu exceptia cazului cand ar trebui emis un nou act administrativ/ raspuns cu
acelasi continut sau cand revocarea nu se admite din alte motive;

poate fi revocat cand Tn baza faptelor survenite ulterior, autoritatea publica/ institutia publica
ar avea dreptul sa nu emita actul si fara revocarea lui s-ar periclita interesul public;

nu poate fi revocat.

. Un act administrativ individual, inclusiv un raspuns legal defavorabil:

poate fi revocat neconditionat;

poate fi revocat cu exceptia cazului cand ar trebui emis un nou act administrativ/ raspuns cu

acelasi continut sau cand revocarea nu se admite din alte motive;

poate fi revocat cand actul administrativ/ raspunsul este legat de o obligare si beneficiarul nu

a indeplinit-o sau nu a indeplinit-o in termenul stabilit;

nu poate fi revocat.
Actul administrativ normativ este actul juridic subordonat legii adoptat, aprobat sau
emis de o autoritate publici in baza prevederilor constitutionale sau legale, care nu se
supune controlului constitutionalititii si stabileste reguli de aplicare:

facultative pentru un numar nedeterminat de situatii identice;



b)

obligatorii pentru un numar nedeterminat de situatii identice;

c) obligatorii pentru un numar determinat de situatii identice

d) facultative pentru un numar determinat de situatii identice.

35. Care sunt principiile procedurii administrative:

a) eficienta, proportionalitatea, securitatea raporturilor juridice, motivarea, comprehensibilitatea
si transparenta actiunilor autoritatilor publice, comunicarea, cooperarea si raspunderea;

b) suprematia dreptului, independenta judecatorilor, audierea juridica si dreptul la un proces
echitabil, accesul liber la justitie, dreptul la aparare, oralitatea, nemijlocirea,
contradictorialitatea si egalitatea Tn drepturi procedurale a participantilor la proces;

c) subordonarea administrativa, libertatea decizionala, unicitatea procedurilor, confidentialitatea
actiunilor autoritatilor publice, retroactivitatea masurilor autoritatilor publice, inamovibilitatea
participantilor la procedura administrativa;

d) toate principiile enumerate supra

36. Persoanele fizice participa la procedura administrativa:

a) personal;

b) prin reprezentantii sai;

c) personal sau prin reprezentantii sai;

d) personal sau prin avocat.

38.

Exercitarea dreptului de acces la informatie poate fi supusa doar restrictiilor

reglementate prin lege organica si care corespunde necesitatilor:

a)
b)
c)
d)

39.

respectarii drepturilor si reputatiei altei persoane;
protectiei securitatii nationale si ordinii publice;
ocrotirii sanatatii sau protectiei moralei societatii;
toate raspunsurile enumerate supra.

Informatiile, documentele solicitate vor fi puse la dispozitia solicitantului din momentul

in care vor fi disponibile pentru a fi furnizate, dar nu mai tarziu de:

a)
b)
c)
d)

15 zile calendaristice de la data inregistrarii cererii de acces la informatie;
15 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii de acces la informatie;
30 de zile calendaristice de la data inregistrarii cererii de acces la informatie;

30 de zile lucratoare de la data inregistrarii cererii de acces la informatie.

40. Refuzul de a furniza o informatie, un document oficial va fi facut:

a)
b)
c)
d)

n scris;
n scris sau verbal,
n scris, verbal sau prin comportament concludent;

n scris, verbal sau prin orice comportament.



41. Daca cererea se refera la un volum foarte mare de informatii care necesita selectarea lor,
termenul de furnizare a informatiei poate fi prelungit cu:

a) 5 zile calendaristice;

b) 5 zile lucratoare;

c) 15 zile calendaristice;

d) 15 zile lucratoare.

42. Modalitatile accesului la informatiile oficiale sunt:

a) examinarea documentului la sediul institutiei;

b) eliberarea copiei de pe documentul, informatia solicitate (de pe unele parti ale acestora);

c) audierea informatiei pasibile de o expunere verbala;

d) toate raspunsurile enumerate supra.

43. Tn exercitiul functiei de cadru didactic este interzisi pretinderea, acceptarea, solicitarea sau
colectarea mijloacelor banesti:

a) pentru sine;

b) pentru alte persoane fizice;

C) pentru alte persoane juridice;

d) pentru sine sau pentru alte persoane fizice sau juridice.

44. Initierea, organizarea sau instigarea la procesele de colectare a banilor de la parinti sau elevi:

a) este interzisa cadrelor didactice;

b) este interzisa cadrelor de conducere;

C) este interzisa cadrelor didactice si cadrelor de conducere, inclusiv directorulut;

d) este permisa dacd mijloacele banesti sunt luate la evidenta contabild a institutiei de
invatamant.

45. Managerul unei institutii de invatimant este obligat sa:

a) saintreprinda masuri de informare, de educare si de propagare in randurile elevilor, parintilor
reprezentantilor legali ai elevilor si elevilor despre ilegalitatea si inadmisibilitatea initierii si
instigarii oricaror colectari de fonduri;

b) sa puna la dispozitia asociatiilor de parinti/ altor factori interesati informatia despre bugetul
aprobat al institutiei pentru anul de invatamant in gestiune, precum si necesitatile suplimentare
ale institutiei neacoperite de mijloacele acordate, prin afisarea la intrarea in institutiile de
educatie sau in alt loc vizibil catre 01 februarie a fiecarui an;

C) sa asigure transparenta utilizarii bunurilor materiale si a mijloacelor financiare, acordate de
asociatiile obstesti (de parinti) si a donatiilor din partea altor persoane juridice, prin plasare la
intrarea Tn institutia de invatamant sau in alt loc vizibil a raportului privind utilizarea
mijloacelor financiare si a listei bunurilor materiale aflate la balanta institutiei de educatie

(procurate sau donate) catre 1 februarie a fiecarui an;



d) toate raspunsurile enumerate supra.

47. Care din urmatoarele obiective sunt specifice Codului de etica a cadrului didactic:

a)

b)
c)

autodisciplinarea persoanelor responsabile de instruire si educatie, prin asumarea continutului
Codului;
ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

sensibilizarea opiniei publice Tn scopul sustinerii valorilor educatiei;

d) toate raspunsurile enumerate supra.

48. Consiliul de etica al institutiei de inviatamant este instituit prin:

a)
b)
c)
d)

ordinul directorului;
ordinul fondatorului sau Ministerului Educatiei si Cercetarii.
hotararea consiliului profesoral;

hotararea consiliului de administratie.

49. Mandatul membrilor Consiliului de etici este acordat pentru un termen de:

a)
b)
c)
d)

1an;
2 ani;
4 ani;

5 ani.

50. Este de competenta Consiliului de etici:

a) examineaza petitiile, sesizarile si cererile depuse si constata incalcdri sau neincalcéri ale
prevederilor Codului de etica;

b) aplica sanctiuni angajatilor din invatamant care au admis incélcari ale Codului de etica;

c) identifica si dezbate problemele cu referire la organizarea activitatii educationale din
institutie;

d) toate raspunsurile enumerate supra.

51. Consiliul de etici al institutiei de inviatamant este alcituit din:

a) 3 membri;

b) 5 membri;

c) 7 membri;

d) numar impar de membri, la decizia administratiei institutiei de invatamant.

52. Sedintele Consiliului de etici sunt:

a) publice;

b) confidentiale;

c) caracterul public sau confidential este determinat la fiecare sedinta a Consiliului;

d) caracterul public sau confidential este determinat la prima sedinta a Consiliului.

53. Sunt considerate activitati care genereaza coruptie sau conexe coruptiei, solicitarile ca

parintii:



a) sa contribuie la colectarea banilor pentru efectuarea lucrarilor de reparatie in clasa in care
nvata elevul lor;

b) saacopere cheltuielile de reparatie a mobilierului care a fost deteriorat de catre copiii acestora;

C) sa achite chiria manualelor pentru elevul care invata la liceu,

d) toate raspunsurile enumerate supra.

54. Tn scopul prevenirii violentei fati de elev, directorul institutiei are urmitoarele atributii:

a) si informeze periodic angajatii despre prevederile legislatiei in vigoare privind protectia
elevului;

b) sa informeze parintii despre metodele de educatiec fara violentda, bazate pe respectarea
drepturilor elevilor;

C) si consulte periodic opinia elevilor referitor la fenomenul violentei Tn institutie;

d) toate raspunsurile enumerate supra.

55. Raportul privind evidenta cazurilor suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al

elevului este necesar sa contina date cu privire la:

a) numele si prenumele elevului victima;

b) numele si prenumele suspectului abuzator;

C) varsta elevului victima,

d) toate raspunsurile enumerate supra.

56. Fisa de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare si trafic al elevului se

completeaza si se transmite in termen de:

a) 24 deore;

b) 72 de ore;

c) 5 zile calendaristice;

d) 5 zile lucratoare.

57. La solicitarea reprezentantilor mass-media a informatiei cu referire la o situatie cu

conotatie negativa din institutie, in cazul in care directorul institutiei de inviatamant nu

cunoaste cazul descris de jurnalisti, acesta va intreprinde urmitoarele:

a) refuza sa comenteze situatia;

b) solicita o perioada rezonabila de timp pentru documentare;

c) solicitd jurnalistilor mai multe detalii privind cazul produs pentru a putea sa se pronunte;

d) apara imaginea institutiei.

58. Comunicarea cu mass-media se desfasoara in conformitate cu urmatoarele principii:

a) respectarea interesului superior al elevului;

b) confidentialitatea datelor cu caracter personal;

C) transparenta activitatii institutiilor publice;

d) toate raspunsurile enumerate supra.
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59. in cazul solicitirilor de informatii care parvin in scris, in bazi de demers oficial,

personalul de conducere al institutiei de invatamant va oferi un raspuns in timp cat mai

scurt posibil, dar nu mai tarziu de:

a) 10 zile lucratoare;
b) 10 zile calendaristice;
c) 15 zile lucratoare;

d) 15 zile calendaristice.

60. Reprezentantii mass-media vor putea fotografia si realiza inregistriri audio si video cu

copiii n institutia de invatamant doar dupa o coordonare prealabili cu:

a) Copiii, parintii sau reprezentantul legal al acestora
b) Parintii sau reprezentantul legal al acestora;
c) Personalul de conducere al institutiei de invatamant;

d) Toate raspunsurile enumerate supra.

. Un consiliu al elevilor constituie:

un grup de elevi care reprezinta interesele si opinia tuturor elevilor;
0 modalitate de a practica democratia si drepturile omului/elevului;
un mijloc de comunicare intre elevi, profesori, administratie, parinti si autoritatile statului;

toate rdspunsurile enumerate supra.

. Activitatile care reflecta participarea elevilor in procesul decizional sunt:

participarea in cadrul consiliului elevilor;

participarea la actiuni de salubrizare a teritoriului scolii si comunitatii;

colectarea de mijloace financiare si materiale pentru persoanele in dificultate;
examinarea cazurilor de incalcare de catre alti elevi a Regulamentului intern al institutiei.
Desemnarea elevilor Tn consiliul de administratie a institutiei se decide de citre:
directorul institutiei;

consiliul profesoral;

consiliul elevilor;

majoritatea sefilor de clasa.

Rolul directorului n activitatea consiliului elevilor din institutie este:

desemnarea prin ordin a unui profesor coordonator;

desemnarea membrilor consiliului elevilor Tn functie de reusita scolara si de comportament;
punerea in sarcina consiliului elevilor disciplina scolara si rezultatele la invatatura;
solicitarea opiniei consiliului elevilor privind abaterile comise de catre alti elevi.

n activitatea sa, consiliul elevilor:

consulta elevii privind toate aspectele vietii scolare;
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b)

d)

66.

b)

d)

68.

identifica problemele semenilor, le comunica administratiei scolii si prezintd propuneri de
solutionare a acestora;

deleaga reprezentantii sdi in calitate de membri ai consiliului de administratie si in alte
structuri consultative din institutie, pune in discutie la sedintele acestora subiecte care Ti
preocupa pe elevi,

toate raspunsurile enumerate supra.

Tn activitatea sa, consiliul elevilor:

participa la elaborarea Regulamentului intern si a altor documente care-i vizeaza in mod
direct;

organizeaza activitatea ,,de serviciu” la intrarea in institutie si evidenta vizitelor persoanelor
straine;

colecteaza bani de la elevi pentru organizarea activitatilor consiliului;

participa la cercetarea abaterilor disciplinare ale elevilor.

Tn activitatea sa, consiliul elevilor:

contribuie la planificarea si la desfasurarea diferitor activitati extrascolare, bazate pe nevoile
sl interesele elevilor.

elaboreaza Regulamentul consiliului elevilor din institutia de invatamant;

colaboreaza cu alte consilii de elevi din tara si de peste hotare;

toate raspunsurile enumerate supra.

Planul educational individualizat este:

plan de activitate a cadrului didactic de sprijin pentru beneficiarii cu cerinte educationale
speciale;

plan de interventie al logopedului pentru beneficiarii cu cerinte educationale speciale;

plan de interventie a psihologului pentru beneficiarii cu cerinte educationale speciale;
instrument de organizare si realizare coordonata a procesului educational pentru beneficiarii

cu cerinte educationale speciale.

. Planul educational individualizat al elevului este elaborat de catre:

dirigintele clasei in care este inscris elevul;

cadrul didactic de sprijin;

invatatorul/profesorii la clasd;

echipa de elaborare a planului educational individualizat.

Notiunea de ,,curriculum adaptat” reprezinta:

eliminarea unor competente, continuturi pe care elevii cu cerinte educationale speciale le
nsusesc cu dificultate;

comasarea la nivel de curriculum sau plan de invatamant;

diversificarea tehnologiilor educationale;
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d) curriculum la o disciplind scolara, in care se realizeaza corelarea cu potentialul elevului sau
elevului cu cerinte educationale speciale, finalitatile educationale ramanand neschimbate.

71. Tn selectarea strategiilor didactice in asistenta elevilor cu cerinte educationale speciale

trebuie sa se tina cont de:

a) tipologia cerintelor educationale speciale ale elevului si potentialul acestuia;

b) clasain care invata elevul si curriculum general;

c) varsta elevului;

d) curriculumul general.

72. Institutia de invitamant are urméatoarea atributie de management in domeniul educatiei

incluzive:

a) dezvoltarea cadrului legislativ si metodologic;

b) crearea serviciilor de asistenta personala la nivel de institutie;

C) coordonarea intersectoriala;

d) organizarea procesului educational individualizat.

73. Tn contextul legislatiei in vigoare, educatia incluzivi semnifici:

a) proces educational care raspunde diversitatii elevilor si cerintelor individuale de dezvoltare si
ofera oportunitati si sanse egale de a beneficia de drepturile fundamentale ale omului la
dezvoltare si educatie de calitate in medii comune de Tnvatare;

b) asigurarea accesului la educatie a elevilor cu dizabilitati;

c) implicarea autoritatilor de toate nivelurile Tn scolarizarea si solutionarea problemelor elevilor
cu cerinte educationale speciale si asigurarea accesului la educatie a elevilor cu dizabilitati;

d) schimbarea atitudinilor si mentalitatii de excludere si segregare.

74. Politica institutiei de invatamant Tn domeniul educatiei incluzive va fi reflectata in

urmatorul document:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) planul de dezvoltare a educatiei incluzive;

¢) planul educational individualizat;

d) planul de activitate a comisiei multidisciplinare intrascolare.

75. Dimensiunea ,incluziune educationald” a standardelor de calitate pentru institutiile de

inviatamant profesional tehnic, din perspectiva scolii prietenoase elevului, la compartimentul

management, are drept indicator:

a) programele si activitatile planificate in planurile strategice si operationale ale institutiei de
invatamant (inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor) sunt realizate eficient;

b) planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant (inclusiv ale structurilor
asociative ale parintilor si elevilor) cuprind programe, masuri si activitati de prevenire a

discriminarii de gen;
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c) planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant (inclusiv ale structurilor
asociative ale parintilor si elevilor) cuprind programe, masuri si activitati care au ca tinta
nevoile elevilor cu cerinte educationale speciale;

d) planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant (inclusiv ale structurilor
asociative ale parintilor si elevilor) sunt explicit orientate spre imbunatatirea continud a
resurselor materiale si umane.

76. Coordonarea activitatii educationale in institutia de invitimant publice se realizeaza
de catre:

a) Ministerul Educatiei si Cercetarii,

b) consiliul profesoral;

c) consiliul de administratie;

d) director.

77. Planul de dezvoltare strategica a institutiei publice de invatamant profesional tehnic se

elaboreaza de catre:

a) Ministerul Educatiei si Cercetarii;

b) consiliul profesoral;

c) consiliul de administratie;

d) director.

78. Organul colectiv de conducere al institutiei de invitamant este:

a) consiliul profesoral,

b) consiliul de administratie;

c) consiliul de etica;

d) consiliul consultativ.

79. Organul executiv de conducere al institutiei de invatamant:

a) Consiliul profesoral;

b) Consiliul de administratie;

c) Consiliul de etica;

d) Consiliul consultativ.

80. Constituie competenti a consiliului de administratie:

a) aprobarea planului de dezvoltare a institutiei;

b) aprobarea bugetului institutiei;

c) aprobarea schemei de incadrare a personalului institutiei;

d) toate cele enumerate supra.

81. Presedintele consiliului de administratie:

a) este considerat din oficiu directorul institutiei;

b) este ales din randul membrilor consiliului;
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este desemnat de catre membrii consiliului, indiferent de calitatea de membru;

este desemnat de catre fondator.

. Consiliul de administratie se intruneste:

lunar sau ori de cate ori este necesar;

cel putin o data la 2 luni;

cel putin o data in trimestru;

cel putin de 2 ori pe an.

Se califica ca fiind violenta fata de elev:

etichetarea elevului;

lovirea/ palmuirea elevului;

examinarea comportamentului unui elev, la sedinta consiliului profesoral, in prezenta acestuia
si a parintilor/ altor reprezentanti legali ai elevului;

toate raspunsurile enumerate supra.

Pedepsirea fizica a elevului este justificata in situatia cand:
intarzie la lectii;

fumeaza sau consuma alcool;

tachineaza / hartuieste alti elevi;

d) n nici o situatie.

85. Daci un elev afirmai ca un profesor il numeste cu vorbe jignitoare/ umilitoare, directorul

institutiei intreprinde urmatoarele actiuni:

a) asista la orele profesorului;

b) examineaza opinia elevilor din alte clase in care profesorul are lectii;

c) deleaga profesorul la stagii de formare continua in domeniul metodelor de educatie bazate pe
respectarea demnitatii umane;

d) toate raspunsurile enumerate supra.

86. Masurile care contribuie la crearea unui mediu educational sigur, protectiv si prietenos

sunt:

a) restrictionarea accesului vizitatorilor in institutia de invatamant;

b) limitarea intrarilor folosite in institutia de invatamant;

C) consultarea periodicd a opiniei elevilor/ elevilor despre climatul psiho-emotional din
institutie;

d) toate raspunsurile enumerate supra.

87. Documentatia scolara se va elabora, completa si pastra in format electronic sau

imprimat pe hartie la decizia:

a) Institutiei de invatamant;

b) Guvernului Republicii Moldova;
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¢) comisiilor metodice;

d) colectivului profesoral si a membrilor asociatiei de parinti.
88. Documentatia scolari se va elabora, completa si pastra:
a) 1n format electronic sau imprimat pe hartie;

b) doar in format hartie;

c) doar in format electronic;

d) obligatoriu pe hartie si, facultativ, in format electronic.

89. Documentul care vizeaza activitatea institutiei de inviatamant si se elaboreaza o dati la
3-5 ani este:

a) planul de dezvoltare a institutiei;

b) proiectul managerial strategic;

c) regulamentul de ordine interna;

d) statele de personal.
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