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Domeniul I 

Managementul sistemului educațional (strategic și organizațional) 

 

1. Sistemul de învățământ este organizat pe: 

a) Clase și cicluri; 

b) niveluri; 

c) cicluri; 

d) niveluri și cicluri. 

2. Procesul de învățământ se desfășoară în baza standardelor educaționale de stat, 

aprobate de Ministerul Educației și Cercetării în: 

a) instituții de învățământ publice; 

b) instituții de învățământ private; 

c) instituții de învățământ general cu programe combinate – complex educațional; 

d) instituții de învățământ indiferent de tipul de proprietate și forma juridică de organizare. 

3. Instituțiile publice de învățământ profesional tehnic sunt înființate, reorganizate și 

lichidate de către: 

a) La inițiativa Ministerului Educației și Cercetării cu aprobarea Guvernului Republicii 

Moldova; 

b) Ministerul Educației și Cercetării; 

c) La inițiativa Agenției Naționale pentru Asigurarea Calității în Educație și Cercetare cu 

aprobarea Guvernului Republicii Moldova; 

d) organele locale de specialitate în domeniul învățământului. 

4. Pentru sprijinirea elevilor capabili de performanțe înalte sunt organizate: 

a) olimpiade și concursuri; 

b) tabere de profil; 

c) simpozioane și alte activități specifice; 

d) toate răspunsurile enumerate supra.   

5. Constituie caracteristici ale mentoratului:  

a) procesul de îndrumare, ghidare, sprijinire a învățării, educării și/sau dezvoltării profesionale; 

b) procesul desfășurat între mentor și o altă persoană, fiind bazat pe premisa implicării 

interactive a ambelor părți; 

c) procesul bazat pe asumarea obligațiilor ce le revin conform statutului deținut; 

d) toate răspunsurile enumerate supra. 

6. Examinare multicriterială a măsurii în care instituția educațională și programele 

acesteia îndeplinesc standardele educaționale naționale de referință, se numește: 

a) evaluare criterială; 
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b) evaluare a calității educației; 

c) evaluare tematică; 

d) evaluare continuă. 

7. Managementul calității în învățământul profesional tehnic la nivel național este asigurat 

de către: 

a) Ministerul Educației și Cercetării și Agenția Națională de Asigurare a Calității în Educație și 

Cercetare; 

b) Ministerul Educației și Cercetării; 

c) Agenția Națională de Asigurare a Calității în Educație și Cercetare și Guvernul Republicii 

Moldova; 

d) Guvernul Republicii Moldova. 

8. Evaluarea externă a activității instituțiilor de învățământ se efectuează de către: 

a) Agenția Națională de Asigurare a Calității în Educație și Cercetare; 

b) Ministerul Educației și Cercetării; 

c) Guvernul Republicii Moldova; 

d) Camera de Comerț și Industrie. 

9. Învățarea pe tot parcursul vieții se realizează în contexte: 

a) de educație formală; 

b) de educație nonformală; 

c) de educație informală; 

d) toate răspunsurile enumerate supra.  

10. Învățarea pe tot parcursul vieții în contextul educației informale se realizează prin: 

a) activități organizate în familie; 

b) activități la locul de muncă, în comunitate, în rețele sociale; 

c) activități de voluntariat, sportive, culturale; 

d) toate răspunsurile enumerate supra. 

11. Bunurile administrate de către instituțiile de învățământ publice pot fi date în locațiune 

sau arendă, în condițiile legii, doar cu acordul: 

a) autorităților fondatoare; 

b) Ministrului Educației și Cercetării; 

c) primarului localității; 

d) comisiilor de specialitate. 

12. Bunurile administrate de către instituțiile de învățământ publice pot fi date în locațiune 

sau arendă, în condițiile legii, în scopuri de preferință: 

a) educaționale; 

b) sportive și de agrement; 
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c) activități de cercetare; 

d) scopuri caritabile. 

13. Promovarea învățării centrate pe elev reprezintă: 

a) demersul proiectat al lecției; 

b) procesul de predare-învățare-evaluare; 

c) activitatea de construire individuală a cunoașterii; 

d) exersarea competențelor de gândire. 

14. Educația nonformală prin oferta unor activități artistice extrașcolare se exemplifică 

prin: 

a) autoformarea în afara clasei; 

b) cercuri pe interese; 

c) adunările cu părinții; 

d) reuniunile metodice. 

15. Învățământul extrașcolar se realizează: 

a) în afara programului și activității școlare; 

b) pe parcursul programului și activității școlare; 

c) în zilele de odihnă sau la discreția elevilor; 

d) la discreția administrației și a elevilor. 

16. Învățământul extrașcolar se realizează prin activități: 

a) complementare procesului educațional; 

b) similare procesului educațional; 

c) desfășurate la discreția elevilor participanți; 

d) desfășurate la discreția părinților și comunității. 

17. Învățământul extrașcolar are menirea: 

a) să dezvolte potențialul cognitiv, afectiv și acțional al elevilor; 

b) să răspundă intereselor și opțiunilor acestora pentru timpul liber; 

c) să ofere activități educative specifice sub îndrumarea cadrelor didactice cu pregătire specială; 

d) toate răspunsurile enumerate supra. 

18. Actele care creează destinatarilor săi un beneficiu sau un avantaj de orice fel constituie: 

a) acte (administrative individuale) defavorabile; 

b) acte (administrative individuale) favorabile; 

c) acte utile; 

d) acte gratuite. 

19. Dreptul discreționar al autorității publice/ instituției publice reprezintă posibilitatea 

acesteia de a opta între mai multe soluții posibile atunci când aceste soluții sunt 

corespunzătoare: 
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a) scopului legii; 

b) scopului urmărit de autoritatea publică/ de instituția publică; 

c) scopului urmărit de organul ierarhic superior; 

d) scopului petiționarului. 

20. O măsură întreprinsă de autoritățile publice/ instituțiile publice este proporțională dacă: 

a) este potrivită pentru atingerea scopului urmărit în temeiul împuternicirii atribuite prin lege; 

b) este necesară pentru atingerea scopului; 

c) este rezonabilă; 

d) toate răspunsurile enumerate supra 

21. În procedura de examinare a unei petiții/ cereri nu au dreptul să acționeze persoanele 

care: 

a) sunt membri de familie ai reprezentantului unui participant în această procedură; 

b) au participat anterior într-o procedură administrativă cu un obiect de examinare similar; 

c) sunt ruda sau afinul pe linie dreaptă sau colaterală de gradul V; 

d) toate persoanele enumerate supra 

22. Termenul general în care o procedură de examinare a unei petiții trebuie finalizată este 

de: 

a) 15 zile calendaristice; 

b) 15 zile lucrătoare; 

c) 30 de zile calendaristice; 

d) 30 de zile lucrătoare. 

23. Nesoluționarea în termen a unei petiții/ cereri se consideră drept: 

a) respingere a petiției/ cererii prin transmiterea argumentului nesoluționării; 

b) respingere a petiției/ cererii, dacă, potrivit legii, nu se consideră drept acceptare a cererii; 

c) refuz de a examina cererea/ petiția; 

d) acceptare a cererii/ a petiției. 

24. Dacă o persoană, din motive independente de voința ei, nu a putut respecta un termen 

legal, atunci ea poate fi repusă în termen la cerere motivată, dacă aceasta a fost depusă în 

termen de: 

a) 15 zile de la înlăturarea impedimentului; 

b) 30 de zile de la înlăturarea impedimentului; 

c) 3 luni de la înlăturarea impedimentului; 

d) 6 luni de la înlăturarea impedimentului. 

25. Nu se examinează petițiile/ cererile: 

a) Anonime sau care nu conțin obiectul petiției și motivarea acesteia;   

b) anonime sau cele depuse fără indicarea adresei poștale sau electronice a petiționarului; 
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c) care nu conțin obiectul petiției și motivarea acesteia; 

d) care nu conțin semnătura petiționarului ori a reprezentantului său legal. 

26. Dacă petiția nu conține denumirea autorității publice/ instituției publice, obiectul petiției 

și motivarea acesteia, semnătura petiționarului ori a reprezentantului său legal sau 

împuternicit, iar în cazul petiției transmise în formă electronică – semnătura electronică, 

autoritatea publică/ instituția publică: 

a) poate să nu examineze petiția; 

b) trebuie să nu examineze petiția; 

c) poate să indice solicitantului neajunsurile, acordând un termen rezonabil pentru înlăturarea 

acestora; 

d) trebuie să indice solicitantului neajunsurile, acordând un termen rezonabil pentru înlăturarea 

acestora. 

27. Accesul la materialele privind examinarea unei petiții nu este permis în cazul în care: 

a) se afectează îndeplinirea regulamentară a sarcinilor autorității publice/ instituției publice; 

b) există necesitatea protecției drepturilor participanților la procedura administrativă sau ale 

terților; 

c) se urmărește protejarea unui secret ocrotit de lege; 

d) toate răspunsurile enumerate supra 

27. Un act administrativ individual/ răspuns poate fi emis: 

a) în scris; 

b) în scris și verbal; 

c) în scris, verbal și prin comportament concludent; 

d) în scris, verbal și prin orice comportament. 

28. Un act administrativ individual, inclusiv un răspuns rămâne valabil atâta timp cât: 

a) nu este retras sau revocat; 

b) nu este anulat sau revocat; 

c) nu este retras, anulat sau revocat, chiar dacă este consumat prin expirarea timpului; 

d) nu este retras, revocat sau anulat într-un alt mod ori nu s-a consumat prin expirarea timpului 

sau într-un alt mod. 

29. Un act administrativ individual, inclusiv un răspuns este nul dacă: 

a) actul administrativ/ răspunsul este legat de o obligare și beneficiarul nu a îndeplinit-o sau nu 

a îndeplinit-o în termenul stabilit; 

b) contravine bunelor moravuri; 

c) în baza faptelor survenite ulterior, autoritatea publică/ instituția publică ar avea dreptul să nu 

emită actul; 



6 
 

d) în baza unei prevederi legale modificate autoritatea publică/ instituția publică ar avea dreptul 

să nu emită actul administrativ. 

30. Un act administrativ individual, inclusiv un răspuns ilegal defavorabil: 

a) poate fi retras necondiționat; 

b) poate fi retras dacă contravine bunelor moravuri; 

c) poate fi retras dacă executarea lui cere săvârșirea unei fapte ilegale, care constituie o 

componență de contravenție sau de faptă penală; 

d) nu poate fi retras. 

31. Un act administrativ individual, inclusiv un răspuns ilegal favorabil, prin care se acordă 

o prestație bănească periodică sau unică ori o prestație materială sau care reprezintă 

condiția pentru aceasta: 

a) nu poate fi retras; 

b) nu poate fi retras dacă beneficiarul a avut încredere în existența actului administrativ/ 

răspunsului și, luând în considerare interesul public, se cere protejarea încrederii privind 

retragerea; 

c) nu poate fi retras dacă beneficiarul a avut încredere în existența actului administrativ/ 

răspunsului și, luând în considerare interesul privat, se cere protejarea acestuia; 

d) poate fi retras necondiționat. 

32. Un act administrativ individual, inclusiv un răspuns legal favorabil: 

a) poate fi revocat necondiționat; 

b) poate fi revocat cu excepția cazului când ar trebui emis un nou act administrativ/ răspuns cu 

același conținut sau când revocarea nu se admite din alte motive; 

c) poate fi revocat când în baza faptelor survenite ulterior, autoritatea publică/ instituția publică 

ar avea dreptul să nu emită actul și fără revocarea lui s-ar periclita interesul public; 

d) nu poate fi revocat. 

33. Un act administrativ individual, inclusiv un răspuns legal defavorabil: 

a) poate fi revocat necondiționat; 

b) poate fi revocat cu excepția cazului când ar trebui emis un nou act administrativ/ răspuns cu 

același conținut sau când revocarea nu se admite din alte motive; 

c) poate fi revocat când actul administrativ/ răspunsul este legat de o obligare și beneficiarul nu 

a îndeplinit-o sau nu a îndeplinit-o în termenul stabilit; 

d) nu poate fi revocat. 

34. Actul administrativ normativ este actul juridic subordonat legii adoptat, aprobat sau 

emis de o autoritate publică în baza prevederilor constituționale sau legale, care nu se 

supune controlului constituționalității și stabilește reguli de aplicare: 

a) facultative pentru un număr nedeterminat de situații identice; 
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b) obligatorii pentru un număr nedeterminat de situații identice;  

c) obligatorii pentru un număr determinat de situații identice 

d) facultative pentru un număr determinat de situații identice. 

35. Care sunt principiile procedurii administrative: 

a) eficiența, proporționalitatea, securitatea raporturilor juridice, motivarea, comprehensibilitatea 

și transparența acțiunilor autorităților publice, comunicarea, cooperarea și răspunderea;  

b) supremația dreptului, independența judecătorilor, audierea juridică și dreptul la un proces 

echitabil, accesul liber la justiție, dreptul la apărare, oralitatea, nemijlocirea, 

contradictorialitatea și egalitatea în drepturi procedurale a participanților la proces; 

c) subordonarea administrativă, libertatea decizională, unicitatea procedurilor, confidențialitatea 

acțiunilor autorităților publice, retroactivitatea măsurilor autorităților publice, inamovibilitatea 

participanților la procedura administrativă; 

d) toate principiile enumerate supra 

36. Persoanele fizice participă la procedura administrativă: 

a) personal; 

b) prin reprezentanții săi; 

c) personal sau prin reprezentanții săi; 

d) personal sau prin avocat. 

38. Exercitarea dreptului de acces la informație poate fi supusă doar restricțiilor 

reglementate prin lege organică și care corespunde necesităților: 

a) respectării drepturilor și reputației altei persoane; 

b) protecției securității naționale și ordinii publice; 

c) ocrotirii sănătății sau protecției moralei societății; 

d) toate răspunsurile enumerate supra.  

39. Informațiile, documentele solicitate vor fi puse la dispoziția solicitantului din momentul 

în care vor fi disponibile pentru a fi furnizate, dar nu mai târziu de: 

a) 15 zile calendaristice de la data înregistrării cererii de acces la informație; 

b) 15 zile lucrătoare de la data înregistrării cererii de acces la informație; 

c) 30 de zile calendaristice de la data înregistrării cererii de acces la informație; 

d) 30 de zile lucrătoare de la data înregistrării cererii de acces la informație. 

40. Refuzul de a furniza o informație, un document oficial va fi făcut: 

a) în scris; 

b) în scris sau verbal; 

c) în scris, verbal sau prin comportament concludent; 

d) în scris, verbal sau prin orice comportament. 
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41. Dacă cererea se referă la un volum foarte mare de informații care necesită selectarea lor, 

termenul de furnizare a informației poate fi prelungit cu: 

a) 5 zile calendaristice; 

b) 5 zile lucrătoare; 

c) 15 zile calendaristice; 

d) 15 zile lucrătoare. 

42. Modalitățile accesului la informațiile oficiale sunt: 

a) examinarea documentului la sediul instituției; 

b) eliberarea copiei de pe documentul, informația solicitate (de pe unele părți ale acestora); 

c) audierea informației pasibile de o expunere verbală; 

d) toate răspunsurile enumerate supra.  

43. În exercițiul funcției de cadru didactic este interzisă pretinderea, acceptarea, solicitarea sau 

colectarea mijloacelor bănești: 

a) pentru sine; 

b) pentru alte persoane fizice; 

c) pentru alte persoane juridice; 

d) pentru sine sau pentru alte persoane fizice sau juridice. 

44. Inițierea, organizarea sau instigarea la procesele de colectare a banilor de la părinți sau elevi: 

a) este interzisă cadrelor didactice; 

b) este interzisă cadrelor de conducere;  

c) este interzisă cadrelor didactice și cadrelor de conducere, inclusiv directorului; 

d) este permisă dacă mijloacele bănești sunt luate la evidența contabilă a instituției de 

învățământ. 

45. Managerul unei instituții de învățământ este obligat să: 

a) să întreprindă măsuri de informare, de educare și de propagare în rândurile elevilor, părinților 

reprezentanților legali ai elevilor și elevilor despre ilegalitatea și inadmisibilitatea inițierii și 

instigării oricăror colectări de fonduri; 

b) să pună la dispoziția asociațiilor de părinți/ altor factori interesați informația despre bugetul 

aprobat al instituției pentru anul de învățământ în gestiune, precum și necesitățile suplimentare 

ale instituției neacoperite de mijloacele acordate, prin afișarea la intrarea în instituțiile de 

educație sau în alt loc vizibil către 01 februarie a fiecărui an; 

c) să asigure transparența utilizării bunurilor materiale și a mijloacelor financiare, acordate de 

asociațiile obștești (de părinți) și a donațiilor din partea altor persoane juridice, prin plasare la 

intrarea în instituția de învățământ sau în alt loc vizibil a raportului privind utilizarea 

mijloacelor financiare și a listei bunurilor materiale aflate la balanța instituției de educație 

(procurate sau donate) către 1 februarie a fiecărui an; 
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d) toate răspunsurile enumerate supra.  

47. Care din următoarele obiective sunt specifice Codului de etică a cadrului didactic: 

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile de instruire și educație, prin asumarea conținutului 

Codului; 

b) ameliorarea calitativă a relațiilor dintre actorii educaționali; 

c) sensibilizarea opiniei publice în scopul susținerii valorilor educației; 

d) toate răspunsurile enumerate supra. 

48. Consiliul de etică al instituției de învățământ este instituit prin: 

a) ordinul directorului; 

b) ordinul fondatorului sau Ministerului Educației și Cercetării.  

c) hotărârea consiliului profesoral; 

d) hotărârea consiliului de administrație. 

49. Mandatul membrilor Consiliului de etică este acordat pentru un termen de: 

a) 1 an; 

b) 2 ani; 

c) 4 ani; 

d) 5 ani. 

50. Este de competența Consiliului de etică: 

a) examinează petițiile, sesizările și cererile depuse și constată încălcări sau neîncălcări ale 

prevederilor Codului de etică; 

b) aplică sancțiuni angajaților din învățământ care au admis încălcări ale Codului de etică; 

c) identifică și dezbate problemele cu referire la organizarea activității educaționale din 

instituție; 

d) toate răspunsurile enumerate supra.  

51. Consiliul de etică al instituției de învățământ este alcătuit din: 

a) 3 membri; 

b) 5 membri; 

c) 7 membri; 

d) număr impar de membri, la decizia administrației instituției de învățământ. 

52. Ședințele Consiliului de etică sunt: 

a) publice; 

b) confidențiale; 

c) caracterul public sau confidențial este determinat la fiecare ședință a Consiliului; 

d) caracterul public sau confidențial este determinat la prima ședință a Consiliului. 

53. Sunt considerate activități care generează corupție sau conexe corupției, solicitările ca 

părinții: 
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a) să contribuie la colectarea banilor pentru efectuarea lucrărilor de reparație în clasa în care 

învață elevul lor; 

b) să acopere cheltuielile de reparație a mobilierului care a fost deteriorat de către copiii acestora; 

c) să achite chiria manualelor pentru elevul care învață la liceu; 

d) toate răspunsurile enumerate supra.  

54. În scopul prevenirii violenței față de elev, directorul instituției are următoarele atribuții: 

a) să informeze periodic angajații despre prevederile legislației în vigoare privind protecția 

elevului; 

b) să informeze părinții despre metodele de educație fără violență, bazate pe respectarea 

drepturilor elevilor;  

c) să consulte periodic opinia elevilor referitor la fenomenul violenței în instituție; 

d) toate răspunsurile enumerate supra.  

55. Raportul privind evidența cazurilor suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al 

elevului este necesar să conțină date cu privire la: 

a) numele și prenumele elevului victimă; 

b) numele și prenumele suspectului abuzator; 

c) vârsta elevului victimă; 

d) toate răspunsurile enumerate supra.  

56. Fișa de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare și trafic al elevului se 

completează și se transmite în termen de: 

a) 24 de ore; 

b) 72 de ore; 

c) 5 zile calendaristice; 

d) 5 zile lucrătoare. 

57. La solicitarea reprezentanților mass-media a informației cu referire la o situație cu 

conotație negativă din instituție, în cazul în care directorul instituției de învățământ nu 

cunoaște cazul descris de jurnaliști, acesta va întreprinde următoarele: 

a) refuză să comenteze situația; 

b) solicită o perioadă rezonabilă de timp pentru documentare; 

c) solicită jurnaliștilor mai multe detalii privind cazul produs pentru a putea să se pronunțe; 

d) apăra imaginea instituției. 

58.  Comunicarea cu mass-media se desfășoară în conformitate cu următoarele principii: 

a) respectarea interesului superior al elevului; 

b) confidențialitatea datelor cu caracter personal; 

c) transparența activității instituțiilor publice; 

d) toate răspunsurile enumerate supra.  



11 
 

59. În cazul solicitărilor de informații care parvin în scris, în bază de demers oficial, 

personalul de conducere al instituției de învățământ va oferi un răspuns în timp cât mai 

scurt posibil, dar nu mai târziu de: 

a) 10 zile lucrătoare; 

b) 10 zile calendaristice; 

c) 15 zile lucrătoare; 

d) 15 zile calendaristice. 

60. Reprezentanții mass-media vor putea fotografia și realiza înregistrări audio și video cu 

copiii în instituția de învățământ doar după o coordonare prealabilă cu:  

a) Copiii, părinții sau reprezentantul legal al acestora 

b) Părinții sau reprezentantul legal al acestora; 

c) Personalul de conducere al instituției de învățământ; 

d) Toate răspunsurile enumerate supra.  

61. Un consiliu al elevilor constituie: 

a) un grup de elevi care reprezintă interesele și opinia tuturor elevilor;  

b) o modalitate de a practica democrația și drepturile omului/elevului; 

c) un mijloc de comunicare între elevi, profesori, administrație, părinți și autoritățile statului;  

d) toate răspunsurile enumerate supra. 

62. Activitățile care reflectă participarea elevilor în procesul decizional sunt: 

a) participarea în cadrul consiliului elevilor; 

b) participarea la acțiuni de salubrizare a teritoriului școlii și comunității; 

c) colectarea de mijloace financiare și materiale pentru persoanele în dificultate;  

d) examinarea cazurilor de încălcare de către alți elevi a Regulamentului intern al instituției. 

63. Desemnarea elevilor în consiliul de administrație a instituției se decide de către: 

a) directorul instituției; 

b) consiliul profesoral; 

c) consiliul elevilor; 

d) majoritatea șefilor de clasă. 

64.  Rolul directorului în activitatea consiliului elevilor din instituție este: 

a) desemnarea prin ordin a unui profesor coordonator; 

b) desemnarea membrilor consiliului elevilor în funcție de reușita școlară și de comportament; 

c) punerea în sarcina consiliului elevilor disciplina școlară și rezultatele la învățătură; 

d) solicitarea opiniei consiliului elevilor privind abaterile comise de către alți elevi. 

65.  În activitatea sa, consiliul elevilor: 

a) consultă elevii privind toate aspectele vieții școlare; 
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b) identifică problemele semenilor, le comunică administrației școlii și prezintă propuneri de 

soluționare a acestora; 

c) deleagă reprezentanții săi în calitate de membri ai consiliului de administrație și în alte 

structuri consultative din instituție, pune în discuție la ședințele acestora subiecte care îi 

preocupă pe elevi; 

d) toate răspunsurile enumerate supra.  

66.  În activitatea sa, consiliul elevilor: 

a) participă la elaborarea Regulamentului intern și a altor documente care-i vizează în mod 

direct; 

b) organizează activitatea „de serviciu” la intrarea în instituție și evidența vizitelor persoanelor 

străine; 

c) colectează bani de la elevi pentru organizarea activităților consiliului; 

d) participă la cercetarea abaterilor disciplinare ale elevilor. 

67.  În activitatea sa, consiliul elevilor: 

a) contribuie la planificarea și la desfășurarea diferitor activități extrașcolare, bazate pe nevoile 

și interesele elevilor.  

b) elaborează Regulamentul consiliului elevilor din instituția de învățământ; 

c) colaborează cu alte consilii de elevi din țară și de peste hotare; 

d) toate răspunsurile enumerate supra. 

68. Planul educațional individualizat este: 

a) plan de activitate a cadrului didactic de sprijin pentru beneficiarii cu cerințe educaționale 

speciale; 

b) plan de intervenție al logopedului pentru beneficiarii cu cerințe educaționale speciale; 

c) plan de intervenție a psihologului pentru beneficiarii cu cerințe educaționale speciale; 

d) instrument de organizare și realizare coordonată a procesului educațional pentru beneficiarii 

cu cerințe educaționale speciale. 

69. Planul educațional individualizat al elevului este elaborat de către: 

a) dirigintele clasei în care este înscris elevul; 

b) cadrul didactic de sprijin; 

c) învățătorul/profesorii la clasă; 

d) echipa de elaborare a planului educațional individualizat. 

70. Noțiunea de „curriculum adaptat” reprezintă: 

a) eliminarea unor competențe, conținuturi pe care elevii cu cerințe educaționale speciale le 

însușesc cu dificultate; 

b) comasarea la nivel de curriculum sau plan de învățământ; 

c) diversificarea tehnologiilor educaționale; 
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d) curriculum la o disciplină școlară, în care se realizează corelarea cu potențialul elevului sau 

elevului cu cerințe educaționale speciale, finalitățile educaționale rămânând neschimbate. 

71.  În selectarea strategiilor didactice în asistența elevilor cu cerințe educaționale speciale 

trebuie să se țină cont de: 

a) tipologia cerințelor educaționale speciale ale elevului și potențialul acestuia; 

b) clasa în care învață elevul și curriculum general; 

c) vârsta elevului; 

d) curriculumul general. 

72. Instituția de învățământ are următoarea atribuție de management în domeniul educației 

incluzive: 

a) dezvoltarea cadrului legislativ și metodologic; 

b) crearea serviciilor de asistență personală la nivel de instituție; 

c) coordonarea intersectorială; 

d) organizarea procesului educațional individualizat. 

73. În contextul legislației în vigoare, educația incluzivă semnifică: 

a) proces educațional care răspunde diversității elevilor și cerințelor individuale de dezvoltare și 

oferă oportunități și șanse egale de a beneficia de drepturile fundamentale ale omului la 

dezvoltare și educație de calitate în medii comune de învățare; 

b) asigurarea accesului la educație a elevilor cu dizabilități; 

c) implicarea autorităților de toate nivelurile în școlarizarea și soluționarea problemelor elevilor 

cu cerințe educaționale speciale și asigurarea accesului la educație a elevilor cu dizabilități; 

d) schimbarea atitudinilor și mentalității de excludere și segregare. 

74. Politica instituției de învățământ în domeniul educației incluzive va fi reflectată în 

următorul document: 

a) planul de dezvoltare instituțională; 

b) planul de dezvoltare a educației incluzive; 

c) planul educațional individualizat; 

d) planul de activitate a comisiei multidisciplinare intrașcolare. 

75.  Dimensiunea „incluziune educațională” a standardelor de calitate pentru instituțiile de 

învățământ profesional tehnic, din perspectiva școlii prietenoase elevului, la compartimentul 

management, are drept indicator: 

a) programele și activitățile planificate în planurile strategice și operaționale ale instituției de 

învățământ (inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor) sunt realizate eficient; 

b) planurile strategice și operaționale ale instituției de învățământ (inclusiv ale structurilor 

asociative ale părinților și elevilor) cuprind programe, măsuri și activități de prevenire a 

discriminării de gen; 
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c) planurile strategice și operaționale ale instituției de învățământ (inclusiv ale structurilor 

asociative ale părinților și elevilor) cuprind programe, măsuri și activități care au ca țintă 

nevoile elevilor cu cerințe educaționale speciale; 

d) planurile strategice și operaționale ale instituției de învățământ (inclusiv ale structurilor 

asociative ale părinților și elevilor) sunt explicit orientate spre îmbunătățirea continuă a 

resurselor materiale și umane. 

76. Coordonarea activității educaționale în instituția de învățământ publice se realizează 

de către: 

a) Ministerul Educației și Cercetării; 

b) consiliul profesoral; 

c) consiliul de administrație; 

d) director. 

77. Planul de dezvoltare strategică a instituției publice de învățământ profesional tehnic se 

elaborează de către: 

a) Ministerul Educației și Cercetării; 

b) consiliul profesoral; 

c) consiliul de administrație; 

d) director. 

78. Organul colectiv de conducere al instituției de învățământ este: 

a) consiliul profesoral; 

b) consiliul de administrație; 

c) consiliul de etică; 

d) consiliul consultativ. 

79. Organul executiv de conducere al instituției de învățământ: 

a) Consiliul profesoral; 

b) Consiliul de administrație; 

c) Consiliul de etică; 

d) Consiliul consultativ. 

80. Constituie competență a consiliului de administrație: 

a) aprobarea planului de dezvoltare a instituției; 

b) aprobarea bugetului instituției; 

c) aprobarea schemei de încadrare a personalului instituției; 

d) toate cele enumerate supra. 

81. Președintele consiliului de administrație: 

a) este considerat din oficiu directorul instituției; 

b) este ales din rândul membrilor consiliului; 
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c) este desemnat de către membrii consiliului, indiferent de calitatea de membru; 

d) este desemnat de către fondator. 

82. Consiliul de administrație se întrunește: 

a) lunar sau ori de câte ori este necesar; 

b) cel puțin o dată la 2 luni; 

c) cel puțin o dată în trimestru; 

d) cel puțin de 2 ori pe an. 

83. Se califică ca fiind violență față de elev: 

a) etichetarea elevului; 

b) lovirea/ pălmuirea elevului; 

c) examinarea comportamentului unui elev, la ședința consiliului profesoral, în prezența acestuia 

și a părinților/ altor reprezentanți legali ai elevului; 

d) toate răspunsurile enumerate supra. 

84. Pedepsirea fizică a elevului este justificată în situația când: 

a) întârzie la lecții; 

b) fumează sau consumă alcool; 

c) tachinează / hărțuiește alți elevi; 

d) în nici o situație. 

85. Dacă un elev afirmă că un profesor îl numește cu vorbe jignitoare/ umilitoare, directorul 

instituției întreprinde următoarele acțiuni: 

a) asistă la orele profesorului; 

b) examinează opinia elevilor din alte clase în care profesorul are lecții; 

c) deleagă profesorul la stagii de formare continuă în domeniul metodelor de educație bazate pe 

respectarea demnității umane; 

d) toate răspunsurile enumerate supra.  

86. Măsurile care contribuie la crearea unui mediu educațional sigur, protectiv și prietenos 

sunt: 

a) restricționarea accesului vizitatorilor în instituția de învățământ; 

b) limitarea intrărilor folosite în instituția de învățământ; 

c) consultarea periodică a opiniei elevilor/ elevilor despre climatul psiho-emoțional din 

instituție; 

d) toate răspunsurile enumerate supra. 

87. Documentația școlară se va elabora, completa și păstra în format electronic sau 

imprimat pe hârtie la decizia: 

a) instituției de învățământ; 

b) Guvernului Republicii Moldova; 
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c) comisiilor metodice; 

d) colectivului profesoral și a membrilor asociației de părinți. 

88.  Documentația școlară se va elabora, completa și păstra: 

a) în format electronic sau imprimat pe hârtie; 

b) doar în format hârtie; 

c) doar în format electronic; 

d) obligatoriu pe hârtie și, facultativ, în format electronic. 

89. Documentul care vizează activitatea instituției de învățământ și se elaborează o dată la 

3-5 ani este: 

a) planul de dezvoltare a instituției; 

b) proiectul managerial strategic; 

c) regulamentul de ordine internă; 

d) statele de personal. 
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