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Domeniul II 

Managementul curriculumului, 

Învățământul profesional tehnic 

1. Constituie parte componentă a Curriculumului în învăţămîntul profesional tehnic: 

a) planul-cadru de învățământ; 

b) planurile de învățământ pe meserii şi specialităţi; 

c) ghiduri metodologice de aplicare a curricula; 

d) toate răspunsurile enumerate supra. 

2. Curriculumul în învăţământul profesional tehnic se aprobă de către: 

a) Agenţia Națională de Asigurare a Calității în Educație și Cercetare; 

b) Ministerul Educației și Cercetării; 

c) Instituția de învățământ profesional tehnic; 

d) Prin coordonare de toate entitățile enumerate supra. 

3. Competențele pe care trebuie să le deţină absolvenţii programelor de formare profesională  tehnică 

sunt formulate în: 

a) Cadrul Naţional al Calificărilor; 

b) Nomenclatorul domeniilor de formare profesională; 

c) Planul cadru; 

d)  Cadrul de referință al Curriculumului.. 

4. Organizarea generală a învățământului profesional tehnic este reglementată de  regulamente-

cadru aprobate de: 

a) Guvernul Republicii Moldova; 

b) Ministerul Educației și Cercetării; 

c) Agenția Națională pentru Asigurarea Calității în Educație și Cercetare; 

d) Instituția de învățământ profesional tehnic. 

5. Conform Codului educației, 

învățământul profesional tehnic secundar se organizează ca  învățământ: 

a) Cu frecvență; 

b) Cu frecvență redusă; 

c) Cu frecvență și cu frecvență redusă; 

d) Cu frecvență și cu frecvență redusă și la distanță. 

 

6. Durata anului de studiu, a stagiilor de practică, a sesiunilor de examene şi a vacanţelor în 

învăţământul profesional tehnic se stabilesc de către: 

a) Guvernul Republicii Moldova; 

b) Ministerul Educației și Cercetării; 

c) Agenția Națională pentru Asigurarea Calității în Educație și Cercetare; 

d) Instituția de învățământ. 

 

7. Durata studiilor la programele integrate de formare profesională tehnică postsecundară este de: 

a) 4 ani; 
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b) 3 și 4 ani; 

c) 4 și 5 ani; 

d) 3, 4 și 5 ani. 

 

8. Conform Codului educației, durata studiilor la programele de formare profesională 

tehnică secundară pentru instruirea într-o meserie este de: 

a) 2 ani; 

b) 1-2 ani; 

c) 2-3 ani; 

d) 1, 2 sau 3 ani. 

9. Calificările în învăţământul profesional tehnic se atribuie: 

a) în conformitate cu Cadrul Naţional al Calificărilor; 

b) în corespundere cu Cadrul European al Calificărilor; 

c) în corespundere cu necesitatea de calificări pe piaţa muncii; 

d) toate răspunsurile enumerate supra. 

10. Responsabil de organizarea stagiilor de practică a elevilor în învățământul profesional tehnic este: 

a) Comitetul sectorial; 

b) Ministerul Educației și Cercetării; 

c) Agenția Națională pentru Asigurarea Calității în Educație și Cercetare; 

d) Instituția de învățământ. 

11. Stagiile de practică ale elevilor se desfăşoară: 

a) în atelierele, laboratoarele şi gospodăriile instituţiei de învăţămînt; 

b) în întreprinderi; 

c) instituţii şi alte organizaţii interesate să funcţioneze ca bază de practică; 

d) toate răspunsurile enumerate supra. 

12. Parteneriatul dintre instituţiile de învățământ profesional tehnic şi mediul de afaceri se  

realizează prin: 

a) oferirea de locuri pentru stagiile de practică; 

b) organizarea învățământului dual; 

c) organizarea târgurilor locurilor de muncă; 

d) toate răspunsurile enumerate supra. 

13. Autorităţile publice, instituţiile publice şi întreprinderile de stat sînt obligate să ofere anual   locuri 

pentru stagii de practică în proporţie de cel puţin : 

a) 5% din efectivul de personal; 

b) 8% din efectivul de personal; 

c) 10% din efectivul de personal; 

d) 15% din efectivul de personal. 

14. Evaluarea calităţii în învățământul profesional tehnic include: 

a) evaluarea programelor de formare profesională; 
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b) evaluarea instituţiilor care oferă programe de formare profesională; 

c) evaluarea programelor de formare profesională și a instituţiilor care oferă programe de formare 

profesională; 

d) nici una din cele enumerate. 

15. Sistemul de învățământ profesional tehnic include ansamblul instituțiilor de învățământ    care 

oferă programe de: 

a) formare profesională a muncitorilor calificaţi, a maiştrilor, tehnicienilor şi altor categorii de 

specialişti în conformitate cu Cadrul Naţional al Calificărilor; 

b) recalificare a muncitorilor şi specialiştilor în diverse domenii de formare profesională; 

c) consolidare a competenţelor profesionale ale muncitorilor calificaţi, în conformitate cu cerinţele 

economiei şi ale pieţei muncii; 

d) toate răspunsurile enumerate supra. 

16. În vederea organizării și desfășurării stagiilor de practică, instituția de învățământ: 

a) organizează şi supraveghează parțial îndeplinirea activităţilor proiectate în cele mai bune condiţii, și 

asigură parțial condiţii adaptate necesităților elevilor cu cerințe educaționale speciale; 

b) planifică, organizează stagiile de practică ale elevilor indiferent de prevederile curriculare dar în acord cu 

necesitățile agentului economic în care acesta își desfășoară stagiul de practică; 

c) organizează desfășurarea stagiilor de practică în funcție de necesitățile agentului economic, indiferent de 

perioada prevăzută pentru acestea în planul de învățământ; 

d) în temeiul curriculumului planifică, organizează, coordonează și evaluează stagiile de practică ale  elevilor. 

17. Certificatul de calificare conferă titularului dreptul de continuare a studiilor: 

a) la programele de formare profesională tehnică postsecundară, cu durata de  2 –3 ani – la specialităţi 

conexe meseriei iniţiale; 

b) la programele de formare profesională tehnică secundară, cu durata de 3 ani; 

c)  în ciclul I de studii superioare la o specialitate din domeniul studiat; 

d) la oricare din programele enumerate. 

18. Diploma de studii profesionale conferă titularului dreptul de continuare a studiilor: 

a) la programele de formare profesională tehnică postsecundară nonterțiară,  cu durata de 2 –3 ani – la 

specialităţi conexe meseriei iniţiale; 

b) la programele de formare profesională tehnică secundară, cu durata de 3 ani; 

c) în ciclul I de studii superioare la o specialitate din domeniul studiat; 

d) la oricare din programele enumerate. 

19. Programele de formare profesională tehnică secundară asigură: 

a) formarea profesională iniţială şi continuă a muncitorilor calificaţi, în limitele categoriilor de calificare 

existente; 

b) pregătirea maiştrilor, tehnicienilor, tehnologilor; 

c) formarea profesională a categoriilor de specialişti în conformitate cu Cadrul Naţional al Calificărilor, 

pentru nivelul 4 ISCED; 

d)  formarea profesională a categoriilor de specialişti în conformitate cu Cadrul Naţional al Calificărilor, 

pentru nivelul 5 ISCED. 

 

20. Scopul învățământului dual este: 

a) formarea profesională  a elevului în cadrul unității economice cu accent preponderent pe componenta 

practică a programului; 

b) obținerea de calificări conform Cadrului național al calificărilor din Republica Moldova; 

c) parteneriatul extins între instituțiile de învățământ profesional tehnic, autoritățile publice, mediul economic 
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și cel asociativ. 

d) toate răspunsurile mentionate supra. 

 

21. Una din caracteristicile specifice ale învățământului profesional tehnic dual este: 

a)  organizarea învățământului dual la inițiativa Comitetului Sectorial pentru formare profesională; 

b) instruirea teoretică a elevilor în cadrul unității în învățământul dual; 

c) remunerația lunară a elevilor de către unitatea în învățământul dual; 

d) toate opțiunile menționate supra. 

22. În contextul       realizării programelor de formare profesională prin învățământ dual instituția de 

învățământ profesional tehnic are dreptul: 

a) să aplice procedura de admitere a candidaților la studii în învățământul dual; 

b) să desemneze un cadru didactic în calitate de maistru-instructor; 

c) să elaboreze curriculumul la meserie/profesie, specialitate în învățământul dual; 

d) toate opțiunile menționate supra. 

 

23.  Acordul de cooperare în învățământul dual include: 

a) planul de instruire teoretică și practică; 

b) registrului unităților în învățământul dual; 

c) contractele de formare profesională în învățământul dual; 

d) toate documentele menționate supra. 

 

24. Acordul de cooperare în învățământul dual se încheie între instituția de învățământ profesional 

tehnic și: 

a) unitatea în învățământ dual; 

b) Camera de comerț și Industrie; 

c) elev în învățământul dual: 

d) toate opțiunile menționate supra. 

25. Scopul Cadrului de Referinţă al Curriculumului pentru învăţămîntul profesional tehnic  este: 

a) de a oferi o paradigmă practică pentru asigurarea unei concepţii unitare în dezvoltare a  

curriculumului; 

b) un cod de analiză şi interpretare a curriculumului care facilitează comunicarea profesională în 

interiorul şi între diferite categorii de actori educaţionali; 

c) un document de politică educaţională, bazat pe prevederile politicii educaţionale naţionale şi 

particularităţile/ necesităţile social-economice, demografice şi educaţionale; 

d) toate variantele enumerate supra. 

26. Conform cadrului de referință al curriculumului competența în ÎPT este un: 

a) ansamblu integrat de cunoștințe, capacități, atitudini exersate în mod spontan, care permite 

exercitarea, în mod convenabil, a unui rol, a unei funcții sau a unei activități; 

b) ansamblu integrat de cunoștințe și capacități dezvoltate, care permite rezolvarea unei probleme sau 

exercitarea unei activități; 

c) ansamblu integrat de cunoștințe și teorii/legități, care permite exercitarea, în mod convenabil, a unui rol, 

a unei funcții sau a unei activități; 

d) toate răspunsurile enumerate. 

27. Dreptul de a utiliza în procesul de predare - învățare – evaluare a resurselor educaţionale 

deschise, adecvate realizării standardelor educaționale de stat aparține: 

a) cadrului didactic; 

b) directorului instituției de învățământ; 

c) directorului adjunct pentru instruire; 

d) părinților. 
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28. Documentul care reglementează principiile generale de organizare a procesului de   formare 

profesională în cadrul programelor de formare profesională tehnică: 

a) Cadrul Naţional al Calificărilor; 

b) Nomenclatorul domeniilor de formare profesională; 

c) Planul cadru; 

d) Curriculumul pentru stagiile de practică. 

29. Documentul oficial de proiectare a conținutului instruirii, care stabilește un sistem de activităţi 

de formare profesională reunite într-o concepţie unitară din punct de vedere al conţinuturilor şi 

al desfăşurării acestora în timp este: 

a) Cadrul Naţional al Calificărilor; 

b) Nomenclatorul domeniilor de formare profesională; 

c) Planul cadru; 

d) Planul de învățământ. 

30. Curriculumul din învățământul profesional tehnic bazat pe competenţe se distinge prin 

faptul că: 

a) accentul este pus pe aplicarea cunoştinţelor şi a înţelegerii în realizarea anumitor sarcini concrete în 

situaţii reale de muncă; 

b) predomină formarea şi dezvoltarea abilităţilor cognitive (dezvoltarea mecanismelor de învăţare, de 

accedere la cunoştinţe) şi a celor intelectuale (utilizarea gândirii logice, intuitive și creative); 

c) conturează viziunea asupra parcursului educaţional, proiectînd aşteptările societăţii cu privire la 

rezultatele scontate ale învăţării pentru fiecare disciplină şcolară, pe niveluri de învăţămînt; 

d) serveşte ca bază pentru formarea şi dezvoltarea competenţelor care asigură integrarea socio-profesională. 

31. În proiectarea curriculară pentru învăţămîntul profesional tehnic vor fi utilizate următoarele 

categorii de competenţe profesionale: 

a) competenţele profesionale generale și competenţele profesionale specifice; 

b) competențele profesionale specifice unităților de conținut; 

c) competențele-cheie și competențele generice; 

d) competențele-cheie și competențe transversale. 

32. Logica proiectării documentelor curriculare într-o ordine ierarhică este:  

a) Standardele ocupaţionale, Calificările profesionale, Curriculumul; 

b) Calificările profesionale, Standardele ocupaţionale, Curriculumul;  

c) Curriculumul, Standardele ocupaţionale, Calificările profesionale; 

d) Calificările profesionale, Curriculumul, Standardele ocupaţionale. 

33. Documentul care descrie activitățile de la locul de muncă (sarcini, atribuţii, funcţii, condiţii de 

lucru, rute de promovare etc.) este: 

a) Standard Ocupațional; 

b) Calificare profesională; 

c) Curriculumul; 

d) Plan de învățământ. 

34. Documentul care descrie competențele unei persoane la locul de muncăeste: 

a) Standardul Ocupațional; 

b) Calificarea profesională; 

c) Curriculumul; 
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d) Plan de învățământ. 

35. În implementarea şi monitorizarea curriculumului, sarcinile instituțiilor de învățământ  

profesional tehnic constau în: 

a) identificarea situaţiilor care avantajează implementarea curriculumului la nivelul fiecărei instituții 

şcolare; 

b) identificarea riscurilor care ar putea încetini sau îngreuna implementarea curriculumul le nivelul 

instituțiilor de învățământ; 

c) elaborarea unui plan managerial de acţiuni în vederea implementării prevederilor curriculare; 

d) toate răspunsurile enumerate. 

36. În calitate de produs, curriculumul pentru învățământul profesional tehnic reprezintă: 

a) un ansamblu de documente de tip reglator în cadrul cărora se consemnează datele esenţiale privind 

procesele educative şi experienţele de învăţare pe care instituţia de învăţămînt le oferă elevului; 

b) cunoştinţe faptice şi teoretice cuprinzătoare, specializate, într-un domeniu de muncă sau de studiu şi 

conştientizarea limitelor cunoştinţelor respective; 

c) finalităţile proiectate în raport cu viziunea şi misiunea sistemului învățământului profesional tehnic, 

oferind temeiul de conferire a actului respectiv de studii; 

d) capacitatea confirmată de a folosi cunoştinţele, abilităţile şi atitudinile personale şi sociale în situaţii de 

muncă sau de studiu, în dezvoltarea profesională şi personală. 

 

37. Aptitudinile  specifice rezultatelor învățării corespunzătoare nivelului 3 de calificare  reprezintă: 

a) o gamă de aptitudini cognitive și practice necesare pentru executarea sarcinilor și soluționarea problemelor 

prin selectarea și aplicarea de metode, instrumente, materiale și informații de bază; 

b) o gamă de aptitudini cognitive şi practice necesare pentru găsirea de soluţii la probleme specifice, 

într-un domeniu de muncă sau de studiu; 
c) o gamă amplă de abilităţi cognitive şi practice necesare pentru conceperea de soluţii creative la probleme 

abstracte; 

d) o gamă de aptitudini de îndeplinire a sarcinilor conform procedurilor predefinite şi de rezolvare a  

problemelor aferente. 

 

38. Aptitudinile  specifice rezultatelor învățării corespunzătoare nivelului 4 de calificare  reprezintă: 

a) O gamă de aptitudini cognitive și practice aferente unei profesii sau unui domeniu de studiu;  

b) O gamă de aptitudini cognitive și practice necesare pentru găsirea de soluții la probleme specifice într-un 

domeniu de muncă sau de studiu; 

c) O gamă de aptitudini cognitive și practice suficiente pentru a oferi îndrumare altora şi a gestiona 

executarea cu succes a  sarcinii de muncă; 

d) O gamă de aptitudini practice necesare în comunicarea profesională pentru explicarea şi interpretarea 

conceptelor, situaţiilor, proceselor proiectelor. 

 

39. Deosebirea dintre curriculumul disciplinar şi cel modular în învățământul profesional tehnic 

constă în: 

a) în cadrul curriculumului modular predomină formarea şi dezvoltarea abilităţilor funcţional- acţionare şi a 

celor practice, iar în cel disciplinar predomină formarea şi dezvoltarea abilităţilor cognitive şi a celor 

intelectuale; 

b) curriculumul modular serveşte ca bază pentru formarea şi dezvoltarea competenţelor profesionale 

generale şi specifice, iar curriculum disciplinar asigură formarea şi dezvoltarea competenţe profesionale 

specifice profilului ocupaţional; 

c) spre deosebire de curriculum modular, elaborarea unui curriculum disciplinar necesită un efort mai mare; 

d) nu există nici o deosebire între curriculumul disciplinar şi cel modular. 

40. Evaluarea externă a Curriculumului se realizează de către: 

a) Ministerul Educației și Cercetării; 

b) Instituția de învățământ; 

c) Agenţia Națională de Asigurare a Calității în Educație și Cercetare; 

d) Comitetele sectoriale. 

41. Probele de diferență de program, ca urmare a transferului de la o instituție de învățământ la 
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alta / de la o specialitate / meserie la alta, se  susțin: 

a) doar cele prevăzute pentru primul semestru; 

b) doar cele prevăzute pentru ultimul an de studii; 

c) doar cele prevăzute pentru ultimul semestru; 

d) pentru fiecare semestru al anului de studii. 

42. Dimensiunea managerială a implementării și monitorizării curriculumului școlar implică: 

a) crearea condiţiilor motivaţionale şi organizaţionale cu privire la implementarea şi monitorizarea 

curriculumului şcolar; 

b) organizarea formării resurselor umane privind implementarea şi monitorizarea curriculumului şcolar; 

c) organizarea implementării şi monitorizării propriu-zise a curriculumului; 

d) toate răspunsurile enumerate. 

43. Transferul elevilor de la o meserie/specialitate la alta se efectuează: 

a) în limita locurilor vacante conform Planului de admitere pentru anul respectiv de studii;  

b) în anul I de studii cu acordul Ministerului Educației și Cercetării; 

c) începând cu anul II de studii în baza deciziei consiliului de administrație; 

d) în termen de 10 zile din data solicitării. 

44. Conform Regulamentului cadru elevul poate fi exmatriculat: 

a) în cazul când restanțele nu au fost lichidate în termenele stabilite; 

b) la expirarea termenului concediului academic, dacă elevul nu s-a prezentat la studii; 

c) din proprie iniţiativă (la cerere); 

d) toate cazurile enumerate. 

45. Elevul este exmatriculat prin ordinul directorului: 

e) la decizia Consiliului profesoral; 

f) la decizia Consiliului de Administrație; 

g) la propunerea dirigintelui; 

h) la decizia Consiliului elevilor. 

46. Nu se susţin probe de diferență de program, ca urmare a transferului de la o instituție de 

învățământ profesional tehnic la  alta: 

a) dacă elevul este transferat la aceiași meserie/specialitate; 

b) dacă elevul este transferat la locuri cu finanțare din taxa de studii; 

c) dacă elevul este transferat cu acordul ministerului; 

d) în oricare din situațiile enumerate. 

 

47. Conform Regulamentelor cadru elevii instituțiilor de învățământ profesional tehnic au dreptul: 

a) să participe la elaborarea Regulamentului intern de activitate; 

b) să conteste, în termen de 48 de ore, nota obținută la probele scrise; 

c) să recupereze financiar prejudiciul cauzat bunurilor deteriorate/sustrase; 

d) toate opțiunile enumerate supra. 

 

48. Una din obligațiile instituției de învățământ privind organizarea și desfășurarea stagiilor de 
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practică a elevilor este: 

a) asigurarea condiţiilor de muncă corespunzătoare pentru desfăşurarea eficientă a stagiului de practică în 

corespundere cu curriculumul stagiului de practică; 

b) organizarea accesului elevilor la locurile de muncă; 

c) asigurarea elevilor cu utilaj, instrumente, mijloace de protecţie necesare pentru garantarea respectării 

securităţii muncii la fiecare loc de lucru; 

d) desemnarea cadrului didactic - responsabil de planificarea, organizarea şi monitorizarea desfăşurării 

stagiului de practică. 

49. Contractele privind organizarea și desfășurarea stagiilor de practică încheiate cu 

instituții/organizații sau unități economice de peste hotare și demersul instituției cu privire la 

delegarea elevilor la stagii de practică peste hotare se prezintă Ministerului Educaţiei și 

Cercetării: 

a) cu cel puțin 15 zile înainte; 

b) cu cel puțin 30 zile înainte; 

c) cu cel puțin 45 zile înainte; 

d) nu se prezintă, decizia de delegare la s t a g i u l  d e  practică peste hotarele țării ține de competența 

instituției de învățământ. 

 

50. În cadrul stagiilor de practică elevul este obligat: 

a) să respecte normelede organizare şi de protecţie a muncii; 

b) să intervină cu propuneri, vizând organizarea şi efectuarea stagiului de practică; 

c) să fie informat în detalii, privind obiectivele și conţinutul stagiului de practică. 

d) toate menționate supra. 

 

51. În scopul desfășurării stagiilor de practică a elevilor din învățământul profesional tehnic unitatea 

economică: 

a) aduce la cunoștința elevilor cerințele Regulamentelor de desfășurare a stagiilor de practică în învățământul 

profesional tehnic; 

b) desemnează un conducător al stagiului de practivă - responsabil de planificarea, organizarea şi 

monitorizarea desfăşurării stagiului de practică; 

c) în cazul nerespectării de către elev a obligaţiilor  sale, aplică sancţiuni conform Regulamentului de 

organizare şi funcționare al instituției de învățământ profesional tehnic ; 

d) toate menționate supra. 

 

52. Evaluarea și notarea finală a elevilor la stagiile de practică se realizează: 

a) la finalul stagiului de către conducătorul stagiului din cadru unității economice; 

b) în temeiul notelor acumulate pe perioada de desfășurare a stagiului de către conducătorul stagiului din cadru 

unității economice; 

c) la finele stagiului de către instituția de învățământ; 

d) conform prevederilor Regulamentului intern de activitate al instituției de învățământ. 

53. Admiterea candidaților către Examenul de calificare se realizează prin ordinul directorului 

instituţiei de învăţământ profesional tehnic: 

a)  în baza deciziei Consiliului    profesoral; 

b) în baza deciziei Consiliului de administrație; 

c) în baza deciziei Consiliului  metodico-științific; 

d) în baza informației prezentate de directorul adjunct. 

54. Procesul de organizare și desfășurare a Examenului de calificare este  monitorizat , la nivel 

național, de: 

a) Guvernul Republicii Moldova; 
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b) Ministerul Educației și Cercetării; 

c) Agenția Națională pentru Asigurarea Calității în Educație și Cercetare; 

d) Piața muncii. 

55. desfășoară etapizat, după cum urmează: 

a) Planificarea evaluării, Elaborarea sarcinilor și a criteriilor de evaluare, Desfășurarea evaluării, 

Verificarea evaluării, Analiza evaluării; 

b) Elaborarea sarcinilor și a criteriilor de evaluare, Planificarea evaluării, Desfășurarea evaluării, Analiza 

evaluării, Verificarea evaluării; 

c) Planificarea evaluării, Analiza evaluării, Elaborarea sarcinilor și a criteriilor de evaluare, Desfășurarea 

evaluării, Verificarea evaluării; 

d) Elaborarea sarcinilor și a criteriilor de evaluare, Planificarea evaluării, Desfășurarea evaluării, Analiza 

evaluării, Verificarea evaluării. 

56. Responsabil de organizarea şi desfășurarea Examenului de calificare în învățământul profesional 

tehnic este: 

a) Directorul instituției; 

b) Consiliul de administrație; 

c) Consiliul Profesoral; 

d) Ministerul Educației și Cercetării. 

57. Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examenul de calificare se constituie: 

a) până la 10 octombrie a anului de studii curent; 

b) nu este un termen limită; 

c) până la 10 februarie a anului de studii curent; 

d) până la 10 martie a anului de studii curent. 

58. Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examenul de calificare este constituită în număr  de 

până la: 

a) 3 persoane; 

b) 4 persoane; 

c) 5 persoane; 

d) 7 persoane. 

59. Cadrul didactic, inclus în componenţa Comisiei de elaborare a subiectelor pentru   Examenul 

de calificare, trebuie: 

a) să fie deţinător de grad științific; 

b) să deţină certificat care să confirme participarea la cursuri de formare continuă în domeniul 

evaluării finalităților de studii/rezultatelor învățării în învățământul profesional tehnic; 

c) să dețină o experiență didactică de cel puțin 3 ani în învățământul profesional tehnic; 

d) corespundă tuturor cerințelor enumerate supra. 

60. Constituie atribuţie a Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examenul de   calificare: 

a) stabilește modul de organizare și susținere a    probelor; 

b) monitorizează procesul de desfășurare a Examenului; 

c) asigură elevii cu materiale, consumabile etc. necesare pentru desfăşurarea examenului; 

d) toate atribuțiile enumerate supra. 

61. Pentru proba teoretică / scrisă a examenului de calificare, Comisia de elaborare a subiectelor 

pentru Examenul de calificare, propune: 

a) cel puțin un set de subiecte pentru fiecare probă; 

b) cel puțin trei seturi de subiecte pentru fiecare probă; 
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c) cel puțin cinci seturi de subiecte pentru fiecare probă; 

d) a câte un set de subiecte pentru fiecare candidat. 

62. În funcție de specificul meseriei/profesiei,  Comisia de elaborare a subiectelor pentru   

Examenul de calificare pentru proba practică a examenului poate propune o sarcină: 

a) una comună pentru toți candidații; 

b) comună pentru un grup de candidați; 

c) individuală; 

d) oricare din cele menționate supra. 

63. În funcţie de numărul de candidaţi, de programe de formare profesională tehnică, în 

instituţia de învăţământ profesional tehnic poate activa: 

a) o singură Comisie de evaluare şi calificare; 

b) numărul de Comisii de evaluare şi calificare nu este limitat; 

c) trei Comisii de evaluare şi calificare; 

d) cinci Comisii de evaluare şi calificare. 

64. Poate fi desemnat în calitate de preşedinte al Comisiei de evaluare şi calificare: 

a) reprezentant al unui agent economic din domeniul calificărilor profesionale certificate; 

b) directorul instituției; 

c) directorul adjunct / șef de secție; 

d) un cadru didactic, deținător de grad didactic. 

65. Poate fi desemnat în calitate de Vicepreşedinte al Comisiei de evaluare şi calificare: 

a) reprezentant al unui agent economic din domeniul calificărilor profesionale certificate; 

b) directorul adjunct / șeful de secție; 

c) un reprezentat al mediului de afaceri; 

d) un cadru didactic, deținător de grad didactic. 

66. Examenul de calificare se organizează de către instituțiile de învățământ profesional tehnic care: 

a) dețin acreditarea la programul pentru care se  organizează și se desfășoară Examenul; 

b) dețin autorizare provizorie la programul pentru care se organizează și se desfășoară Examenul; 

c) dețin acreditarea sau autorizarea provizorie la  programul pentru care se organizează și se desfășoară 

Examenul; 

d) au statul de Centru de excelență pe domeniul de formare profesională la programul pentru care se  

organizează și se desfășoară Examenul. 

67. Timpul rezervat pentru realizarea probelor teoretice / scrise  în cadrul Examenului de calificare: 

a) este de 90 min pentru toți candidații; 

b) este de 180 min pentru toți candidații; 

c) este de 180 min pentru toți candidații și timpul alocat suplimentar pentru persoanele cu CES; 

d) se stabilește de către Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen. 

68. Pentru proba practică din cadrul Examenului de calificare se  respectă condiția: 

a) proba se desfășoară  în prezența membrilor  Comisiei de evaluare și calificare; 

b) rezultatele probei practice constituie 40% din nota la examenul de calificare; 

c) candidatul are dreptul să conteste rezultatele probei timp de 48 ore de la anunțarea rezultatelor; 

e) toate cerințele enumerate supra. 
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69. Procesul verbal al Examenului de calificare se păstrează în arhiva instituției de învățământ  

profesional tehnic unde a studiat candidatul, timp de: 

a) 75 de ani; 

b) 25 de ani; 

c) 5 ani; 

d) 3 ani. 

70. Elevilor care nu au promovat Examenul de calificare: 

a) li se eliberează, la cerere, adeverință care atestă finalizarea studiilor validată prin ştampila  instituţiei şi 

semnătura directorului; 

b) li se eliberează, la cerere, un certificat de studii, validat prin ștampila instituției și semnătura  directorului; 

c) li se eliberează un certificat cu notele la modulele/unitățile de curs de specialitate; 

d) adeverință de studii, care permite angajarea conform meseriei/specialității. 

71. De la proba de examen de calificare sunt eliberați, cu nota „10” (zece), din oficiu: 

a) examenul este obligatoriu pentru toți elevii, nimeni nu este eliberat; 

b) elevii care au obținut, medalii individuale/pe echipe, sau mențiuni de onoare la olimpiadele 

internaționale; 

c) deținătorii diplomelor de gradul I, II, III la concursuri, organizate de către minister în anul 

absolvirii; 

d) elevii care la sfârșitul fiecărui an de studii au obținut media anuală „10”. 

72. Admiterea în instituțiile de învățământ profesional tehnic se realizează în condițiile stabilite de: 

a) Guvernul Republicii Moldova; 

b) Ministerul Educației și Cercetării; 

c) Agenția Națională pentru Asigurarea Calității în Educație și Cercetare; 

d) Instituția de învățământ. 

73. Planul de admitere în învățământul profesional tehnic cu finanțare de la bugetul de stat se  

stabilește de: 

a) Guvernul Republicii Moldova; 

b) Ministerul Educației, Culturii și Cercetării; 

c) Agenția Națională pentru Asigurarea Calității în Educație și Cercetare; 

d) Instituția de învățământ. 

74. Concursul de admitere se organizează de către instituțiile de învățământ profesional tehnic care 

dețin: 

a) acreditarea la programul    pentru care se organizează concursul de admitere; 

b) autorizare provizorie la  programul pentru care se organizează concursul de admitere; 

c) acreditarea sau autorizarea provizorie la   programul pentru care se organizează concursul de admitere; 

d) baza materială și dispun de cadre didactice pentru formarea profesională la programul pentru care se 

organizează concursul de admitere. 

75. În cazul în care la concursul de admitere, în actul de studii al candidatului lipseşte o disciplină 

din cele prevăzute pentru calcularea mediei de concurs: 



12  

a) comisia de admitere a instituţiei de învăţământ stabilește o altă disciplină de profil, întocmind un proces-

verbal; 

b) comisia de admitere a instituţiei de învăţământ calculează media de concurs în lipsa acesteia, fără a include 

nota de la o altă disciplină; 

c) directorul instituției aprobă prin ordin o altă disciplină de profil; 

d) disciplinele incluse în calculul mediei de concurs sunt obligatorii pentru program, astfel candidatului i se 

refuză participarea la concursul de admitere. 

76. Înmatricularea candidaților admiși, urmare a desfășurării concursului de admitere: 

a) se face strict în ordinea descrescătoare a mediei de concurs a candidaţilor, în limita numărului de locuri 

stabilite pentru fiecare program de formare profesională, categorie de candidaţi, limbă de instruire şi sursă 

de finanţare; 

b) se face strict în ordinea descrescătoare a mediei de concurs a candidaţilor, conform numărului de locuri 

stabilit de către instituția de învățământ; 

c) se face în limita numărului de locuri stabilite pentru fiecare program de formare profesională, conform 

criteriilor stabilite de către instituția de învățământ; 

d) se face strict în ordinea descrescătoare a mediei de concurs a candidaţilor doar pentru locurile cu finanţare 

de la bugetul de stat. 

77. Dacă mai mulţi candidaţi înregistrează aceleaşi medii de concurs, înmatricularea se face 

acordându-se prioritate: 

a) candidaţilor cu cea mai mare medie a notelor la disciplina de profil; 

b) candidaţilor cu cea mai mare medie a notelor la examenele de absolvire; 

c) sunt înmatriculați toți candidații care înregistrează aceleaşi medii de concurs; 

d) candidaţilor care au o recomandare din partea agenților economici. 

78. Ordinul cu lista candidaţilor declaraţi admişi în baza rezultatelor concursului de admitere  se 

emite de către director: 

a) în ziua anunțării rezultatelor concursului de admitere; 

b) în termen de trei zile de la anunţarea rezultatelor concursului de admitere; 

c) în termen de cinci zile de la anunţarea rezultatelor concursului de admitere; 

d) până la data de 1 septembrie. 

79. Constituirea grupelor de elevi, urmare a desfășurării concursului de admitere se realizează: 

a) în termen de trei zile de la data publicării rezultatelor concursului de admitere, 

b) în termen de cinci zile de la data publicării rezultatelor concursului de admitere, 

c) în termen de trei zile de la data anunţării rezultatelor concursului de admitere; 

d) în termen de cinci zile de la data anunţării rezultatelor concursului de admitere. 

80. Constituirea grupelor de elevi, urmare a desfășurării concursului de admitere se  

realizează: 

a) în condițiile când numărul de elevi per grupă este de cel puțin 20, cu excepția învățământului dual și 

specialitățile/meseriile reglementate de legislația în vigoare în care este admisă constituirea grupelor cu 

un număr mai mic de 20 de elevi; 

b) în condițiile când numărul de elevi per grupă este de cel puțin 25 cu excepția învățământului dual și 

specialitățile/meseriile reglementate de legislația în vigoare; 

c) în oricare din condiții, pentru elevii înmatriculați pe bază de contract cu taxă de studii; 

d) în condițiile stabilite de către instituția de învățământ în limita locurilor oferite de Ministerul Educației și 

Cercetării. 

81. Componenţa nominală a Comisiei de admitere se aprobă prin ordinul directorului instituţiei de 

învăţământ, anual: 
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a) până la data de 30 aprilie; 

b) până la data de 31 mai; 

c) până la data de 30 iunie; 

d) până la data de 31 decembrie. 

82. Mandatul membrilor comisiei de admitere: 

a) nu poate depăși mai mult de două mandate consecutive în perioada de 3 ani. 

b) nu poate depăși trei mandate consecutive în perioada de 5 ani. 

c) nu poate depăși 3 ani; 

d) nu este limitat; 

 

83. Se desemnează în calitate de președinte a comisiei de admitere: 

a) directorul instituției de învățământ; 

b) directorul adjunct; 

c) un cadru didactic din instituție; 

d) oricare persoană din instituție numită prin ordinul directorului. 

84. Atribuțiile preşedintelui Comisiei de admitere: 

a) este responsabil de buna organizare și desfășurare a Concursului de admitere; 

b) stabileşte responsabilitățile membrilor Comisiei de admitere; 

c) aprobă planul de acțiuni privind organizarea și desfășurarea Concursului de admitere; 

d) toate opțiunile  enumerate supra.  

85. Comisia de examinare a contestațiilor soluționează reclamațiile cu privire la organizarea 

şi desfășurarea admiterii, precum și la înmatricularea candidaților în termen de: 

a) o zi lucrătoare, de la data afişării rezultatelor; 

b) 3 de zile lucrătoare, de la data afişării rezultatelor; 

c) 5 de zile lucrătoare, de la data afişării rezultatelor; 

d) până la data de 1 septembrie. 

86. Dosarul candidatului la admitere cuprinde următoarele documente: 

a) cererea de înscriere la concurs; 

b) actul de studii (copie); 

c) certificatul medical (în original) 

d) toate actele enumerate supra. 

87. Se rezervează 15 la sută din numărul total de locuri (la fiecare specialitate / meserie), prevăzute 

în planul de admitere cu finanţare de la bugetul de stat, pentru următoarele categorii de 

candidaţi: 

a) copiii cu dizabilitate severă, accentuată și medie; 

b) copiii rămași fără ocrotire părintească; 

c) copiii care au cel puțin un părinte cu dizabilitate severă; 

d) toate categoriile enumerate supra. 

88. La concursul de admitere, deținătorii certificatului de studii gimnaziale cu seria ASG/PEI, se 

pot înscrie: 
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a) la programe de formare profesională tehnică secundară, cu durata de 2 ani, pentru instruirea într- o 

meserie; 

b) la programe de formare profesională tehnică secundară, cu durata de 3 ani, pentru instruirea în meserii 

conexe; 

c) la programe de formare profesională tehnică postsecundară cu durata de 4 – 5 ani, pentru programe 

integrate; 

d) la oricare din cele enumerate supra. 

89. La concursul de admitere, persoanele care nu au absolvit 9 clase, se pot înscrie: 

a) la programe de formare profesională tehnică secundară, cu durata de 2 ani, pentru instruirea într- o 

meserie; 

b) la programe de formare profesională tehnică secundară, cu durata de 3 ani, pentru instruirea în meserii 

conexe; 

c) la programe de formare profesională tehnică postsecundară cu durata de 4 – 5 ani, pentru programe 

integrate; 

d) nu pot participa la concursul de admitere. 

90. La concursul de admitere, la programele de formare profesională tehnică secundară cu 

finanțare la bugetul de stat, nu se admit: 

a) candidații deținători al certificatului de calificare; 

b) candidatții deținători al diplomei de studii profesionale; 

c) candidatții deținători al diplomei de studii superioare; 

d) toate categoriile de candidați enumerate supra. 

91. Depunerea dosarelor la concursul de admitere se desfășoară: 

a) începând cu ziua de luni din a treia săptămână a lunii iulie; 

b) începând cu ziua de luni din a doua săptămână a lunii iulie; 

c) din data de 12 iulie; 

d) din data de 15iulie. 

92. Grupele pentru activităţile extraşcolare, inclusiv cele sportive se constituie: 

a) în baza cererilor elevilor, din cel puţin 15 elevi; 

b) în baza cererilor elevilor, dar nu mai mult de 15 elevi; 

c) doar pentru grupele în care planul de învățământ include activitățile respective; 

d) doar la programele de învățământ profesional tehnic secundar. 

93. Componenta Evaluare a Planului de învățământ prevede: 

a) tipurile şi modalităţile de evaluare a finalităţilor de studii, exprimate în competenţe cheie și 

profesionale; 

b) planificarea în timp a procesului de formare (săptămînă, semestru, an); 

c) distribuirea unităţilor de curs/disciplinelor / modulelor; 

d) dezvoltarea competențelor care asigură succesul/reușita activității profesionale în toate situațiile de 

manifestare. 

 

94. În învățământul profesional tehnic postsecundar și postsecundar nonterțiar evaluarea 

curentă a elevilor se efectuează în conformitate cu particularitățile unităţii de curs, 

volumul şi durata studierii acesteia prin: 

a) chestionări orale, lucrări scrise, referate și proiecte; 

b) interviuri, portofolii, concerte, expoziţii; 
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c) evaluări asistate de calculator; 

d) toate instrumentele de evaluare enumerate supra. 

95. În învăţământul profesional tehnic, evaluarea curentă a elevilor se realizează: 

a) cu note întregi de la „10” la „1”; 

b) cu calificativele „excelent”, „foarte bine”, „bine”, „satisfăcător”, „nesatisfăcător”; 

c) prin descriptori; 

d) oricare din cele enumerate. 

96. Numărul de note / calificative curente pe perioada unui semestru acordate fiecărui elev  

trebuie să fie: 

a) nu mai mic de 2; 

b) nu mai mic de 3; 

c) nu mai mare de numărul săptămânal de ore de contact direct. 

d) egal cu numărul de evaluări planificate. 

 

97. Orarul tezelor semestriale la disciplinele de cultură generală î n  î n v ă ț ă m â n t u l  

p r o f e s i o n a l  t e h n i c  s e  a p r o b ă  r e s p e c t â n d  c e r i n ț a : 

a) nu mai mult de o teză într-o zi la aceiași grupă de elevi; 

b) nu mai mult trei teze desfășurate în două zile consecutive la aceiași grupă; 

c) nu mai mult de două teze în aceiași zi la aceiași grupă de elevi; 

d) planul cadru nu prevede cerințe privind organizarea tezelor semestriale. 

 

98. În învățământul profesional tehnic postsecundar și postsecundar nonterțiar termenele de 

desfășurare a sesiunii repetate pentru lichidarea restanțelor academice se aprobă prin  

ordinul directorului în baza: 

a) deciziei Consiliul de administraţie; 

b) deciziei Consiliului profesoral; 

c) deciziei Consiliul metodico-științific; 

d) propunerii directorul adjunct. 

99. Pentru lichidarea restanțelor instituția de învățământ profesional tehnic postsecundar și 

postsecundar nonterțiar poate stabili 2 sesiuni  repetate de examinare cu durata de: 

a) 30 de zile; 

b) 1-2 săptămâni; 

c) 2-3 săptămâni; 

d) 45 zile. 

100. Diploma de studii profesionale/Certificatul de calificare  se semnează de către: 

a) directorul instituției de învățământ în care candidații și-au făcut studiile; 

b) directorul instituției de învățământ și președintele comisiei de evaluare și calificare; 

c) președintele comisiei de evaluare și calificare; 

d) directorul entității naționale cu funcții de evaluare și examinare. 
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tehnică, aprobat prin ordinul ministerului nr.459/2020 (itemii 71 - 90); 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_459_cu_anexe_0.pdf 

9. Planul-cadru pentru programele de studii de învățământ profesional tehnic, aprobate prin ordinele 

ministerului nr. 1205/2015, nr. 488/2019 (itemii 91 - 99); 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_cu_anexa_plan_cadru.pdf 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_488_din_07.05.2019.pdf 

10. Ordinul nr. 1203/2015 cu privire la aprobarea modelelor actelor de studii în învăţămîntul 

profesional tehnic (itemul 100); 

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=362791 
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