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Область I  

Управление системой образования (стратегическое и организационное)  

  

1. Система образования организована в виде:  

a) классов и циклов;  

b) уровней;  

c) циклов;  

d) уровней и циклов.  

2. Образовательный  процесс  организован  на  основе  государственных  

образовательных стандартов, утвержденных Министерством образования и 

исследований в:  

a) публичных образовательных учреждениях;  

b) частных образовательных учреждениях;  

c) учреждениях общего образования с комбинированными программами обучения – 

образовательный комплекс;  

d) образовательных учреждениях, независимо от вида собственности и организационно-

правовой формы образовательного учреждения.  

3. Публичные учреждения профессионально-технического образования создаются, 

реорганизуются и ликвидируются:  

a) по инициативе Министерством образования и исследований с одобрения 

Правительства Республики Молдова;  

b) Министерство образования и исследований; 

c) По инициативе Национальным агентством по обеспечению качества в образовании и 

научных исследованиях с одобрения Правительства Республики Молдова;  

d) местными специальными органами в области образования;  

4. Для поддержки учащихся, проявивших выдающиеся способности, организуются: 

a) олимпиады и конкурсы;  

b) профильные лагеря;  

c) симпозиумы и другие специальные мероприятия;  

d) все перечисленные выше ответы. 

5. Характеристиками наставничества являются:   

a) процесс направления, руководства, помощи в обучении, образовании и/или 

профессиональном развитии;  
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b) процесс, осуществляемый между наставником и подопечным, основанный на 

предпосылке интерактивного участия обеих сторон;  

c) процесс, основанный на выполнении вытекающих из их статуса обязанностей;  

d) все перечисленные выше ответы.  

6. Многокритериальное  обследование  степени,  в  которой 

 образовательное учреждение и его программы соответствуют базовым 

национальным стандартам, называется:  

a) критериальным оцениванием;  

b) оценкой качества образования;  

c) тематической оценкой;  

d) непрерывной оценкой.  

7. Менеджмент  качества в профессионально-техническом образовании на 

национальном уровне обеспечивается:  

a) Министерством образования и исследований и Национальным агентством по 

обеспечению качества в образовании и научных исследованиях;  

b) Министерством образования и исследований;  

c) Национальным агентством по обеспечению качества в образовании и научных 

исследованиях и Правительство Республики Молдова;  

d) Правительством Республики Молдова  

8. Внешнюю оценку деятельности образовательных учреждений проводит:  

a) Национальное агентство по обеспечению качества в образовании и научных 

исследованиях;  

b) Министерство образования и исследований;  

c) Правительство Республики Молдова;  

d) Торгово-промышленная палата.  

9. Обучение в течение всей жизни осуществляется посредством:  

a) формального образования;  

b) неформального образования;  

c) информального образования;  

d) все перечисленные выше ответы.   

10. Обучение в течение всей жизни в контексте информального образования 

осуществляется посредством:  
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a) деятельности в семье;  

b) деятельности на рабочем месте, в сообществе, в социальных сетях;  

c) волонтерской, спортивной, культурной деятельности;  

d) все перечисленные выше ответы.  

11. Управляемое публичными образовательными учреждениями имущество может в 

соответствии с законом передаваться внаем или аренду, лишь с согласия:  

a) учредительных органов;  

b) Министра образования и исследований;  

c) примара населенного пункта;  

d) специализированных комиссий.  

12. Управляемое публичными образовательными учреждениями имущество может в 

соответствии с законом передаваться внаем или аренду, предпочтительно для:  

a) образовательных целей;  

b) спортивных и развлекательных целей;  

c) исследовательских целей;  

d) благотворительных целей.  

13. Продвижение обучения, ориентированного на учащегося, представляет собой:  

a) запланированный ход урока;  

b) процесс преподавания-обучения-оценки;  

c) деятельность по индивидуальному построению знаний;  

d) развитие компетенций мышления.  

14. Примером для неформального обучения посредством художественной 

внеклассной деятельности служит:  

a)   внеклассное самообразование;  

b) кружки по интересам;  

c) родительские собрания;  

d) методические собрания.  

15. Внешкольное образование проводится:  

a) вне школьной программы и школьной деятельности;  

b) в рамках школьной программы и школьной деятельности;  

c) в выходные дни или по усмотрению обучающихся;  

d) по усмотрению администрации и учащихся.  
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16. Внешкольное образование осуществляется посредством мероприятий:  

a) дополняющих образовательный процесс;  

b) аналогичных образовательному процессу;  

c) проводимых по усмотрению учащихся-участников;  

d) проводимых по усмотрению учащихся-участников;  

17. Внешкольное образование призвано:  

a) развивать познавательный, эмоциональный и деятельностный потенциал детей и 

молодежи;  

b) отвечать их интересам и выбору в свободное время;  

c) предоставлять специфическую образовательную деятельность, под руководством 

педагогических кадров, имеющих специальную подготовку;  

d) все перечисленные выше ответы.  

18. Акты, приносящие их адресатам пользу или выгоду любого рода – это:  

a) обременяющие (индивидуальные административные) акты;  

b) благоприятствующие (индивидуальные административные) акты;  

c) полезные акты;  

d) бесплатные акты;  

19. Дискреционное право органа публичной власти/публичного учреждения состоит 

в праве выбора им при применении какого-либо законоположения одного из 

нескольких возможных решений, соответствующих:  

a) цели закона;  

b) цели, преследуемой органом публичной власти/публичным учреждением;  

c) цели, преследуемой вышестоящим органом;  

d) цели заявителя.  

20. Мера, принимаемая органом публичной власти, считается соразмерной, если она:  

a) подходит для достижения преследуемой цели согласно предоставленному законом 

полномочию;  

b) необходима для достижения этой цели;  

c) разумна;  

d) все ответы перечислены выше 

21. В процедуре по рассмотрению петиции/заявления, права действовать не имеют 

лица, которые:  
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a) являются членами семьи представителя участника данного административного 

производства;  

b) ранее участвовали в административном производстве, с аналогичным предметом 

производства;  

c) являются родственниками или родственниками по свойству, по прямой или боковой 

линии пятой степени;  

d) все лица, перечисленные выше. 

22. Общий срок, в течение которого административное производство должно быть 

завершено, составляет:  

a) 15 календарных дней;  

b) 15 рабочих дней;  

c) 30 календарных дней;  

d) 30 рабочих дней.  

23. Нерассмотрение петиции/заявления в срок приравнивается к:  

a) отклонению петиции/заявления с указанием довода о нерешении дела;  

b) отклонению петиции/заявления, если согласно закону, не принимается решение о 

удовлетворении заявления;  

c) отказу в рассмотрении заявления/петиции;  

d) удовлетворению заявления/петиции.  

24. В случае пропуска лицом, по не зависящим от него обстоятельствам  

установленного законом срока, таковой может быть восстановлен по обоснованному 

заявлению, если оно было подано в течение:  

a) 15 дней после устранения препятствия;  

b) 30 дней после устранения препятствия;  

c) 3 месяцев после устранения препятствия;  

d) 6 месяцев после устранения препятствия;  

25. Не рассматриваются петиции/заявления:  

a) анонимные или не содержащие предмета обращения и его мотивировки;  

b) анонимные или поданные без указания почтового или электронного адреса заявителя;  

c) петиции/заявления, не содержащие предмета петиции и его обоснования;  

d) подписи заявителя или его законного представителя.  
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26. Если петиция не содержит наименование органа публичной власти/публичного 

учреждения, предмет петиции и ее обоснование, подпись заявителя, либо его 

законного или уполномоченного представителя, а в случае петиции, переданной в 

электронной форме, не содержит электронной подписи, орган публичной 

власти/публичное учреждение:  

a) может не рассмотреть петицию;  

b) должна не рассматривать петицию;  

c) может указать заявителю замеченные недостатки и предоставить разумный срок для их 

устранения;  

d) должна указать заявителю замеченные недостатки и предоставить разумный срок для 

их устранения;  

27. Доступ к материалам о рассмотрении петиции запрещен в случае, если:  

a) это нарушит надлежащее выполнение задач органом публичной власти/публичным 

учреждением;  

b) есть необходимость защиты прав участников административного производства или 

третьих лиц;  

c) целью является защиты охраняемой законом тайны;  

d) все ответы, перечисленные выше 

28. Индивидуальный административный акт/ответ может быть издан:  

a) в письменной форме;  

b) в письменной и устной форме;  

c) в письменной, устной форме или путем конклюдентного действия;  

d) в письменной, устной форме или путем любого действия.  

29. Индивидуальный  административный акт/ответ продолжает оставаться 

действительным до:  

a) до его отмены или отмены;  

b) до его аннулирования или отмены;  

c) до его отмены, отзыва или аннулирования даже если оно израсходовано по истечении 

срока; 

d) до его отмены, отзыва или аннулирования иным образом либо до прекращения по 

истечении определенного срока или иным образом.  

30. Индивидуальный административный акт/ответ является ничтожным, если он:  
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a) административный акт/ответ налагает обязанность, и выгодоприобретатель не 

выполнил её или не выполнил в установленный срок;  

b) нарушает нормы морали;  

c) орган публичной власти был бы вправе не издавать административный акт ввиду 

обстоятельств, возникших позднее;  

d) на основании измененного законного положения орган публичной власти/публичное 

учреждение был(о) бы вправе не издавать административный акт.  

31. Индивидуальный административный акт, в том числе, неблагоприятный 

законный ответ:  

a) может быть отозван безоговорочно;  

b) может быть отозван если нарушает нормы морали;  

c) может быть отозван если его исполнение требует совершения противоправного деяния, 

содержащего признаки состава правонарушения или уголовного деяния;  

d) не может быть отозван.  

32. Индивидуальный административный акт, в том числе, неблагоприятный 

законный ответ, которым предоставляется регулярная или единовременная денежная 

или материальная выплата либо который дает для них основание:  

a) не может быть отозван;  

b) не может быть отозван, если выгодоприобретатель доверял и полагался на 

существование административного акта/ответа и это доверие, принимая во внимание 

общественный интерес в отмене акта, подлежит защите;  

c) не может быть отозван если выгодоприобретатель доверял и полагался на 

существование административного акта/ответа и принимая во внимание общественный 

интерес, он подлежит защите;  

d) может быть отозван безоговорочно.  

33. Индивидуальный административный акт, в том числе благоприятный законный 

ответ:  

a) может быть отозван безоговорочно;  

b) может быть отменён за исключением случая, когда должен быть издан новый 

административный акт/ответ такого же содержания или когда отзыв недопустим по 

иным причинам;  
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c) может быть отменён, когда ввиду обстоятельств, возникших позднее, орган публичной 

власти/публичное учреждение был(о) бы вправе не издавать административный акт и 

без того факта, что отсутствие отзыва акта поставило бы под угрозу общественный 

интерес;  

d) не может быть отменён.  

34. Индивидуальный административный акт, в том числе неблагоприятный 

законный ответ:  

a) может быть отменён безоговорочно;  

b) может быть отменён за исключением случая, когда должен быть издан новый 

административный акт/ответ такого же содержания или когда отмена недопустима по 

иным причинам;  

c) может быть отменён, когда административный акт/ответ налагает обязанность и 

выгодоприобретатель не выполнил ее или не выполнил в установленный срок;  

d) не может быть отменён.  

35. Нормативный административный акт – это подзаконный правовой акт, 

принятый, утвержденный или изданный органом публичной власти на основании 

конституционных или законодательных положений, не подлежащий контролю 

конституционности и устанавливающий:  

a) факультативный порядок применения для неопределенного числа идентичных 

ситуаций;  

b) обязательный порядок применения для неопределенного числа идентичных ситуаций;  

c) обязательный порядок применения для определенного числа идентичных ситуаций.  

d) факультативный порядок применения для определенного числа идентичных ситуаций.  

36. Каковы принципы административной процедуры:  

a) эффективность, соразмерность, правовая определённость, обоснование, понятность и 

прозрачность действий органа публичной власти, связь, взаимодействие и  

ответственность;   

b) верховенство права, независимость судей, юридические слушания и право на 

справедливый суд, свободный доступ к правосудию, право на защиту, устность, 

непосредственность, состязательность и процессуальное равноправие участников 

судопроизводства;  

c) административное подчинение, свобода принятия решений, единство процедур, 

конфиденциальность действий органов публичной власти, обратная сила мер, 
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предпринимаемых органами публичной власти, несменяемость участников 

административной процедуры;  

d) все принципы, перечисленные выше 

37. Физические лица участвуют в административном производстве: 

a) лично;  

b) через своих представителей;  

с) лично или через своих представителей;  

d) лично или через адвоката.  

38. Реализация права на доступ к информации может быть подвергнута лишь 

ограничениям, регулируемым органическим законом и соответствующим 

потребностям:  

a) соблюдения прав и недопущения посягательств на репутацию иного лица;  

b) охраны национальной безопасности и общественного порядка;  

c) охраны здоровья или морали общества;  

d) все перечисленные выше ответы.   

39. Запрашиваемая информация, документы предоставляются заявителю с момента, 

когда они готовы к предоставлению, однако не позднее:  

a) 15 календарных дней со дня регистрации заявления о доступе к информации;  

b) 15 рабочих дней со дня регистрации заявления о доступе к информации;  

c) 30 календарных дней со дня регистрации заявления о доступе к информации;  

d) 30 рабочих дней со дня регистрации заявления о доступе к информации.  

40. Отказ в предоставлении официальной информации, документа оформляется:  

a) в письменной форме;  

b) в письменной или устной форме;  

c) в письменной, устной форме или путем конклюдентного действия;  

d) в письменной, устной форме или путем любого действия.  

41. Если заявление касается очень большого объема информации, требующей отбора, 

срок предоставления информации может быть продлен на:  

a) 5 календарных дней;  

b) 5 рабочих дней;  

c) 15 календарных дней;  

d) 15 рабочих дней.  
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42. Способами доступа к официальной информации являются:  

a) рассмотрение документа в помещении учреждения;  

b) выдача копии запрашиваемых документов, информации (их частей);  

c) заслушивание информации, подлежащей устному выражению;  

d) все перечисленные выше ответы.   

43. При осуществлении должности педагогического работника запрещено требовать, 

принимать, запрашивать и собирать денежные средства:  

a) для себя;  

b) для других физических лиц;  

c) для других юридических лиц;  

d) для себя или для других физических или юридических лиц.  

44. Начинать, организовывать или побуждать к сборам денежных средств у 

родителей или учащихся:  

a) запрещается педагогическим работникам;  

b) запрещается руководящим работникам;   

c) запрещается педагогическим и руководящим работникам, в том числе директору;  

d) разрешается, если образовательное учреждение ведёт учет денежных средств.  

45. Руководитель образовательного учреждения обязан:  

a) принять меры по информированию, обучению и пропаганде информации о 

незаконности и недопустимости инициирования и побуждения к любому сбору 

средств, среди учащихся, родителей/законных представителей учащихся и детей;  

b) предоставлять к 1 февраля каждого года Ассоциациям родителей/другим 

заинтересованным субъектам информацию об утвержденном бюджете учреждения на 

текущий учебный год, а также о дополнительных потребностях учреждения, не 

покрытых выделенными бюджетными средствами, с ее размещением на  

информационных панно на входе в учебные заведения или в других видных местах  

c) обеспечить прозрачность использования материальных и финансовых средств, 

предоставляемых Общественными объединениями (родителями) и пожертвований от 

других юридических лиц, путем размещения на входе в учебное заведение или на 

другом видном месте отчета об использовании финансовых средств и списка 

материальных ценностей в ведении учебного заведения (приобретенные или 

пожертвованные) к 1 февраля каждого года;  

d) все перечисленные выше ответы.   
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46. Знание, соблюдение и применение Кодекса этики педагогического работника 

является обязательным для любого лица, ответственного за обучение и образование и 

работающего:  

a) в системе общего публичного образования;  

b) в системе общего частного образования;  

c) в системе профессионально-технического образования;  

d) все перечисленные выше ответы.   

47. Какие из следующих целей присущи Кодексу этики педагогического работника:  

a) повышение уровня самодисциплины лиц, ответственных за обучение и образование, 

путем принятия на себя обязательств по выполнению положений настоящего  

Кодекса;  

b) качественное улучшение взаимоотношений между действующими лицами сферы 

образования;  

c) привлечение внимания общественности с целью защиты образовательных ценностей;  

d) все перечисленные выше ответы.  

48. Совет по этике образовательного учреждения создается на основании:  

a) приказа директора;  

b) приказа учредителя или Министерства образования и исследований;   

c) постановлением педагогического совета;  

d) постановлением Административного Совета.  

49. Полномочия членов Совета по этике выделяются на срок в:  

a) 1 год;  

b) 2 года;  

c) 4 года;  

d) 5 лет.  

50. Совет по этике имеет следующие полномочия:  

a) рассматривает поданные жалобы, прошения и заявления и устанавливает нарушения, 

либо отсутствие нарушений положений Кодекса этики;  

b) применяет санкции по отношению к педагогическим работникам, которые нарушили  

Кодекс этики;  

c) определяет и обсуждает проблемы, связанные с организацией образовательной 

деятельности в учреждении;  

d) все перечисленные выше ответы.   
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51. Совет по этике образовательного учреждения состоит из:  

a) 3 членов;  

b) 5 членов;  

c) 7 членов;  

d) из нечётного числа членов по решению администрации образовательного учреждения.  

52. Заседания Совета по этике являются:  

a) публичными;  

b) конфиденциальными;  

c) публичность или конфиденциальность определяется при каждом заседании Совета;  

d) публичность или конфиденциальность определяется на первом заседании Совета;  

53. Считается, что коррупцию вызывает или с коррупцией связано запрашивание 

у родителей:  

a) внести вклад в сбор денег на проведение ремонта в классе, в котором обучается их 

ребенок;  

b) покрыть расходы на ремонт мебели, которая была повреждена их детьми;  

c) оплатить аренду учебников для ребенка, который учится в лицее;  

d) все перечисленные выше ответы.   

54. В целях предотвращения насилия в отношении ребенка, директор учреждения 

имеет следующие обязанности:  

a) периодически информировать сотрудников о положениях действующего 

законодательства, касающихся защиты ребенка от насилия;  

b) информировать родителей о ненасильственных методах обучения, основанных на 

соблюдении прав детей/подростков;   

c) периодически узнавать мнение детей/учащихся о феномене насилия в учреждении;  

d) все перечисленные выше ответы.   

55. Отчет об учёте предполагаемых случаях жестокого обращения, пренебрежения, 

эксплуатации, торговли детьми должен содержать данные о: a) фамилии и имени 

пострадавшего учащегося;  

b) фамилии и имени подозреваемого агрессора;  

c) возрасте учащегося-жертвы;  

d) все перечисленные выше ответы.   
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56. Карточка уведомления о предполагаемом случае жестокого обращения, 

пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми заполняется и передается в течение:  

a) 24 часов;  

b) 72 часов;  

c) 5 календарных дней;  

d) 5 рабочих дней.  

57. Если представители СМИ запрашивают информацию о произошедшей в 

учреждении ситуации негативного характера в случае, если директору 

образовательного учреждения неизвестен описанный журналистами случай, он 

должен предпринять следующее действие:  

a) отказаться прокомментировать ситуацию;  

b) запросить разумный период времени для документирования;  

c) запросить у журналистов более подробную информацию о случае, чтобы иметь 

возможность высказаться по этому поводу; d) защитить имидж учреждения.  

58.  Общение со СМИ проходит в соответствии со следующими принципами:  

a) уважение высшего интереса ребёнка;  

b) конфиденциальность персональных данных;  

c) прозрачность деятельности публичных учреждений;  

d) все перечисленные выше ответы.   

59. В случае поступления запросов информации в письменном виде в служебном 

порядке руководство образовательного учреждения предоставит ответ в кратчайшие 

сроки, но не позднее: 

а) 10 рабочих дней; 

b) 10 календарных дней; 

c) 15 рабочих дней; 

d) 15 календарных дней. 

60. Представители СМИ смогут фотографировать и производить аудио- и видеозапись с 

детьми в образовательном учреждении только после предварительного согласования с: 

а) Дети, родители или их законные представители 

b) родители или их законные представители; 

c) руководящий состав образовательного учреждения; 

d) Все ответы, перечисленные выше. 

61. Совет учащихся образует:  
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a) группа учащихся, представляющая интересы и мнение всех учащихся;   

b) способ применения на практике принципов демократии и прав человека/ребенка;  

c) средство общения между учащимися, преподавателями, администрацией, родителями 

и государственными органами;   

d) все перечисленные выше ответы.  

62. Какое из следующих действий отражает участие учащихся в процессе принятия 

решений:  

a) участие в совете учащихся;  

b) участие в мероприятиях по благоустройству территории школы и сообщества;  

c) сбор финансовых средств и материалов для лиц, находящихся в затруднительном 

положении;   

d) рассмотрение случаев нарушения другими учащимися Внутреннего регламента 

учреждения.  

63. Решение о назначении учащихся в административный совет учреждения 

принимает:  

a) директор учреждения;  

b) педагогический совет;  

c) совет учащихся;  

d) большинство классных руководителей.  

64.  Директор играет следующую роль в деятельности совета учащихся учреждения:  

a) назначает приказом преподавателя-координатора;  

b) назначает членов совета учащихся, в соответствии с успеваемостью и поведением;  

c) возлагает на совет учащихся обязанность по соблюдению школьной дисциплины и 

достижению результатов в обучении;  

d) запрашивает мнение совета учащихся касательно отклонений, допущенных другими 

учащимися.  

65.  В рамках своей деятельности, совет учащихся:  

a) консультирует учащихся по всем аспектам школьной жизни;  

b) определяет проблемы сверстников, сообщает о них администрации школы и выдвигает 

предложения по их решению;  
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c) делегирует своих представителей в качестве членов административного совета и 

других консультативных органов учреждения, обсуждает на их собраниях вопросы, 

которые беспокоят учеников;  

d) все перечисленные выше ответы.   

66. В рамках своей деятельности совет учащихся:  

a) участвует в разработке Внутреннего регламента и других документов, непосредственно 

его касающихся;  

b) организует «рабочую» деятельность при входе в учреждение и ведёт учет посещений 

посторонних лиц;  

c) собирает денежные средства от учащихся, с целью осуществления мероприятий совета;  

d) участвует в исследовании дисциплинарных нарушений учащихся.  

67. В рамках своей деятельности, совет учащихся:  

a) способствует планированию и проведению различных внеклассных мероприятий, 

основывающихся на потребностях и интересах учащихся.   

b) разрабатывает Регламент совета учащихся образовательного учреждения;  

c) сотрудничает с другими советами учащихся в стране и за рубежом;  

d) все перечисленные выше ответы.  

68. Индивидуализированный план образования – это:  

a) план деятельности педагогического работника по поддержке бенефициаров с особыми 

образовательными потребностями;  

b) план логопеда по вмешательству для бенефициаров с особыми образовательными 

потребностями;  

c) план психолога по вмешательству для бенефициаров с особыми образовательными 

потребностями;  

d) инструмент по организации и координированной реализации образовательного 

процесса для бенефициаров с особыми образовательными потребностями.  

69. Индивидуализированный план образования учащегося разрабатывается:  

a) руководителем класса, в котором зарегистрирован учащийся;  

b) вспомогательным педагогическим персоналом;  

c) преподавателем/преподавателями в классе;  

d) командой по разработке индивидуализированного плана образования.  

70. Понятие «адаптированный куррикулум» означает:  
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a) исключение определенных компетенций и содержания, с которыми учащиеся с 

особыми образовательными потребностями справляются с трудом;  

b) слияние на уровне куррикулума или учебного плана;  

c) повышение разнообразия образовательных технологий;  

d) куррикулум учебной дисциплины, скоррелированный с потенциалом учащегося или 

учащегося с особыми образовательными потребностями без изменения конечных 

образовательных целей;  

71.  При отборе педагогических стратегий для помощи учащимся с особыми 

образовательными потребностями необходимо учитывать:  

a) типологию особых образовательных потребностей учащегося и его потенциал;  

b) класс, в котором учится учащийся и общая учебная программа;  

c) возраст учащегося;  

d) общий куррикулум.  

72. Образовательное учреждение имеет следующую функцию по управлению в 

области инклюзивного образования:  

a) развитие законодательной и методологической базы;  

b) создание служб персональной помощи на уровне учреждения;  

c) координация между секторами;  

d) организация индивидуализированного образовательного процесса.  

73. В контексте действующего законодательства инклюзивное образование означает:  

a) образовательный процесс, учитывающий разнообразие учащихся и индивидуальные 

потребности развития, дающий равные возможности и шансы пользоваться 

фундаментальными правами человека на развитие и качественное образование в общей 

среде обучения;  

b) обеспечение доступа учащихся с ограниченными возможностями к образованию;  

c) вовлечение органов власти всех уровней в обучение и решение проблем учащихся с 

особыми образовательными потребностями и обеспечение доступа к образованию 

учащихся с ограниченными возможностями;  

d) изменение отношения и мышления, предполагающего отчуждение и сегрегацию.  

74. Политика образовательного учреждения в области инклюзивного образования 

освещается в следующем документе:  

a) план институционального развития;  
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b) план развития инклюзивного образования;  

c) индивидуализированный план образования;  

d) план деятельности многопрофильной межшкольной комиссии.  

75.  Показатель аспекта «инклюзивное образование» Стандартов качества для 

учреждений профессионально-технического образования, с точки зрения школы 

дружественной ученику в отношении куррикулума/образовательного процесса – это:  

a) эффективно реализуются  программы и  мероприятия, запланированные в 

стратегических и оперативных планах образовательного учреждения (включая 

общественные структуры родителей и учащихся);  

b) стратегические и оперативные планы образовательного учреждения (включая 

стратегические и оперативные планы общественных структур родителей и учащихся) 

включают в себя программы, меры и мероприятия по предотвращению гендерной 

дискриминации;  

c) стратегические и оперативные планы образовательного учреждения (включая 

стратегические и оперативные планы общественных структур родителей и учащихся) 

включают в себя программы, меры и мероприятия, нацеленные на потребности 

учащихся с особыми образовательными потребностями;  

d) стратегические и оперативные планы образовательного учреждения (включая 

стратегические и оперативные планы общественных структур родителей и учащихся) 

ориентированы исключительно на непрерывное совершенствование материальных и 

человеческих ресурсов.  

76. Координация образовательной деятельности в публичном учебном заведении 

осуществляется:  

a) министерством образования и исследований;  

b) педагогическим советом;  

c) административным советом;  

d) директором.  

77. План стратегического развития публичного учебного заведения 

профессионально-технического образования разрабатывается:  

a) министерством образования и исследований;  

b) педагогическим советом;  

c) административным советом;  

d) директором.  
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78. Коллективным руководящим органом в учебном заведении является:  

a) педагогический совет;  

b) административный совет;  

c) совет по этике;  

d) консультативный совет.  

79. Исполнительным руководящим органом управления в учебном заведении 

является:  

a) Педагогический совет;  

b) Административный совет;  

c) Совет по этике;  

d) Консультативный совет.  

80. В компетенцию административного совета входит:  

a) утверждение плана развития учреждения;  

b) утверждение бюджета учреждения;  

c) утверждение штатного расписания персонала учреждения;  

d) все перечисленные выше ответы.  

81. Председатель административного совета:  

a) считается в силу полномочий директором учреждения;  

b) избирается из числа членов совета;  

c) назначается членами совета, вне зависимости от статуса члена;  

d) назначается основателем.  

82. Административный совет созывается:  

a) ежемесячно или по мере необходимости;  

b) не реже одного раза в 2 месяца;  

c) не реже одного раза в квартал;  

d) не реже 2 раз в год.  

83. Насилием по отношению к учащемуся считается:  

a) навешивание на учащегося ярлыков;  

b) нанесение ударов/пощечин ребёнку;  

c) рассмотрение поведения учащегося на заседании педагогического совета, в его 

присутствии и присутствии родителей/других законных представителей учащегося;  

d) все перечисленные выше ответы.  
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84. Физическое наказание учащегося оправдано в ситуации, когда он:  

a) опаздывает на уроки;  

b) курит или употребляет алкоголь;  

c) дразнит/преследует других учащихся;  

d) ни в какой ситуации.  

85. В целях предотвращения насилия в отношении ребенка, директор учреждения 

имеет следующие обязанности:  

a) периодически информировать сотрудников о положениях действующего 

законодательства, касающихся защиты ребенка от насилия;  

b) информировать родителей о ненасильственных методах обучения, основанных на 

соблюдении прав учащихся;   

c) периодически узнавать мнение детей/учащихся о феномене насилия в учреждении;  

d) все перечисленные выше ответы.   

86. Какие меры может предпринять директор образовательного учреждения, если 

один из учащихся заявляет, что преподаватель обращается к нему, используя 

оскорбительные/ унизительные слова:  

a) присутствует на занятиях преподавателя;  

b) изучает мнение учащихся других классов, в которых преподает учитель;  

c) направляет учителя на курсы непрерывной подготовки в области методов обучения, 

основанных на уважении человеческого достоинства;  

d) все перечисленные выше ответы.   

87. Какая из перечисленных мер способствует созданию безопасной, защитной и 

удобной/легкой в использовании образовательной среды:  

a) ограничение доступа посетителей в общеобразовательное учреждение;  

b) закрытие входов, используемых в общеобразовательном учреждении;  

c) периодическое ознакомление с мнением детей/учащихся о психоэмоциальной 

обстановке в учреждении;  

d) все перечисленные выше ответы.  

88. Школьная документация разрабатывается, заполняется и хранится в электронном 

формате или печатается на бумаге по решению: 

 a) образовательного учреждения;  

b) Правительства Республики Молдова;  
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c) методических комиссий;  

d) педагогического коллектива и членов ассоциации родителей.  

89. Школьная документация разрабатывается, дополняется и хранится:  

a) в электронном формате или печатается на бумаге;  

b) только в бумажном формате;  

c) только в электронном формате;  

d) в обязательном порядке в бумажном формате и опционально в электронном формате.  

90. Документ, который касается деятельности образовательного учреждения и 

составляется каждые 3-5 лет – это:  

a) план развития учреждения;  

b) стратегический проект в области менеджмента;  

c) регламент внутреннего распорядка;  

d) штатные расписания.  
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