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Область IV  

Менеджмент финансовых ресурсов, профессионально-техническое образование  

  

1.  Основным источникомфинансирования профессионально-технического 

образования является:  

a) ассигнования из государственного бюджета;   

b) ассигнования административно-территориальных единиц, предназначенные 

образованию;   

c) ассигнования из бюджетов административно-территориальных единиц;   

d) трансферты специального назначения из государственного бюджета.   

  

2.Учреждения профессионально-технического образования имеют право:  

a) получать собственные доходы, полученные от внесения физическими и 

юридическими лицами платы за обучение;  

b) передавать имущество из публичного владения государства в частное владение;   

c) передавать имущество в безвозмездное пользование;   

d) поддерживать за счет собственных доходов субъекты частного сектора.   

  

3. Педагогическая нагрузка включает в себя:  

a) деятельность по преподаванию, обучению, оцениванию и практическому обучению;   

b) деятельность по организации ярмарок вакансий;  

c) деятельность по профессиональной подготовке;  

d) деятельность по неформальному и информальному образованию;  

  

4. Партнерство между учреждениями профессионально-технического образования 

и деловой средой осуществляется посредством:  

а) предоставления мест для проведения практики;   

b) научно-методической и творческой деятельности;  
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с) дополняющей воспитательной и наставнической деятельности;  

d) внутренней оценки качества.  

  

5. Отношения между образовательными учреждениями и физическими или 

юридическими лицами регулируются:  

а) договором о предоставлении платных образовательных услуг;   

b) государственными образовательными стандартами;  

c) договором о финансировании на конкурсной основе на основании проектов;  

d) договором о дополняющем финансировании: для модернизации материальной и 

учебной базы.  

  

6. Управляемое образовательными учреждениями имущество, может передаваться 

в наем или аренду на срок, не превышающий:  

а) 5 лет, только с согласия органов, являющихся их учредителями;   

b) 1 год, только с согласия Административного совета;  

с) 1 год, в других целях, кроме образовательных;  

d) 49 лет, предпочтительно для образовательных целей.  

  

7. Публичные учреждения профессионально-технического образования 

учреждаются, реорганизуются и ликвидируются:  

а) по инициативе учредителей, при утверждении её Правительством;   

b) по инициативе Административного совета;  

с) по инициативе органов местного публичного управления;  

b) по инициативе Педагогического совета;  

  

8. Проект бюджета нового финансового года для учреждений разрабатывается на 

основе:  

а) лимита расходов, установленного бюджетным органом;  

b) лимита расходов, установленного Административным советом;  
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с) лимита расходов, установленного Министерством финансов;  

d) лимита расходов, установленного органом местного публичного управления;  

  

9. Методология финансирования на основе затрат на одного учащегося учреждений 

профессионально-технического образования включает:  

a) расходы на персонал, запасы оборотных средств, товары, расходы на имущество 

и услуги;  

b) расходы на персонал, расходы на развитие учреждения, расходы на имущество и 

услуги и другие расходы;  

с) расходы на персонал учреждения и общежитий, основные средства, запасы оборотных 

средств, товары, расходы на имущество и услуги;  

d) расходы на персонал, социальные выплаты, основные средства, запасы оборотных 

средств, товаров, расходы на имущество и услуги.  

  

10. Понятие коэффициент удержания означает:  

а) коэффициент, установленный для корректировки финансирования в случае отказа от 

посещения школы;   

b) коэффициент, установленный для корректировки финансирования в случае 

стоимости одной программы;  

c) коэффициент, установленный для корректировки финансирования для средней 

стоимости обучения;  

d) коэффициент, установленный для корректировки финансирования для программы 

школьных групп;  

  

11. Понятие коэффициент программы отражает:  

а) разницу в финансировании на одного учащегося, основанную на стоимости одной 

программы обучения;   

b) разницу в финансировании на одного учащегося, основанную на стоимости одного 

модуля обучения;  
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c) разницу в финансировании, основанную на стоимости отказов от посещения школы;   

d) разницу в финансировании, основанную на стоимости предпринимательской 

деятельности.  

  

12. Понятие средняя стоимость обучения одного учащегося означает:  

a) средняя годовая стоимость обучения одного учащегося в рамках учреждения, 

независимо от программы обучения; 

b) средняя стоимость для одной программы обучения; 

c) средняя стоимость для группы программ обучения с одинаковым уровнем 

относительной стоимости;   

d) средняя месячная стоимость обучения одного учащегося в рамках учреждения, 

независимо от программы обучения; 

  

13. Понятие коэффициент премирования означает:  

a) дополнительный программный показатель, применяемый по решению бюджетного 

органа; 

b) дополнительный программный показатель, применяемый по решению 

Административного совета;  

c) дополнительный программный показатель, применяемый по решению 

Министерства финансов; 

a) дополнительный программный показатель, применяемый по решению органа 

местного публичного управления.  

  

14. Понятие стоимость одной программы означает:  

a) расходы в  процессе обучения по одной программе, обусловленные  количеством 

 учащихся  и коэффициентом соответствующей программы обучения;   

b) расходы в процессе обучения, обусловленные количеством педагогических работников 

и коэффициентом программы обучения;   

с)  расходы в процессе обучения, обусловленные количеством  программ и 

коэффициентом программы обучения;   
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d)  расходы в процессе обучения, обусловленные количеством учащихся и коэффициентом 

удержания.  

  

15.  Объем ассигнований из государственного бюджета для учреждений 

профессионально-технического  образования  подлежат корректировке в следующих 

случаях:  

а) корректировка количества учащихся в конце ежегодного процесса зачисления 

учащихся;  

b) корректировка количества учащихся, перешедших на следующий год обучения по 

соответствующей специальности или ремеслу;   

с) корректировка коэффициента фонда конкурентоспособности;   

d) корректировка коэффициента премирования.   

  

16.Учреждения профессионально-технического образования:  

а) исполняют договорные обязательства и осуществляют расходы в пределах 

утвержденного бюджета; 

b) ежегодно пересматривают коэффициенты программ;   

c) осуществляют расходы сверх утвержденного бюджета;   

d) используют средства без одобрения Административного совета учреждения.  

  

17. Директор учреждения наделен правом осуществлять расходы:  

а) в рамках бюджета, утвержденного Советом управления учреждения;  

b) только после согласования с основателем, в случае расходов из собственных доходов;  

с) в пределах утвержденного бюджета, утвержденного Советом управления учреждения, 

после его согласования с основателем и Педагогическим советом учреждения;  

d) в пределах  утвержденного бюджета,  утвержденного Советом  управления 

учреждения, после его согласования с основателем.  
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18. Бухгалтерский учет и финансовая отчетность учреждений осуществляются в 

соответствии с:  

а) Национальными стандартами бухгалтерского учета;   

b) Уставом учебного заведения;  

с) Кодексом об образовании;  

d) Планом стратегического развития учреждения.  

19. Расходы, связанные с содержанием общежитий устанавливаются:  

а) отдельно от стоимости обучения одного учащегося, на основе реальных затрат 

учреждения;   

b) вместе со стоимостью обучения одного учащегося, на основе Плана стратегического 

развития;  

c) отдельно от стоимости обучения, в пределах утвержденного бюджета; 

d) отдельно от стоимости обучения на основании методологии, утвержденной Советом 

по управлению.  

  

20. Доход, получаемый учреждением профессионально-технического образования 

от предоставления платных услуг в сфере образования, используется 

исключительно для:  

а) покрытия расходов, связанных с предоставлением платных услуг в сфере образования 

и для развития учреждения;  

b) покрытия расходов на предоставление платных услуг в сфере образования;  

с) покрытия расходов, которые не включены в Методологию финансирования на основе 

затрат на одного учащегося;  

d) развития образовательного учреждения.   

  

21.Средняя стоимость обучения вытекает из:  

а) расходов, связанных с процессом обучения и имеющегося финансирования;   

b) расходов, связанных со стоимостью обучения одного учащегося, на основе реальных 

затрат учреждения;  
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с) расходов, связанных со стоимостью обучения, количества учащихся и коэффициента 

удержания;  

d) расходов, связанных с процессом обучения и количества программ.  

  

22. Средняя стоимость обучения определяется ежегодно:  

а) по каждому уровню обучения с применением действующих коэффициентов программ 

и лимита доступных бюджетных ресурсов;   

b) по каждому договорному обязательству в пределах утвержденного бюджета; 

с) по каждому классу или группе, в которой классифицирована программа обучения;  

d) по каждому уровню обучения с применением действующих коэффициентов программ 

и количества программ.  

  

23. Средняя стоимость обучения на одного учащегося рассчитывается:  

а) по каждой группе программ через разделение общей стоимости обучения на общее 

количество учащихся из соответствующей ценовой группы; 

b) по каждой группе программ через разделение общей стоимости обучения на общее 

количество программ из соответствующей ценовой группы; 

c) по каждой группе коэффициентов через разделение общей стоимости обучения на 

общее количество программ из соответствующей ценовой группы; 

d) по каждой стоимостной группе через разделение общей стоимости обучения на общее 

количество педагогических работников из соответствующей ценовой группы.   

  

24. Директор учреждения несёт ответственность за:  

a) обеспечение надлежащих условий для проведения процесса подготовки;  

b) утверждение сроков сессии и ликвидацию задолженностей;   

c) утверждение годового отчета о деятельности учреждения;   

d) утверждение Устава учебного заведения.   

  

25. В полномочия директора входит:  
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а) разработка и внедрение Плана стратегического развития учреждения;   

b) утверждение проектов штатного персонала и бюджета учреждения;   

с) организация и мониторинг методической деятельности в рамках учреждения;   

d) разработка годового и полугодового плана деятельности отделения.  

  

26. Педагогический совет имеет следующие основные полномочия:  

а) периодически рассматривает выполнение планов деятельности, а также результаты 

образовательной деятельности учреждения;   

b) утверждает стратегию развития человеческих ресурсов на уровне образовательного 

учреждения;   

с) анализирует результаты запланированной и проведенной методической деятельности 

учебного заведения;   

d) обеспечивает поддержание и постоянное развитие материально-технической и 

дидактической базы.   

  

27. Административный совет имеет следующие основные полномочия:  

а) ежегодно утверждает бюджет учреждения профессионально-технического  

образования;   

b) проверяет соблюдение учащимися внутреннего распорядка деятельности 

образовательного учреждения;   

с) утверждает Внутреннее положение деятельности и следит за его соблюдением; 

d) утверждает методические работы, методические пособия, дидактические материалы, 

в соответствии с куррикулумами.  

  

28. Какой руководящий орган учреждения утверждает бюджет на каждый год?  

а) Административный совет;  

b) Директор;  

с) Педагогический совет;  
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d) Научно-методический совет;  

  

29. Основные обязанности директора в области финансового менеджмента:  

а) готовит и представляет на утверждение годовой бюджет учреждения;   

b) одобряет проекты типовых штатов персонала и бюджета учреждения;   

с) ежегодно утверждает бюджет учреждения профессионально-технического  

образования;  

d) утверждает стратегию по исполнению и распоряжению внебюджетными 

финансовыми ресурсами.   

  

30. Количество заместителей директора устанавливается:  

а) пропорционально количеству учащихся в образовательном учреждении;   

b) Административным советом;   

с) Педагогическим советом пропорционально количеству педагогических кадров;  

d) пропорционально количеству отделений и кафедр.  

  

31. Обязанности и компетенции заместителей директора:  

а) утверждаются Административным советом посредством должностных инструкций;   

b) предусмотрены годовым и полугодовым планом работы отделения; 

c) устанавливаются и утверждаются Министерством образования, культуры и  

исследований;  

d) утверждаются Научно-методическим советом. 

  

32. Учреждения профессионально-технического образования могут использовать и 

другие законные источники финансирования:  

а) доходы от продажи предметов, произведенных в процессе обучения (в учебных  

хозяйствах, мастерских и т. д.); 

b) доходы от долгосрочной сдачи в аренду помещений; 

с) доходы от продажи предметов, оказания платных услуг хозяйствующими  
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субъектами;   

d) доходы от привлечения денежных переводов в процессе обучения.   

  

33. Бюджетное финансирование учреждения осуществляется в следующем порядке:  

а) финансирование на конкурсной основе на основании проектов; 

b) финансирование за счет средств и процентных квот из бюджета;   

c) из валового внутреннего продукта, предназначенного для определенных областей, 

секторов или программ; 

d) финансирование за счет доходов, собранных бюджетными органами.   

  

34. Учреждения профессионально-технического образования имеют право:  

а) осуществлять экономическую деятельность в соответствии с действующим 

законодательством;  

b) брать займы из банковской системы, под залог государственного имущества; 

с) оказывать финансовую поддержку патронатам и профессиональным ассоциациям;   

d) безвозмездно передавать хозяйствующим субъектам учебные корпуса (здания) и 

другие основные средства.   

  

35. Закупающий орган обязан опубликовать в Бюллетене государственных закупок 

объявление о намерении в отношении: 

а) предстоящих государственных закупок;   

b) подачу заявок на участие в закупке;   

c) контрактов, ориентировочная стоимость товаров и услуг которых составляет менее  

800 тысяч леев;   

d) работ, оценочная стоимость которых составляет менее 2 млн. леев.   

  

36. Закупающий орган обязан опубликовать в Бюллетене государственных закупок 

и на веб-странице Агентства государственных закупок объявление на участие:  

а) во всех случаях, соответственно применяемой процедуре закупки;   
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b) в случае, если истекла предельная дата подачи оферт;   

с) в случае, если процедура государственной закупки завершена;   

d) в случае, если необходимо использовать стандартные формы.   

  

37. Закупающий орган обязан опубликовать в Бюллетене государственных закупок 

объявление о присуждении в отношении:  

a) завершения процедуры государственной закупки;   

b) коммерческой тайны государственной закупки;   

с) государственной тайны государственной закупки;   

d) возможного инициирования новой последующей процедуры государственной 

закупки.   

  

38.Закупающий орган не принимает оферту в случае, если:  

а) оферент не отвечает требованиям к квалификации и отбору;   

b) оферта соответствует требованиям, изложенным в документации по присуждению; 

c) финансовое предложение содержит фиксированную цену; 

d) оферта имеет анормально завышенную цену. 

  

39. Закупающий орган по собственной инициативе аннулирует процедуру 

присуждения договора о государственных закупках в следующих случаях:  

а) оферты не были разработаны и представлены в соответствии с требованиями, 

содержащимися в документации по присуждению;   

b) стоимость оферт не превышает предел, предусмотренный для проводимой процедуры 

государственной закупки;   

с) оферты представлены до предельной даты подачи оферт;   

d) финансовое предложение и цены достаточно обоснованы. 

  

40. Договор о государственных закупках заключается с соблюдением процедур 

государственной закупки в следующих условиях:  
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а) на всю выделенную для закупки на год сумму на основе плана закупки и в пределах 

утвержденных ассигнований; 

b) после изменения некоторых элементов выигравшей оферты в рамках процедуры и 

предела ассигнований, утвержденных на год;   

с) после предъявления победившему оференту новых требований и на основании плана 

закупок; 

d) путём выбора наиболее выгодной оферты любого другого оферента вместо оферента, 

представившего выигравшую оферту в рамках процедуры.   

  

41. Понятие первичный документ означает:  

а) документальное подтверждение, удостоверяющее совершение экономических  

фактов;   

b) процедура регистрации экономического факта;  

с) одностороннее представление экономического факта;  

d) процедура проверки и документального подтверждения наличия активов.  

  

  

42. Понятие финансовые отчеты означает:  

а) комплект отчетов, характеризующих финансовое положение;   

b) комплект отчетов, описывающих деятельность учреждения;  

c) комплект отчетов о количестве сотрудников, занятых в учреждении;  

d) комплект отчетов, определяющих организационную структуру.  

  

43. Понятие Общий план счетов бухгалтерского учета означает:  

а) перечень счетов бухгалтерского учета;   

b) перечень доходов от реализации продуктов;  

с) перечень платных услуг;  

d) перечень контрактов закупок.  
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44. Экономические факты учитываются на основе:  

а) первичных документов;   

b) источников происхождения;  

c) публичной информации;  

d) устных заявлений.  

  

45. Отчетный период для всех учреждений которые составляют и представляют 

финансовую отчетность охватывает:  

а) календарный год с 1 января по 31 декабря;   

b) отчетный период с 1 сентября по 31 декабря;  

c) отчетный период  с 1 января по 31 мая;  

d) отчетный период  с 1 сентября по 31 мая учебного года.  

  

46. Ответственность за ведение бухгалтерского учета и финансовой отчетности 

несёт:  

а) директор учреждения;  

b) основатель учреждения;  

с) лицо, уполномоченное основателем;  

d) администратор, назначенный хозяйствующим субъектом.  

  

47. В случае утери, кражи или уничтожения бухгалтерских документов, субъект 

обязан их восстановить в течение:  

а) трех месяцев со дня обнаружения факта утери, кражи или уничтожения;   

b) трех месяцев со дня инвентаризации первичных документов и бухгалтерских  

реестров;   

с) трех месяцев со дня со дня сообщения в полицию об утере, краже или уничтожении 

бухгалтерских документов; 

d) трех месяцев после прекращения расследования полицией по факту утери, кражи или 

уничтожения. 
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48. Месячная заработная плата персонала учреждений за деятельность, 

осуществляемую при нормальной продолжительности рабочего времени, состоит из:  

а) фиксированной части и переменной части;   

b) фиксированной части и месячной надбавки за научно-педагогическое звание; 

с) переменной части и единовременных премий; 

d) фиксированной части и надбавки за работу в неблагоприятных условиях. 

  

49. Надбавка за достижения предназначена для:  

а) индивидуального стимулирования персонала к достижению в своей деятельности 

оптимальных результатов; 

b) компенсации за работу в неблагоприятных условиях; 

с) компенсации за работу в нерабочие праздничные дни; 

d) индивидуального стимулирования персонала за дополнительную работу.  

  

50. Надбавка за достижения не устанавливается лицам, которые:  

а) подвергались дисциплинарному взысканию; 

b) добились индивидуальных достижений; 

с) добились оптимальных результатов в своей деятельности;   

d) добились особых успехов в труде. 

  

51. Доходы, накопленные за счет оплаты за обучение образовательными 

учреждениями, направляются преимущественно на следующие цели:  

а) покрытие текущих расходов на коммунальные услуги и задолженностей;   

b) покрытие расходов на стипендии; 

с) покрытие текущих расходов на питание;  

d) покрытие текущих расходов на эксплуатацию транспортных средств. 

  

52.Директор учреждения несет ответственность за:  
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а) бухгалтерский учет накопленных доходов и правильность применения ставок и 

тарифов; 

b) бухгалтерский учет доходов, накопленных партнером по практике; 

с) бухгалтерский учет накопленных доходов и правильность реальных затрат, 

утвержденных педагогическим советом; 

d) бухгалтерский учет стоимости услуг, утвержденной Министерством образования, 

культуры и исследований.   

  

53. Понятие внутренний аудит означает:  

а) независимая и объективная деятельность по предоставлению гарантий и 

консультированию, направленная на улучшение деятельности публичного субъекта; 

b) деятельность по бухгалтерскому учёту и финансовой отчетности;  

с)  деятельность по оценке производительности преподавателей;  

d) деятельность по организации надлежащей системы регистрации данных. 

  

54. Понятие внутренний управленческий контроль означает:  

а) система, организованная в целях обеспечения надлежащего управления, 

охватывающая совокупность политик, процедур, внутренних правил, осуществляемых 

для достижения запланированных результатов;   

b) комплексная система сбора, идентификации, группировки, обработки, 

регистрации, обобщения элементов бухгалтерского учета и финансовой отчетности;  

c) информационная система, которая представляет собой набор информационных 

потоков и схем, организованных в единую концепцию;  

d) система учёта данных, что означает любую структурированную 

последовательность данных, доступных в соответствии с определенными критериями, 

распределенных в соответствии с функциональными критериями.  

  

55. Понятие экономичность означает:  
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а) минимизация стоимости ресурсов, выделенных для достижения оцениваемых 

результатов;  

b) степень выполнения поставленных задач по каждому виду деятельности;  

с) соотношение между прогнозируемым эффектом и фактическим результатом для 

каждого вида деятельности;  

d) разумные гарантии того, что запланированные цели и результаты будут достигнуты.  

  

56. Понятие эффективность означает:  

а) соотношение полученных результатов и использованных для их достижения  

ресурсов;   

b) соотношение между прогнозируемым эффектом и фактическим результатом 

деятельности;  

c) эффективность процессов менеджмента и управления;  

d) достижение целей с соблюдением принципов прозрачности и подотчетности.  

  

57. Понятие управленческая ответственность означает:  

а) ответственность за действия, решения и проводимую политику, в том числе для 

достижения максимальных результатов посредством оптимизации ресурсов;   

b) вмешательство в деятельность внутреннего аудита в том, что касается определения 

области его применения;  

с) ответственность за обновление нормативной базы в данной области;  

d) ответственность за утверждение проектов нормативных актов.  

  

58. Ответственность за организацию системы внутреннего управленческого 

контроля несёт:  

а) директор учреждения;  

b) основатель учреждения;  

с) внутренний аудитор;  

d) главный бухгалтер. 
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59.  Целью внутреннего управленческого контроля является обеспечение 

достижения задач учреждения посредством:  

а) экономичности, результативности и эффективности операций; 

b) проведения финансовых инспекций (ревизий); 

с) управление человеческими ресурсами в учреждении; 

d) проведения операций по расследованию мошенничества. 

  

60. Элементы государственного внутреннего финансового контроля включают в 

себя:  

а) внутренний управленческий контроль и внутренний аудит;   

b) показатели результативности организационных подразделений;   

с) скоординированность и неподкупность персонала; 

d) организация надлежащей системы регистрации данных. 

  

61. Цель и предмет внутреннего аудита включают в себя:  

a) оценку областей финансового учета и государственных закупок;  

b) оптимизацию сферы образования; 

с) мониторинг деятельности педагогических работников; 

d) участие в реализации плана непрерывного профессионального развития.   

  

62. Директор несет ответственность за проведение инвентаризации и обязан 

обеспечить:  

а) образование инвентаризационной комиссии и установление сроков проведения 

инвентаризации;   

b) идентификацию всех мест складирования (помещений), где находятся ценности, 

подлежащие инвентаризации; 

с) составление и представление каждым материально ответственным лицом  

Декларации;   
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d) закрытие и опечатывание всех входов во всех подразделениях в присутствии 

материально ответственного лица. 

  

63. Решение относительно результатов инвентаризации принимается:  

а) руководителем  после согласования с главным бухгалтером и начальником 

юридической службы;   

b) главным бухгалтером с согласием директора и начальником юридической службы; 

с) инвентаризационной комиссией;   

d) начальником юридической службы. 

  

64. Решение относительно результатов инвентаризации принимается на основании 

следующих документов:  

а) протокол инвентаризационной комиссии; 

b) ведомости расчета заработной платы; 

с) контракты государственных закупок; 

d) финансовый отчёт.   

  

65. В случае установления недостач по ценностям в ходе инвентаризации будут 

предприняты следующие меры:  

а) возмещение их стоимости путем взыскания с виновных лиц; 

b) компенсация за счет поставщиков товаров по номинальной стоимости;   

c) возмещение за счет основателя по справедливой стоимости; 

d) покрытие за счет подотчетных лиц по балансовой стоимости. 

  

66.Единая система оплаты труда представляет собой общую основу включающий в 

себя:  

а) принципы, правила и процедуры установления  

заработной платы в соотношении с иерархией должностей;   
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b) обеспечение единого подхода и равного вознаграждения без соблюдения иерархии 

должностей;   

с) сложность и значимость осуществляемой деятельности независимо соотношения с 

иерархией должностей;   

d) правила и процедуры установления заработной платы без учета сложности и 

значимости осуществляемой деятельности.  

  

67. Система классификации и оценки должностей имеет целью:  

а) категоризацию должностей бюджетной сферы по группам занятий и подгруппам 

должностей;   

b) управление порядком оплаты труда на местном уровне в местных публичных 

интересах;  

с) закрепление основных заработных плат в качестве главного элемента ежемесячного 

вознаграждения;  

d) установление заработной платы и других прав в области оплаты труда.  

  

68. Основная заработная плата рассчитывается:  

а) умножением установленной базовой ставки на коэффициент оплаты труда, 

соответствующий классу оплаты труда для соответствующей должности; 

b) умножением месячной надбавки на коэффициент оплаты труда, соответствующий 

классу оплаты труда для соответствующей должности; 

с) умножением доплаты на коэффициент оплаты труда, соответствующий классу оплаты 

труда для соответствующей должности; 

d) умножением периода стажа работы на коэффициент оплаты труда, соответствующий 

классу оплаты труда для соответствующей должности.   

  

69. Распределение персонала осуществляется административным актом 

руководителя и содержит информацию относящуюся к:  

а) должности, ступени оплаты труда, классу и коэффициенту оплаты труда;   
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b) основной заработной плате и годовой сумме надбавок; 

с) должности и идентификационным данным лица (персональный цифровой код); 

d) коду должности и стажу работы.  

  

70. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с условиями, предусмотренными для остальных работников 

соответствующей единицы, за:  

а) фактически выполненную работу или фактически отработанное время;   

b) степень сложности, уровень креативности и разнообразия;   

c) уровень ответственности при принятии решений;   

d) специфические условия труда.   

  

71. Класс оплаты труда для руководящих должностей представляет:  

а) предельную управленческую степень;   

b) 5 последовательных классов для второй дидактической степени;   

с) на 3 последовательных класса ниже по сравнению с классом оплаты труда для 

руководящей должности;  

d) предельную учебную нагрузку до 1,5 педагогической ставки.  

  

72. Классы оплаты труда для руководящих должностей различаются в зависимости 

от:  

а) категории учреждения, в котором они создаются; 

b) дидактической степени;   

с) численности персонала в учреждении;   

d) фактически отработанного времени на должностях или по специальностям, для 

которых они были созданы.   

  

73. Объем работы педагогических работников не должен превышать:  

а) 1,25 педагогической ставки;   
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b) 2 педагогических ставок;  

с) 10,5 часов в день;  

d) 8 часов в день.  

  

74.Публичное учреждение на самоуправлении является субъектом публичного 

права, которое:  

а) осуществляет некоммерческую деятельность и действует на основе принципов 

самоуправления;   

b) финансируется из бюджетов, компонентов национального публичного бюджета;   

с) финансируется из государственного бюджета и не подчиняется Правительству;   

d) осуществляет коммерческую деятельность и действует на основе принципов 

самоуправления.   

  

75.Публичное учреждение на самоуправлении подлежит финансовой проверке по 

следующим аспектам:  

а) правильность использования финансовых ассигнований, полученных из 

государственного бюджета;   

b) порядок организации образовательного процесса;   

с) правильность использования ресурсов, полученных от проектов внешней помощи;   

d) правильность процесса принятия решений органами управления.   

  

76. Публичному учреждению на самоуправлении запрещается:  

а) заимствовать финансовые средства;   

b) привлекать ресурсы из проектов, финансируемых из внешних источников;   

с) получать доходы от предпринимательской деятельности;   

d) получать доходы от платных работ и услуг.   

  

77. Педагогическая нагрузка преподавания, обучения, оценивания и практической 

подготовки педагогического работника – это:  
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а) количество часов, выделенных педагогическому работнику, соответствующих одной 

педагогической ставке;   

b) вид деятельности и форма учета рабочего времени;  

с) количество единиц, утвержденных в штатном расписании;   

d) график работы педагогического работника.  

  

78. Штатное расписание является документом, который отражает:  

а) структуру учреждения и количество должностей для каждой категории сотрудников, 

распределяемых согласно норме численности; 

b) количество программ профессионально-технического обучения;   

с) списки тарификации педагогических кадров;   

d) количество смен для сотрудников, оплачиваемых за единицу времени.   

  

79. Педагогические кадры принимаются на работу на основе:  

a) количества единиц, утвержденных в штатном расписании;   

b) количества смен для сотрудников, оплачиваемых за единицу времени;  

с) количества программ профессионально-технической подготовки;   

d) количества часов, выделенных педагогическому работнику, соответствующих одной 

педагогической ставке.  

  

80. Педагогическая нагрузка определяется в соответствии с:  

а) списками тарификации утвержденными учебным заведением;   

b) должностями для каждой категории сотрудников;  

с) списками тарификации утвержденными министерством;  

d) графиком работы педагогических работников.  

  

81. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать 

следующие требования:  
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a) не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного 

согласия работника;   

b) разрешать доступ к персональным данным работника третьей стороне;   

с) сообщать персональные данные работника в коммерческих целях;   

d) передавать персональные данные работника представителям основателя.   

  

82. Грубым нарушением трудовых обязанностей признаются следующие действия 

работника:  

а) использование в личных целях полученных денег и имущества работодателя;   

b) получение и выдача материальных ценностей с оформлением необходимых 

документов;   

с) использование в личных целях имущества, находящегося в ведении работодателя, без 

его письменного согласия;   

d) причинение материального ущерба в размере, не превышающем одной 

среднемесячной заработной платы по экономике.   

  

83.Педагогическим работникам предоставляется ежегодно по окончании учебного 

года оплачиваемый отпуск продолжительностью:  

а) 62 календарных дня;   

b) 42 календарных дня; 

с) 28 календарных дней; 

d) 36 календарных дней. 

  

84. Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности 

перед работодателем могут производиться по приказу (распоряжению, решению, 

постановлению) работодателя для: 

a)  покрытия пропущенного дохода учреждения 

b)  возвращения сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок и 

для возмещения материального ущерба, причиненного предприятию по вине работника; 

c) возмещения необоснованных расходов, связанных с выплатой повышенной заработной 

платы. 
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d) все упомянутые выше ответы. 

85. Работодатель обязан возместить лицу не полученную им заработную плату во 

всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в 

случае:  

а) незаконного освобождения или незаконного перевода на другую работу;  

b) форс-мажорных обстоятельств, подтвержденных в установленном порядке; 

c)  обоснованного отказа в приеме на работу;  

d) крайней необходимости и исполнения законного обязательства. 

  

86.Работник освобождается от материальной ответственности при следующих 

обстоятельствах:  

а) ущерб причинен в результате форс-мажорных обстоятельств, подтвержденных в 

установленном порядке;   

b) ущерб причинен вследствие непредвиденных обстоятельств, которые могли быть 

устранены;  

с) ущерб не предусмотрен технологическими нормами;   

d) ущерб не предусмотрен действующим законодательством.  

  

87. Работник несет материальную ответственность в полном размере ущерба, 

причиненного работодателю, в следующих случаях:  

а) ущерб причинен работником в состоянии алкогольного опьянения;   

b) работник не получил имущество и другие ценности под отчет на основании разовой 

доверенности;   

с) ущерб причинен недостачей, уничтожением или умышленным повреждением  

материалов;   

d) при инвентаризации не выявлен факт незаконного расходования материальных 

ценностей и денежных средств.   

  

88. Размер материального ущерба, причиненного работодателю, определяется:  
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а) по фактическим потерям, исчисляемым на основе данных бухгалтерского учета;   

b) по недостаче, по рыночной стоимости материальных ценностей; 

с) исходя из расчета балансовой стоимости материальных ценностей; 

d) исходя из расчета месячной заработной платы работника.   

  

89. В случае закупки товаров и услуг путем запроса ценовых оферт закупающий 

орган не вправе:  

а) разделять закупку путем заключения отдельных договоров; 

b) публиковать в Бюллетене государственных закупок объявление на участие;  

c) передавать экономическому оператору объявление на участие;  

d) присуждать договор о государственных закупках путем запроса ценовых оферт.  

  

90. Выполнение договоров о закупках должно обеспечиваться:  

а) в пределах ежегодных ассигнований, предусматриваемых бюджетом на эти цели;   

b) без юридического обязательства соблюдать пределы ежегодных ассигнований;  

c) в пределах ассигнований, предназначенных для фонда заработной платы;  

d) без юридического обязательства соблюдать положения документации по 

присуждению.  

  

91. Информация, которая будет предоставлена оферентам во время электронных 

торгов, будет доступна:  

а) в документации по присуждению; 

b) в бюджете учреждения;  

с) в расчете балансовой стоимости материальных ценностей; 

d) в годовом плане закупок учреждения.  

  

92. В рамках закупки товаров и услуг путем запроса ценовых оферт, оферта 

отклоняется, если:  

а) является чрезмерно заниженной и не может быть обосновано оферентам; 
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b) соответствует всем требованиям квалификации изложенным в приглашение на 

участие;  

c)  отражает предложение с точки зрения количества, качества и других критериев;  

d)  соответствует предполагаемой стоимости закупки, указанной в приглашении на 

участие.  

93. После установления победившей оферты, в течение не более 3 дней закупающий 

орган информирует:  

а) в письменной форме всех участников об итогах процедуры закупки а также о причинах 

отклонения или дисквалификации;   

b) в устной форме всех участников об итогах процедуры закупки;  

с) в устной форме победившего оферента об итогах процедуры закупки;  

d) в письменной форме всех участников о причинах отклонения или дисквалификации.  

  

94. Предельный срок представления оферт в рамках закупки товаров и услуг путем 

запроса ценовых оферт составляет: 

a) не менее 7 дней для товаров и 12 дней для услуг; 

b) не менее 10 дней с момента направления приглашения на представление предложений; 

c) не менее 20 дней с даты опубликования объявления  на участие; 

d) не более 7 дней для товаров и 12 дней для услуг. 

 95. Рабочая группа по закупкам представляет собой группу специалистов которая:  

а) несет ответственность за любое принятое решение и меру относительно закупки 

товаров, услуг и работ в рамках закупающего органа;   

b) организует и осуществляет предпринимательскую деятельность в рамках 

государственного учреждения;  

с) организует и осуществляет процедуру закупок товаров, услуг и работ для 

экономического оператора;  

d) организует и осуществляет исследование рынк.  

  

96. Член рабочей группы по государственным закупкам обязан подписать под 

личную ответственность декларацию :  

а) о конфиденциальности и непредвзятости;   

b) об ответственности;  
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с) о надлежащем управлении;  

d) о надлежащем исполнении.  

  

97. Годовые планы осуществления государственных закупок разрабатываются, 

изменяются и публикуются:  

а) председателем рабочей группы по закупкам;   

b) секретарь рабочей группы по закупкам;   

с) члены рабочей группы по закупкам;  

d) главный бухгалтер закупающeго органа.  

 98. Дело о государственной закупке хранится:  

а) в течение пяти лет со дня начала процедуры закупки;   

b) в течение одного года со дня начала процедуры закупки;  

с) в течение одного года после завершения процедуры закупки;  

d) в течение пяти лет после завершения процедуры закупки.  

  

 99. Рабочая группа вправе дисквалифицировать оферента, если:  

а)информация, указанная в Едином европейском документе по закупкам (DUAE), не 

соответствует представленным подтверждающим документам; 

b)  заполняет необходимую информацию по запросу закупающeго органа в 

установленные сроки;  

c) предоставит затребованных закупающим органом разъяснений в установленный срок;  

d) дополнит запрашиваемые документы закупающим органом в установленный срок .  

  

100. Решение рабочей группы принимается:  

а) открытым голосованием, простым большинством голосов;   

b) тайным голосованием посредством избирательных бюллетеней;  

с) открытым голосованием посредством избирательных бюллетеней;  

d) тайным голосованием, половиной голосов от общего числа членов рабочей группы 

плюс один голос.  
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