Domeniul 111
Managementul resurselor umane

1. Dispozitiile Codului muncii al Republicii Moldova se aplica:

a) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova, incadrati in baza unui contract individual de munca,
inclusiv celor cu contract de formare profesionald continud sau de calificare profesionala, care
presteaza munca in afara Republicii Moldova;

b) angajatorilor persoane fizice sau juridice din sectorul public, privat sau mixt care nu folosesc munca
salariata;

C) salariatilor cetateni straini sau apatrizi, incadrati in baza unui contract individual de munca, care
presteaza munca pentru un angajator care isi desfasoara activitatea in Republica Moldova;

d) toate raspunsurile de la lit. a) — C).

2. Raporturile de munca si alte raporturi legate nemijlocit de acestea sunt reglementate de:

a) Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii, alte legi si alte acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii;

b) Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii si alte legi;

c) Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii si alte acte normative ale autoritatilor publice
centrale;

d) Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii, hotararile Parlamentului, decretele Presedintelui
Republicii Moldova, hotararile si dispozitiile Guvernului.

3. Interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discriminarii in domeniul raporturilor de munca
constituie:

a) un principiu de baza ale reglementarii raporturilor de munca si a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea;

b) o clauza care este aplicata daca a fost inclusa, prin negocieri, in conventia colectiva de munca;

C) o clauza care este aplicata daca a fost inclusa, prin negocieri, in contractul colectiv de munca;

d) o clauza care este aplicata dacd a fost inclusa in contractual individual de munca.

4. La avansare in serviciu a salariatilor, in baza principiului asigurarii egalitatii salariatilor, se
ia in considerare, fara nicio discriminare:

a) productivitatea muncii, calificarea si vechimea in munca;

b) calificarea si vechimea in munca in specialitate;

c) productivitatea muncii, calificarea si vechimea in munca in specialitate;

d) orice factor la discretia angajatorului.

5. Se considerd munca fortati, munca prestata:

a) ca metoda de mobilizare a fortei de munca in scopuri economice;

b) ca metoda de utilizare a fortei de munca in scopuri economice;

c) ca mijloc de mentinere a disciplinei de munca;

d) toate raspunsurile de la lit. a) — ).

6. Nivelul minim al drepturilor si garantiilor de munci pentru salariati se stabileste de:

a) Constitutia Republicii Moldova;

b) Codul muncii si de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

c) Conventia colectiva de munca;

d) Contractul colectiv de munca.

7. Prevederile din contractele individuale de munca, din contractele colective de munca si din
conventiile colective sau din actele juridice emise de autoritatile centrale de specialitate in limita

stabilita de Guvern, care inrautatesc situatia salariatilor in comparatie cu legislatia muncii sunt:
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a) valabile si produc efecte juridice de la momentul consimtirii acestora in scris, de cétre salariat;

b) anulabile, prin Hotarare a instantei judecatoresti si nu produc efecte juridice de la data ramanerii
irevocabile a acestei Hotarari;

¢) nule si nu produc efecte juridice;

d) ambele raspunsuri de la lit. a) si b) sunt corecte.

8. Curgerea termenelor de care Codul muncii leagd aparitia sau incetarea raporturilor de
munca incepe:

a) Tn ziua in care a fost determinata aparitia sau incetarea drepturilor si obligatiilor de munca;

b) in ziua imediat urmitoare celeia in care a fost determinatd aparitia sau incetarea drepturilor si
obligatiilor de munca,

C) in ziua lucrdtoare in care a fost determinata aparifia sau incetarea drepturilor si obligatiilor de
munca;

d) in ziua lucratoare imediat urmatoare celeia in care a fost determinatd aparifia sau incetarea
drepturilor si obligatiilor de munca.

9. Participarea salariatilor la administrarea unitatii poate fi realizata prin:

a) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate Tn domeniul social-
economic;

b) participarea la aprobarea actelor normative la nivel de unitate in cazurile prevazute de Codul muncii
si de alte acte legislative sau normative;

c) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;

d) toate raspunsurile de la lit. a) — C).

10. Constatarea nulitatii contractului individual de munca:

a) produce efecte pentru prezent;

b) produce efecte pentru trecut;

c) produce efecte pentru viitor;

d) nu produce nici un efect.

11. Stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de munca, a unor conditii sub nivelul
celor previazute de actele normative in vigoare, de conventiile colective si de contractul colectiv
de munca:

a) este permisa;

b) poate fi negociata cu salariatul;

C) poate fi negociatd cu organul sindical,

d) este interzisa.

12. Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe duratia nedeterminata, dar poate fi
incheiat, in conditiile prevazute de Codul muncii, si pe o perioadi determinata ce nu depiseste:
a) 1an;

b) 2 ani;

c) 3ani;

d) 5 ani.

13. Contractul individual de munca incheiat pe durati determinatid in lipsa unor temeiuri
legale:

a) se considera incheiat pe durata stabilita in contract;

b) se considera incheiat pe duratd nedeterminata,

) dupa constatarea Inspectoratului de Stat al Muncii se considera incheiat pe durata nedeterminata;

d) este nul.



14. Tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe o duratia determinata in raport
cu salariatii permanenti care presteaza o munca echivalent: la aceeasi unitate:

a) nu se admite;

b) este permis;

C) este permis in cazurile prevazute de Regulamentul intern al unitatii;

d) este permis numai daca un asemenea tratament nu se bazeaza exclusiv pe durata raportului de
munca si are o justificare obiectiva.

15. Solicitarea, la angajare, a altor documente decit cele prevazute la art.57 alin.(1) din Codul
muncii, precum si decat cele prevazute de alte acte legislative, constituie:

a) o obligatie a angajatorului;,

b) un drept al angajatorului;

) un drept al angajatorului daca este prevazut in contractele colective sau conventiile colective;

d) o interdictie prevazuta de codul muncii, care nu poate fi exclusa prin contractele colective sau
conventiile colective.

16. De la intrarea in vigoare a Codului muncii, contractul individual de munca se incheie:

a) in forma scrisa;

b) in forma scrisa sau in forma verbala;

C) in forma scrisa, verbald sau printr-o actiune concludenta a partilor;

d) in orice forma consimtita de parti.

17. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la Tncheierea contractului
individual de munca, pe o perioada nedeterminata, acestuia i se poate stabili o perioada de proba
de cel mult:

a) 6 luni, in cazul conducatorului unitatii, adjunctilor lui, contabilului-sef si altor persoane cu functie
de raspundere lista carora se aproba de catre angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor;

b) 30 zile calendaristice, in cazul angajarii muncitorilor necalificati;

C) 3 luni, in celelalte cazuri, daca nu este prevazut altfel in alte acte legislative;

d) toate raspunsurile de la lit. a) — ).

18. Se interzice aplicarea perioadei de proba in cazul incheierii contractului individual de
munci cu persoanele:

a) angajate in baza unui contract individual de munca cu o durata de la 3 la 6 luni;

b) pensionate;

C) angajate prin concurs;

d) toate raspunsurile de la lit. a) — C).

19. Tn cazul in care angajatorul a emis ordin (dispozitie, decizie, hotiirare) de angajare, acesta se
aduce la cunostinti salariatului, sub semnatura, in termen de:

a) 3 zile lucratoare de la data semnarii de catre parti a contractului individual de munca;

b) 5 zile lucratoare de la data semnarii de catre parti a contractului individual de munca;

C) 7 zile lucratoare de la data semnarii de catre parti a contractului individual de munca;

d) 7 zile calendaristice de la data semnarii de catre parti a contractului individual de munca.

20. Nulitatea contractului individual de munca se constata:

a) de catre angajator prin ordin (dispozitie, decizie, hotarare);

b) prin hotarare a instantei de judecata.

¢) prin actul de constatare emis de Inspectoratul de Stat al Muncii;

d) de organul ierarhic superior al angajatorului in baza hotararii Curtii de Conturi.

21. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor si prin acordul partilor;



b) unilateral la initiativa angajatorului sau a salariatului;

c) n circumstante ce nu depind de vointa partilor, prin acordul partilor sau la initiativa uneia dintre
parti;

d) nici unul din raspunsuri nu este corect.

22. Suspendarea contractului individual de muncé presupune:

a) suspendarea tuturor drepturilor si obligatiilor salariatului si ale angajatorului;

b) suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor salariale (salariu, sporuri, alte
plati) de catre angajator;

C) suspendarea obligatiilor salariatului si ale angajatorului,

d) suspendarea drepturilor salariatului si ale angajatorului.

23. Contractul individual de munca se suspenda in circumstante ce nu depind de vointa partilor
n caz de:

a) trimitere in instanta de judecatd a dosarului penal privind comiterea de catre salariat a unei
infractiuni incompatibile cu munca prestatd, pand la raimanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b) somaj tehnic;

C) ocuparea unei functii elective in autoritatile publice, Tn organele sindicale sau in cele patronale;

d) toate raspunsurile de la lit. a) — C).

24. Contractul individual de munca se suspenda prin acordul partilor:

a) In caz de stabilire pe termen determinat a gradului de dizabilitate ca urmare a unui accident de
munca sau a unei boli profesionale;

b) 1n caz de acordare a concediului fara plata pe o perioada mai mare de o luna;

C) in caz de concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pana la doi ani,
conform certificatului medical;

d) pe durata anchetei de serviciu, efectuate in conditiile Codului muncii.

25. Contractul individual de munca se suspenda la initiativa salariatului in caz de:

a) boala sau traumatism;

b) urmare a unui curs de formare profesionala sau de stagiare cu scoaterea din activitate pe o perioada
mai mare de 60 de zile calendaristice;

) concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 4 ani;

d) ingrijire a copilului bolnav in varsta de pana la 10 ani.

26. Contractul individual de munca se suspenda la initiativa angajatorului:

a) pe durata anchetei de serviciu, efectuate in conditiile Codului muncii;

b) in caz de prezentare la locul de munca in stare de ebrietate alcoolica, in stare cauzata de substante
stupefiante sau toxice, constatatd prin certificatul eliberat de institutia medicald competenta sau prin
actul comisiei formate dintr-un numar egal de reprezentanti ai angajatorului si ai salariatilor;

C) in caz de caranting;

d) Tn caz de detasare.

27. Contractul individual de munca inceteaza in circumstante ce nu depind de vointa partilor in
caz de:

a) constatare a nulitdtii contractului prin hotdrare a instantei de judecatd — de la data ramanerii
definitive a hotararii respective, cu exceptia cazurilor prevazute la art.84 alin.(3) al Codului muncii;

b) aplicare a pedepsei penale salariatului, prin hotardre a instantei de judecatd, care exclude
posibilitatea de a continua munca la unitate - de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

c) restabilire la locul de munca, conform hotararii instantei de judecata, a persoanei care a indeplinit
anterior munca respectiva, daca transferul salariatului la o alta munca conform prezentului cod nu este
posibil;



d) toate raspunsurile de la lit. a) — C).

28. Atingerea varstei de 65 de ani de catre conducitorul unititii de stat, inclusiv municipale, sau
al unitatii cu capital majoritar de stat constituie:

a) temei de Incetare a raporturilor de munca prin acordul partilor;

b) temei de incetare a raporturilor de munca in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

C) temei de incetare a raporturilor de munca la initiativa angajatorului;

d) nu constituie un temei de incetare a raporturilor de munca.

29. Salariatul care intentioneaza sa demisioneze, cu exceptia conducatorului unitatii (al filialei
sau reprezentantei), adjunctii lui si contabilul-sef este obligat si anunte despre aceasta
angajatorul prin cerere scrisa inainte cu:

a) 7 zile lucratoare;

b) 7 zile calendaristice;

c) 14 zile calendaristice;

d) 14 zile lucratoare.

30. Salariatul are dreptul sa-si retraga cererea de demisie sau si depuna o noua cerere, prin
care si o anuleze pe prima, timp de:

a) 7 zile calendaristice de la data depunerii cererii de demisie;

b) 7 zile calendaristice de la data depunerii cererii de demisie, dacd pana la retragerea (anularea)
cererii depuse, nu a fost incheiat un contract individual de munca cu un alt salariat in conditiile codului
muncii;

c) 14 zile calendaristice de la data depunerii cererii de demisie;

d) 14 zile calendaristice de la data depunerii cererii de demisie, daca pana la retragerea (anularea)
cererii depuse, nu a fost incheiat un contract individual de munca cu un alt salariat in conditiile codului
muncii.

31. Desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de muncid pe durati
nedeterminati, precum si a celui pe durata determinata — se admite pentru urmatoarele motive:
a) retragere, de catre autoritatile competente, a autorizatiei (licentei), permisului, care ii acorda
salariatului dreptul de a activa intr-o anumita profesie, meserie sau de a efectua o anumita lucrare;

b) incheiere a sezonului, in cazul contractului individual de munca pentru indeplinirea lucrarilor
sezoniere;

C) semnarea de catre conducatorul unitatii (filialei, subdiviziunii), de catre adjunctii sai sau de catre
contabilul-gef a unui act juridic nefondat care a cauzat prejudicii materiale unitatii;

d) pentru orice motiv considerat plauzibil de catre angajator.

32. Detinerea de catre salariat a statutului de pensionar pentru limita de varsta constituie temei
pentru:

a) desfacerea contractului individual de munca la initiativa salariatului (demisia);

b) desfacerea contractului individual de munca la initiativa angajatorului (concedierea);

c) desfacerea contractului individual de munca prin acordul partilor;

d) desfacerea contractului individual de munca in circumstante ce nu depind de vointa partilor.

33. Comiterea de catre salariatul care indeplineste functii educative a unei fapte imorale
incompatibile cu functia detinuta constituie temei pentru:

a) suspendarea contractului individual de munca;

b) incetarea contractului individual de munca;

C) detasarea salariatului la o alta unitate;

d) transferarea salariatului la o alta munca in cadrul aceleiasi unitati.

34. in perioada aflirii salariatului in concediu de odihni anual se interzice:



a) concedierea;

b) demisia;

C) incetarea contractului in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

d) toate raspunsurile de la lit. a) — c).

35. Salariatul transferat nelegitim la o altd munca sau eliberat nelegitim din serviciu poate fi
restabilit la locul de munca:

a) prin negocieri directe cu angajatorul;

b) prin hotarare irevocabila a instantei de judecata;

C) prin negocieri directe cu angajatorul sau prin hotarare a instantei de judecata;

d) prin negocieri directe cu angajatorul sau prin hotarare irevocabila a instantei de judecata.

36. Comunicarea datelor personale ale salariatului in scopuri comerciale este:

a) interzisa,

b) permisa;

C) permisa cu acordul scris al salariatului;

d) permisa cu acordul scris al organului sindical.

37. in scopul asiguririi protectiei datelor sale personale care se pistreazi la angajator,
salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul la copie de pe orice act
juridic care contine datele sale personale, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare;

) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul lucratorului
medical, la alegerea sa;

d) toate raspunsurile de la lit. a) — ).

38. Retribuirea muncii salariatului rechemat din concediul de odihna anual se efectueaza:

a) la un tarif dublu;

b) in baze generale;

c) In baze generale cu acordarea suplimentului;

d) la un tarif minim reiesind din faptul ca anterior a beneficiat de indemnizatia pentru zilele de
concediu nefolosite.

39. Durata saptaméanala redusa a timpului de muncé pentru salariatii a ciror munca implica un
efort intelectual si psiho-emotional sporit, constituie:

a) 24 ore;

b) 30 ore;

c) 35 ore;

d) 40 ore.

40. Angajatorul este obligat sa stabileasca, la cerere, ziua sau siptimiana de munca partiala
pentru:

a) femeile gravide, persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, salariatii cu varsta de la 15 la 16 ani;
b) femeile gravide, persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, salariatii cu varsta de la 15 la 16 ani,
salariatul care are copii in varsta de pana la 10 ani sau copii cu dizabilitdfi (inclusiv aflati sub tutela sa)
ori pentru salariatul care ingrijeste un membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul
medical;

c) femeile gravide, persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, salariatii cu varsta de la 15 la 16 ani,
salariatul care are copii in varstd de pana la 14 ani sau copii cu dizabilitdti severe si accentuate
(inclusiv aflati sub tutela sa) ori pentru salariatul care ingrijeste un membru al familiei bolnav, in
conformitate cu certificatul medical;



d) femeile gravide, salariatul care are copii in varsta de pana la 10 ani sau copii cu dizabilitati (inclusiv
aflati sub tutela sa) ori pentru salariatul care ngrijeste un membru al familiei bolnav, in conformitate
cu certificatul medical.

41. Pentru persoanele cu dizabilitati, durata zilnica a timpului de munca se stabileste:

a) de catre angajator;

b) de catre persoana cu dizabilitati;

C) de catre persoana cu dizabilitati si angajator;

d) conform certificatului medical, in limitele duratei zilnice normale a timpului de munca.

42. Nu se admite atragerea la munca de noapte:

a) a femeilor gravide, a persoanelor cu dizabilitati severe si accentuate si a salariatilor cu varsta de la
151a 16 ani;

b) a salariatilor care au copii in varsta de pana la 10 ani sau copii cu dizabilitati (inclusiv aflati sub
tutela sa) si a salariatilor care ingrijesc un membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul
medical;

C) a salariatilor in varsta de pana la 18 ani, a femeilor gravide, precum si a persoanelor carora munca
de noapte le este contraindicata conform certificatului medical,

d) a salariatilor in varsta de pana la 16 ani, a femeilor gravide, a salariatilor care au copii in varsta de
pana la 10 ani sau copii cu dizabilitai (inclusiv aflati sub tutela sa) precum si a persoanelor cu
dizabilitati severe si accentuate.

43. Nu se admite atragerea la munca suplimentara:

a) a femeilor gravide, a persoanelor cu dizabilitati severe si accentuate si a salariatilor cu varsta de la
15 1a 16 ani;

b) a salariatilor care au copii in varstd de pand la 10 ani sau copii cu dizabilitati (inclusiv aflati sub
tutela sa) si a salariatilor care ingrijesc un membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul
medical;

C) a salariatilor in varstd de pana la 18 ani, a femeilor gravide, precum si a persoanelor carora munca
suplimentara le este contraindicatd conform certificatului medical;

d) a salariatilor in varsta de pana la 16 ani, a femeilor gravide, a salariatilor care au copii in varsta de
pana la 10 ani sau copii cu dizabilitati (inclusiv aflati sub tutela sa) precum si a persoanelor cu
dizabilitati severe si accentuate.

44. Pauza suplimentara pentru alimentarea copilului se acorda unuia dintre parintii (tutorelui)
care au copii:

a) in varsta de pana la 1 an;

b) in varsta de pana la 2 ani;

C) in varsta de pana la 3 ani;

d) indiferent de varsta.

45. Persoanele cu dizabilititi severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele, curatorul ) care
au copii in varsta de pana la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care imbina concediile
pentru ingrijirea copilului prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii
care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, Tnh baza certificatului medical:

a) pot fi atrase la munca in zilele de repaus la initiativa angajatorului;

b) pot fi atrase la munca in zilele de repaus prin acordul scris al salariatului;

C) nu pot fi atrase la munca in zilele de repaus;

d) nu pot fi atrase la munca in noapte, la munca suplimentara, la munca in zilele de sarbatoare si nici la
munca in zilele de repaus.

46. Orice intelegere prin care se renunti total sau partial la concediul de odihna anual este:



a) valabila, in baza acordului scris al salariatului;

b) valabila, in baza acordului scris al angajatorului;

C) valabila, in baza acordului scris al salariatului si al angajatorului;

d) nula.

47. inainte de expirarea a 6 luni de munci la unitate, concediul de odihnii pentru primul an de
munca se acorda, in baza unei cereri scrise, urmitoarelor categorii de salariati:

a) femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;

b) salariatilor in varsta de pana la 18 ani;

c) altor salariati, conform legislatiei in vigoare;

d) toate raspunsurile de la lit. a) — C).

48. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi:

a) o luna din ziua aplicarii;

b) trei luni din ziua aplicarii;

C) sase luni din ziua aplicarii;

d) un an din ziua aplicarii.

49. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i se
poate acorda, cu consimtimantul angajatorului, un concediu neplitit cu o durati de pana la:

a) 60 de zile calendaristice;

b) 120 de zile calendaristice;

c) 180 de zile calendaristice;

d) unan.

50. Tatal copilului nou-niscut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal de:

a) 7 zile calendaristice;

b) 14 zile calendaristice;

c) 30 zile calendaristice;

d) 56 zile calendaristice.

51. Sunt considerate cazuri de discriminare din partea angajatorilor si se sanctioneaza conform
legii cazurile in care:

a) angajatorul stimuleaza doar un salariat pentru productivitatea muncii;

b) angajatorul acorda concediul de odihna anual diferentiat, proportional vechimii in munca a
salariatilor;

C) angajatorul creeaza situatii cu efect de dezavantajare a salariatilor care iau concediu paternal;

d) angajatorul stabileste durata redusa a timpului de munca pentru salariatii in varsta de pana la 18 ani.
52. Concediul suplimentar neplatit se acorda pentru:

a) ingrijirea copilului pana la varsta de 2 ani;

b) Ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani;

C) ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 4 ani;

d) Tngrijirea copilului in varsta de la 3 la 6 ani.

53. Salariatilor aflati in deplasare in interes de serviciu li se garanteaza:

a) mentinerea locului de munca (a functiei) si a salariului mediu;

b) mentinerea salariului mediu si compensarea cheltuielilor legate de deplasarea in interes de serviciu;
€) mentinerea locului de munca (a functiei) si a salariului mediu, precum si compensarea cheltuielilor
legate de deplasarea in interes de serviciu;

d) mentinerea locului de munca (a functiei) si a salariului minim garantat, precum si compensarea
cheltuielilor legate de deplasarea in interes de serviciu.

54. Pot sa beneficieze de garantii si compensatii salariatii care imbina munca cu studiile:



a) doar in institutiile de invatamant superior;

b) doar in institutiile de invatamant profesional tehnic;

C) doar in institutiile de invatamant general,

d) toate raspunsurile de la lit. a) — C).

55. in caz de reducere a numirului sau a statelor de personal, de dreptul preferential de a fi
lasati la lucru beneficiaza:

a) salariatii care au 0 mai mare vechime in munca in unitatea respectiva;

b) salariatii care isi ridica calificarea in institutiile de invatamant superior si mediu de specialitate, fara
scoatere din activitate;

C) salariatii care au mai multe stimulari pentru succese in munca si nu au sanctiuni disciplinare;

d) salariatii cu o calificare si productivitate a muncii mai inalta.

56. Pentru prejudiciul cauzat angajatorului, salariatul poarta raspundere materiala in limitele
a:

a) jumatate din salariul mediu lunar;

b) unui salariul mediu lunar;

¢) doua salarii medii lunare;

d) trei salarii medii lunare.

57. Tn caz de concediere in legituri cu reducerea numirului sau a statelor de personal la
unitate, angajatorul este obligat si preavizeze salariatul, prin ordin (dispozitie, decizie,
hotarare), sub semnitura:

a) cu 14 zile calendaristice Tnainte;

b) cu o luna inainte;

) cu doua luni inainte;

d) cu trei luni Tnainte.

58. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona:

a) unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii si cu alte acte legislative;

b) unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii si cu alte acte normative la
nivel de unitate;

c) unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii, cu alte acte normative, cu
conventiile colective, cu contractele colective si cu cele individuale de munca, precum si cu actele
normative la nivel de unitate, inclusiv cu regulamentul intern al unitatii;

d) unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu contractele individuale de munca si
regulamentul intern al unitatii.

59. Pentru succese in munci, angajatorul poate aplica stimuliri sub forma de:

a) multumiri si premii,

b) multumiri si cadouri de pret;

€) multumiri, premii si diplome de onoare;

d) multumiri, premii, cadouri de pret si diplome de onoare.

60. Pentru incilcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa aplice fata de salariat
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul, mustrarea si mustrarea aspra;

b) avertismentul, mustrarea, amenda si concedierea;

C) avertismentul, mustrarea aspra, amenda si concedierea,

d) avertismentul, mustrarea, mustrarea aspra si concedierea.

61. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa tina cont de:

a) forma abaterii disciplinare comise si alte circumstante obiective;



b) forma abaterii disciplinare comise si alte circumstante subiective;
C) gravitatea abaterii disciplinare comise si alte circumstante obiective;
d) gravitatea abaterii disciplinare comise si alte circumstante subiective.
62. Tn functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si organizeze si o
ancheta de serviciu, a carei durata nu poate depasi:
a) 15 zile calendaristice;
b) o luna;
c) 2 luni;
d) 3 luni.
63. Sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de:
a) o lund din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul timpul aflarii salariatului in concediul anual de
odihna, in concediul de studii sau in concediul medical;
b) o luna din ziua comiterii ei, fard a lua in calcul timpul aflarii salariatului in concediul anual de
odihna, in concediul de studii sau in concediul medical;
) 3 luni din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul timpul aflarii salariatului in concediul anual de
odihna, in concediul de studii sau in concediul medical;
d) 3 luni din ziua comiterii ei, fard a lua in calcul timpul aflarii salariatului in concediul anual de
odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.
64. Refuzul salariatului de a confirma prin semnituri comunicarea ordinului de sanctionare
disciplinara se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de:
a) un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor;
b) doi reprezentanti ai angajatorului si doi reprezentanti ai salariatilor;
c) doi reprezentanti ai angajatorului;
d) doi reprezentanti ai salariatilor.
65. In cazul scoaterii din activitate a salariatului in scopul formirii profesionale, actiunea
contractului individual de munca al acestuia continua, cu mentinerea salariului mediu, pentru o
perioada de pana la:
a) 30 de zile calendaristice;
b) 60 de zile calendaristice;
c) 90 de zile calendaristice;
d) jumatate de an.
66. Realizarea politicii statului in domeniul securitatii si sanititii in munci se asigurid prin
actiuni coordonate ale:
a) autoritatilor publice centrale;
b) autoritatilor publice locale;
C) patronatelor, sindicatelor, angajatorilor, reprezentantilor salariatilor;
d) toate raspunsurile de la lit. a) — ).
67. Concedierea salariatilor in varsta de pani la 18 ani, cu exceptia cazului de lichidare a
unitatii, se permite, respectindu-se conditiile generale de concediere prevazute de prezentul cod
si numai cu acordul scris al:
a) organului sindical,
b) Agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca;
C) parintilor;
d) unuia dintre parinti.
68. Pentru incheierea contractului individual de munca prin cumul:
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a) se cere consimtamantul angajatorului de la locul de munca de baza;
b) se cere consimtamantul organului sindical de la locul de munca de baza;
C) se cere consimtamantul angajatorului si a organului sindical de la locul de munca de baza,
d) nu se cere consimtamantul angajatorului sau a organului sindical de la locul de munca de baza.
69. Angajatorul va executa hotararea (decizia) instantei de judecati despre restabilirea
drepturilor salariatului ce decurg din raporturile de munca si din alte raporturi legate nemijlocit
de acestea:
a) doar 1n cazul in care hotararea (decizia) instantei nu a fost contestata;
b) doar dupd pronuntarea deciziei definitive a instantei de apel;
¢) imediat, conform Codului de procedura civila;
d) doar dupa prezentarea titlului executoriu.
70. Se considera litigii individuale de munca divergentele dintre salariat si angajator privind:
a) rezultatele verificarii Inspectoratului de Stat al Muncii;
b) rezultatele concursului de angajare;
c) rezultatele examenului national de bacalaureat;
d) rezultatele unui efort individual.
71. Nu se admit in activitatea pedagogica (didactica) persoanele:
a) private de acest drept prin hotdrarea instantei de judecatd sau in baza certificatului medical
corespunzator, precum si persoanele cu antecedente penale;
b) private de acest drept prin hotararea instantei de judecatd sau in baza certificatului medical
corespunzator, precum si persoanele cu antecedente penale pentru anumite infractiuni;
C) private de acest drept prin hotdrarea instantei de judecatd sau in baza certificatului medical
corespunzator, precum si persoanele cu antecedente contraventionale;
d) private de acest drept prin hotdrarea instantei de judecatd sau in baza certificatului medical
corespunzator, precum si persoanele cu antecedente penale sau contraventionale.
72. Cadrelor didactice din institutiile de invitimant li se acorda, nu mai rar decit o data la 10
ani de activitate pedagogicid, in modul si in conditiile, inclusiv cele de plata, stabilite de
fondatorul si/ sau statutul institutiei respective, un concediu cu durata de panai la:
a) 3 luni;
b) 6 luni;
C) unan;
d) doi ani.
73. Cererea privind solutionarea litigiului individual de munca se depune in instanta de
judecata Tn termen de:
a) 3 luni de la data aparitiei dreptului respectiv al salariatului, in situatia in care obiectul litigiului
consta 1n plata unor drepturi salariale sau de altd natura, ce 1 se cuvin salariatului;
b) 3 ani de la data aparitiei dreptului respectiv al salariatului, in situatia in care obiectul litigiului
consta 1n plata unor drepturi salariale sau de altd natura, ce i se cuvin salariatului;
C) 3 luni de la data cand salariatul a aflat despre existenta dreptului, in situatia in care obiectul
litigiului constd in plata unor drepturi salariale sau de altd naturd, ce 1 se cuvin salariatului;
d) 3 ani de la data cand salariatul a aflat despre existenta dreptului, in situatia in care obiectul litigiului
constd in plata unor drepturi salariale sau de altd naturd, ce i se cuvin salariatului.
74. Conventia colectiva este un act juridic care stabileste:
a) raporturile de munca si alte raporturi sociale, incheiata in forma scrisa intre salariat si angajator;
b) raporturile de munca si alte raporturi sociale in unitate, incheiatd in forma scrisa intre salariati si
angajator de catre reprezentantii acestora,
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C) principiile generale de reglementare a raporturilor de munca si a raporturilor social-economice
legate nemijlocit de acestea, care se incheie de catre reprezentantii imputerniciti ai salariatilor si ai
angajatorilor la nivel national, teritorial si ramural, in limitele competentei lor;

d) securitatea si sanatatea in munca i1n cadrul unitatii, drepturile, obligatiile si raspunderea
angajatorului si ale salariatilor, drepturile, obligatiile si raspunderea angajatorului si ale salariatilor,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile potrivit legislatiei Tn vigoare, procedura disciplinara,
regimul de munca si de odihna.

75. Hotéirarea privind declararea grevei se ia de citre:

a) salariati;

b) reprezentantii salariatilor;

C) angajator;

d) reprezentantii angajatorului.

76. Hotararea privind declararea grevei se aduce la cunostinta angajatorului:

a) cu 3 zile lucratoare inainte de declansare;

b) cu 48 de ore inainte de declansare;

C) cu 24 de ore inainte de declansare;

d) in 24 de ore dupa declansare.

77. Inspectoratul de Stat al Muncii este autoritate administrativa care exercita controlul de stat
asupra:

a) respectarii actelor normative in domeniul raporturilor de munca;

vvvvv

vvvvv

d) respectdrii actelor normative in domeniul securitatii si sandtatii in munca, sanitaro-igienic $i
sanitaro-antiepidemic.
78. Constituie masuri de asigurare a integritatii institutionale:
a) angajarea si promovarea agentilor publici in baza de merit si de integritate profesionald, respectarea
neadmiterea, denuntarea si tratarea influentelor necorespunzatoare, neadmiterea, denuntarea
manifestarilor de coruptie si protectia avertizorilor de integritate, intoleranta fatd de incidentele de
integritate;
b) respectarea regimului juridic al declararii averii si intereselor personale, respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese, neadmiterea favoritismului, respectarea regimului juridic al
cadourilor, respectarea normelor de eticd si deontologie, respectarea regimului de restrictii §i limitari in
legdtura cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu §i cu migrarea agentilor
publici Tn sectorul privat (pantuflajul);
C) asigurarea transparentei in procesul decizional, asigurarea accesului la informatii de interes public,
gestionarea transparentd si responsabild a patrimoniului public, a finantelor rambursabile si
nerambursabile;
d) toate masurile indicate la lit. a) — C).
79. Responsabilitatea pentru cultivarea integritatii institutionale in cadrul entitatilor publice
apartine:
a) conducatorului entitatii publice;
b) organului ierarhic superior al entitatii publice;
c) fiecarui agent public din entitatea publica;
d) conducatorului si fiecarui agent public din entitatea publica.
80. Subiecti ai declararii averii si a intereselor personale sunt:
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a) toti salariatii entitatilor publice;
b) conducatorul entitatii publice;
) conducatorul entitatii publice si adjunctii acestuia;
d) persoanele cu functii de raspundere din cadrul entitatii publice.
81. Situatia in care subiectul declaririi este chemat si rezolve o cerere/ un demers, si emita un
act administrativ, si incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sa ia o
decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeaza
persoane ce ii sunt apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial si care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartialad si obiectiva a
mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica:
a) constituie conflict de interese potential;
b) constituie conflict de interese real,
c) constituie conflict de interese consumat;
d) nu constituie conflict de interese.
82. In cazul aparitiei unui conflict de interese real, subiectul declaririi este obligat:
a) sa informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la
data constatarii, despre conflictul de interese in care se afla;
b) sa nu rezolve cererea/demersul si sa nu ia sau sa nu participe la luarea deciziei in exercitarea
mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica pana la solutionarea conflictului de interese;
C) sa nu emita actul administrativ si sd nu incheie, direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul
juridic;
d) toate raspunsurile de la lit. a) — C).
83. Conducitorul organizatiei publice este obligat:
a) sd nu admitd cu buna stiintd ca persoanele ce activeaza in organizatia publica pe care o conduce sa-
si Indeplineasca atributiile de serviciu fiind in situatii de conflict de interese potential;
b) sa informeze imediat Autoritatea Nationald de Integritate despre situatiile in care persoanele ce
activeazd in organizatia publicd pe care o conduce au admis conflicte de interese, in vederea
sanctionarii acestora;
C) sa informeze semestrial, in forma verbald, Autoritatea Nationala de Integritate despre depistarea
incalcarilor prevederilor ce se referd la conflictele de interese, indicand incalcarile depistate si masurile
intreprinse;
d) toate raspunsurile de la lit. a)- c).
84. Conducitorul organizatiei publice Tn termen de 3 zile de la data la care a fost informat
despre conflictul de interese real al subiectului declararii, are obligatia sa solutioneze conflictul
de interese, in masura in care legile speciale nu prevad altfel, prin dispunerea:
a) transferului subiectului declararii intr-o alta functie, indiferent de acordul acestuia;
b) transferului salariatului, aflat in conflict de interese cu subiectul declararii, cu acordul acestuia;
c) redistribuirii sarcinilor si responsabilitatilor subiectului declararii atunci cand se considera ca un
anume conflict de interese real va continua sa existe;
d) concedierii subiectului declararii.
85. Actele administrative emise/adoptate sau actele juridice Tncheiate personal sau prin
intermediul unei persoane terte intr-o situatie de conflict de interese real:
a) se suspenda;
b) sunt lovite de nulitate relativa;
C) subt lovite de nulitate absoluta;
d) sunt aplicabile Tn cazul Tn care nu au fost contestate.
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86. Daca agentului public i se propune un cadou inadmisibil (bunuri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj care le sunt destinate personal sau familiei lor, daca oferirea sau acordarea
lor este legata direct sau indirect de desfasurarea activitatii lor profesionale), acesta:

a) este obligat sa refuze cadoul;

b) este obligat sa declare imprejurrile in care i-a fost oferit cadoul, cu precizarea intentiei de a-1 pastra
sau de a-1 transmite in gestiunea entitatii publice;

c) este obligat sa rascumpere cadoul daca a decis sa-l pastreze, achitind in bugetul entitatii publice
diferenta dintre valoarea cadoului, estimatd de catre comisia de evidenta si evaluare a cadourilor, si
limita stabilita;

d) poate sa accepte cadoul.

87. Daca agentului public i se ofera un cadou admisibil (cadourilor oferite din politete sau
primite cu prilejul actiunilor de protocol) acesta este obligat:

a) sa predea cadoul comisiei de evidenta si evaluare a cadourilor din cadrul entitatii publice in termen
de 3 zile din momentul primirii sau din momentul revenirii din deplasarea de serviciu in timpul céreia
I-a primit;

b) sa declare imprejurarile in care i-a fost oferit cadoul, cu precizarea intentiei de a-1 pastra sau de a-I
transmite in gestiunea entitatii publice;

C) sa rascumpere cadoul daca a decis sa-l pastreze, achitand in bugetul entitatii publice diferenta dintre
valoarea cadoului, estimata de catre comisia de evidenta si evaluare a cadourilor, si limita stabilita;

d) toate raspunsurile de la lit. a)- C).

88. Conducitorul entititii publice are urmatoarele obligatii in legitura cu asigurarea respectarii
regimului juridic al cadourilor:

a) sa tragd la raspundere disciplinard agentii publici care incalca regimul juridic al cadourilor in
entitatea pe care o conduce;

b) sa asigure incasarea in bugetul entitatii publice a sumelor ce rezulta din rascumpararea cadourilor
inadmisibile, in conditiile alin. (4) lit. ¢) din Legea integritatii nr.82/2017;

C) sa predea autoritatii anticoruptie responsabile cadoul admisibil care i-a fost transmis in conditiile
alin. (3) lit. ) din Legea integritatii nr.82/2017;

d) toate raspunsurile de la lit. a) - C).

89. Organele de jurisdictie a muncii sunt:

a) Consiliul pentru egalitate;

b) Inspectia Financiar;

c¢) Comisiile de conciliere (organe extrajudiciare) si instantele de judecata;

d) Curtea de Conturi.

90. Incidentele de integritate sunt susceptibile de atragerea raspunderii:

a) penale si contraventionale;

b) penale si disciplinare;

c) disciplinare si contraventionale;

d) disciplinare, contraventionale si penale.

91. Responsabilitatea pentru executarea si gestionarea contractelor de achizitii publice in
termenele si conditiile prevazute de acestea apartine:

a) grupului de lucru pentru achizitii publice;

b) presedintelui grupului de lucru pentru achizitii publice;

) conducatorului entitatii publice;

d) Agentiei Achizitii Publice.
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92. Pastrarea si tinerea evidentei tuturor documentelor intocmite si aplicate in cadrul
procedurilor de achizitie publica este pusa in sarcina:
a) grupului de lucru pentru achizitii publice;
b) presedintelui grupului de lucru pentru achizitii publice;
) conducatorului entitatii publice;
d) Agentiei Achizitii Publice.
93. Atragerea la raspundere disciplinara a agentilor publici care incalcd normele de etica si
deontologie, constituie:
a) un drept al conducatorului entitatii publice;
b) o obligatie a conducatorului entitatii publice;
C) o atributie a organului sindical din entitatea publica;
d) a atributie a instantelor judecatoresti.
94. Conducatorii entititilor publice sunt responsabili de aplicarea urmitoarelor masuri de
control al integritatii in sectorul public:
a) evaluarea integritatii institutionale;
b) expertiza anticoruptie;
c) controlul declaratiilor de avere si interese personale;
d) managementul riscurilor de coruptie.
95. Neluarea masurilor de asigurare a integritatii in cadrul entititilor publice, tiinuirea unui
act de coruptie ori a unui act conex acestuia sau neluarea masurilor de rigoare, incilcarea
regulilor de initiere si desfasurare a procedurilor de achizitie publica, neasigurarea masurilor de
protectie a functionarului public, incilcarea regulilor de depunere a declaratiei de avere si
interese personale, nedeclararea sau nesolutionarea conflictului de interese si refuzul de
conformare la decizia de solutionare a conflictului de interese constituie:
a) acte de coruptie;
b) acte conexe coruptiei;
c) fapte coruptibile;
d) abateri disciplinare.
96. Principiile bunei guverniri sunt:
a) transparenta si raspundere;
b) economicitate, eficienta si eficacitate;
c) legalitate si echitate, etica si integritate in activitatea entitatii publice;
d) toate raspunsurile de la lit. a) — C).
97. Constituie un principiu fundamental in activitatea de audit intern:
a) transparenta,
b) economicitatea;
c) confidentialitatea;
d) toate raspunsurile de la lit. a) — ).
98. Managerul unitatii auditate are urmaitoarele drepturi:
a) sa solicite si sd primeasca explicatii privind constatarile si recomandarile expuse in proiectul
raportului de audit;
b) sa-si exprime in scris dezacordul privind constatarile si recomandarile expuse in proiectul raportului
de audit si sa ofere explicatiile relevante;
C) sa primeasca un exemplar al raportului de audit.
d) toate raspunsurile de la lit. a) — C).
99. Managerul si personalul unititii auditate au urmaitoarele obligatii:
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a) sa primeasca un exemplar al raportului de audit;

b) sa-si exprime in scris dezacordul privind constatarile si recomandarile expuse in proiectul raportului
de audit si sa ofere explicatiile relevante;

C) sa ofere suport si sa coopereze cu persoanele care efectueaza auditul intern;

d) toate raspunsurile de la lit. a) — C).

100. Sistemul de control intern managerial se organizeaza prin:

a) planificarea, monitorizarea si raportarea privind realizarea obiectivelor si performantelor in raport
cu resursele;

b) dispunerea accesului liber in incaperile entitatii publice;

C) elaborarea si dezvoltarea mecanismelor de certificare a auditorilor interni;

d) toate raspunsurile de la lit. a) — C).
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