Domeniul IV

Managementul resurselor financiare

1.

4.
inregistra deficit bugetar, care conform prevederilor legale nu va putea fi acoperit/compensat
din componenta unitiatii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea. Masurile prioritare

planificate ce trebuie intreprinse pentru eficientizarea cheltuielilor, astfel diminuand sau chiar

Obligativitatea de a aviza in fiecare an bugetul institutiei de invataméant este atributia:
a) directorului;
b) Consiliului profesoral;
¢) Consiliului de administratie;
d) contabilului.
Metodologia de finantare in baza de cost standard per elev se aplica pentru:
a) toate institutiile de invatamant;
b) institutiile publice si private de Invatdmant primar si secundar general;
c) institutiile publice de invatamant primar si secundar (ciclul I si II);
d) scoli si gradinite.
Clasele de salarizare pentru cadrele de conducere - directori adjuncti se stabilesc:
a) cudoud clase mai putin decat a directorului;
b) cu doua clase mai mult decat a cadrelor didactice;
c) cu patru clase mai putin decat a directorului;

d) similare cu clasele de salarizare a directorului.

Analiza preliminari pentru urmaéitorul an scolar arata ca institutia de invatamant va

lichidand deficitul bugetar sunt:

5.

a) solicitarea privind alocarea de surse suplimentare;
b) analiza tuturor cheltuielilor institutiei si intreprinderea masurilor de reducere a acestora;
c) apelul la suportul parintilor;

d) contractarea unui imprumut.

Pentru a asigura o executare eficientd a bugetului institutiei de invitimint pentru un an

fiscal (ianuarie-decembrie) - 100%, este necesar de:

6.

a) cheltuit operativ, in prima parte a anului, mijloacele disponibile;
b) monitorizat permanent executarea bugetului;

C) pastrat o anumita suma de bani pentru anul viitor;

d) depozitat o anumitd suma de ani in banca cu dobanda avantajoasa.

Sursele care formeaza bugetul institutiei de invatamant sunt:



10.

11.

a) alocatiile din componenta unitatii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si fondul
pentru educatia incluziva;

b) bugetul calculat in baza de formula si surse extrabugetare;

c) bugetul calculat in bazd de formuld plus alocatiile din componenta unitdtii administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si fondul pentru educatia incluziva, mijloacele pentru
alimentatie, surse extrabugetare;

d) bugetul calculat in baza de formuld plus mijloacele pentru alimentatie si contributia
parintilor/ altor donatori.

Factorul principal care determind miarimea sumei transferurilor de bani in scoala este:

a) personalul didactice;

b) edificiul institutiei de invatamant;

¢) documentele normative;

d) numarul de elevi.

Factorul principal care determina consumul cel mai mare de buget este:

a) numarul de salariati;

b) edificiul institutiei de invatamant;

¢) numarul de clase si serviciile de intretinere a acestora;

d) utilajul si echipamentele necesare institutiei de invatamant.

Veniturile financiare extrabugetare legale care le poate avea o scoala sunt:

a) contributia directd a parintilor;

b) sponsorizdri, proiecte;

c) alocatii de la primarii;

d) imprumuturi.

Pentru a verifica daca bugetul institutiei a fost calculat corect, se vor realiza urmatoarele:

a) se va aplica formula si se va verifica suma calculata;

b) se vor Intreba colegii din alte institutii;

¢) nuse va verifica, deoarece datele oferite de directia finante sunt corecte;

d) se va discuta cu colectivul institutiei.

Institutia de invatimant a inregistrat la sfarsitul anului financiar un sold (bani neutilizati).

Hotarirea de Guvern nr.868/2014 privind finantarea in baza de cost standard per elev a

institutiilor de invatimint primar si secundar (ciclul I si II) din subordinea autoritatilor

publice locale de nivelul al doilea, l1a acest compartiment, prevede:

a) Consiliul raional/municipal va decide privind modalitatea de utilizare a acestor solduri

banesti;



12.

b) soldurile banesti din transferurile categoriale repartizate institutiei de invatamint vor fi
restituite in bugetul de stat;

c) soldurile banesti din transferurile categoriale repartizate institutiei de Invatamint vor fi
restabilite acelorasi institutii Tn urmatorul an bugetar;

d) soldurile banesti din transferurile categoriale repartizate institutiei de invatdmint vor fi
transferate altor institutii in urmatorul an bugetar.

Poate fi considerata ,,scoald mica ce nu poate fi inchisa”:

a) orice scoald, la decizia autoritatilor;

b) scoala cu mai putin de 41 de ,,elevi ponderati”;

c) scoala in apropierea cireia, pe o raza rezonabild de 10-15 km, nu exista o altd scoala similara
cu clase la acelasi nivel, cu locuri disponibile, cu aceeasi limba de predare;

d) scoala cu predarea n alta limba decét cea de stat.

13. Numarul de elevi ponderati luat in calcul la stabilirea bugetului institutiei de invatdmant pentru

14.

anul curent este:

a) numarul de elevi ponderati la 01 septembrie, anul precedent;
b) numarul de elevi ponderati la 01 septembrie anul curent;

¢) numarul de elevi ponderati la 01 octombrie anul precedent;
d) numarul total de elevi ponderati la 01 octombrie anul curent.

Fiecare organizatie/institutie, conform prevederilor Codului muncii, planifica surse pentru

perfectionarea personalului in marime de:

15.

a) nu mai mult de 5%;
b) maximum 2%;
¢) minimum 2%;
d) nu mai putin de 1%.

Componentele care formeaza bugetul unui complex educational, scoala primara/gradinita,

gimnaziu/gradinita sunt:

16.

a) bugetul conform formulei pentru institutia de invatamant;

b) banii alocati de la bugetul de stat;

c) bugetul conform formulei pentru scoala si alocatiile pentru gradinita;

d) alocatiile de la unitatea administrativ teritoriald de nivelul intai.
Partile componente ale bugetului unui complex educational sunt:

a) bugetul institutiei completat cu subsidii;

b) bugetul scolii si bugetul gradinitei;

c) bugetul aprobat de Consiliul raional;

d) bugetul institutiei completat cu donatii.



17. Bugetul complexului educational (gimnaziu-gradinitd sau scoald primara-gradinita) este
gestionat dupa cum urmeaza:
a) caun buget unic (bugetul complexului educational), comun;
b) ca doud bugete separate (bugetul scolii si bugetul gradinitei);
c) caun buget mixt;
d) caun buget complex.
18. Bugetul unei institutii poate fi modificat in timpul anului in urmaétoarele conditii:
a) cand se constatd insuficienta de buget;
b) daca institutia a obtinut un proiect nou;
c) daca s-au modificat plafoanele de cheltuieli (salariile, resursele energetice etc.);
d) dacd in institutia de invatamant au fost efectuate noi angajari in timpul anului de studii.
19. in timpul anului scolar in/din institutia de invitimant au plecat/venit elevi. Bugetul
institutiei de invatamant se modifica daca:
a) numarul copiilor/elevilor plecati/veniti este de 5% si mai mult din contingentul total de
copii/elevi;
b) numarul copiilor/elevilor plecati/veniti din contingentul total de copii/elevi a determinat
modificarea numarului de clase;
c¢) numarul copiilor/elevilor plecati/veniti este de 5% si mai mult din contingentul total de
copii/elevi si daca se schimba numarul de clase;
d) bugetul nu se modifica in timpul anului.
20. La nivel de unitate administrativ — teritorialad se formeaza un fond numit componenta
unitatii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea. Pentru formarea fondului pot fi retinute
din bugetul fiecarei institutiei:
a) maximum 1%;
b) maximum 2%;
¢) maximum 4%;
d) maximum 6%;
21. La nivel de unitate administrativ — teritoriala se formeazia un fond numit fondul pentru
educatia incluziva. Pentru formarea fondului pot fi retinute din bugetul fiecarei institutiei:
a) maximum 1%;
b) maximum 2%;
¢) maximum 3%;
d) unitatea administrativ — teritoriala decide procentul care urmeaza a fi retinut.
22. Fondul pentru educatie incluziva se formeaza in baza deciziei:

a) consiliul raional/municipal;



b) directia raionald/municipala responsabild de domeniul finante;

c) organul local de specialitate in domeniul invatdmantului;

d) structura teritoriala de asistentd psihopedagogica.
23. Directorul institutiei de invatimant poate solicita bani din fondul pentru educatia incluziva
pentru:

a) alimentarea elevilor cu cerinte educationale speciale;

b) remunerarea cadrelor didactice de sprijin si intretinerea Centrului de resurse;

c) solutionarea problemelor din institutia de invatdmant;

d) transportarea elevilor cu cerinte educationale speciale.
24. Procentul maxim care poate fi retinut din bugetul unei institutii si concentrat la nivel de
raion/municipiu pentru formarea celor doud fonduri: Componenta unitatii administrativ —
teritoriale de nivelul al doilea si fondul pentru educatia incluziva este de:

a) 1%;

b) 3%;
c) 4%;
d) 7%.

25. Unitatea administrativ — teritoriala de nivelul al doilea utilizeaza banii centralizati din
bugetul fiecarei institutii de invatiméant pentru formarea:

a) unui fond special al Consiliului raional;

b) unui fond de rezerva;

c) componentei unitdtii administrativ — teritoriale de nivelul al doilea si a fondului pentru

educatia incluziva;

d) unui fond investitional.
26. Prioritatea de baza la alocarea mijloacelor financiare din componenta unitatii
administrativ — teritoriale de nivelul al doilea este:

a) acoperirea deficitului bugetar pentru scoli;

b) reparatii capitale;

c) alimentatia elevilor;

d) acoperirea cheltuielilor pentru transportarea elevilor la si de la scoala.
27. Coeficientul de ponderare a elevilor din treapta de invatamant I-IV este:

a) 0,70;

b) 0,83;
0 1,22
d) 1,25



28. Alocarea mijloacelor financiare pentru institutiile de invatimant din componenta unitatii
administrativ — teritoriale de nivelul al doilea si fondul pentru educatia incluziva este aprobata
de catre:

a) organul local de specialitate in domeniul invatdmantului;

b) Directia finante;

c) Consiliul raional/municipal;

d) presedintele raionului.
29. Cheltuielile de transport care pot fi compensate din componenta unititii administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea sunt destinate pentru:

a) toate cheltuielile de transport ale institutiei de Tnvatimant;

b) pentru deplasari in interes de serviciu;

c) pentru transportarea elevilor la si de la scoala si a cadrelor didactice din alte localitati decat

cea de resedinta;

d) doar pentru transportarea elevilor la si de la scoala.
30. Cheltuielile pentru intretinerea elevilor care locuiesc in ciminul institutiei de invataméant
general se finanteaza din:

a) bugetul institutiei de invatdmant;

b) contul parintilor;

c) bugetul autoritatii administratiei publice locale;

d) componenta unitdtii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea.
31. Gimnaziul se considera scoala mica daca are un numar egal sau mai mic de:

a) 100 de elevi;

b) 100 de elevi ponderati;

c) 9l deelevi;

d) 91 de elevi ponderati.
32. Scoala primara se considera scoala mica daca are un numar egal sau mai mic de:

a) 50deelevi;

b) 50 de elevi ponderati;

c) 4l de elevi ponderati;

d) 41 deelevi.
33. Coeficientul de ponderare a elevilor din treapta de invatamant V-IX este:

a) 0,75;

b) 1
c) 1,22;
d) 1,25.



34. In calitate de sucursalid a unei unititi de invitimint cu personalitate juridica, subordonati

aceluiasi executor de buget, poate functiona, in conditiile legii:

35.

36.

37.

38.

a) gimnaziul care are un numar egal sau mai mic de 91 de elevi ponderati;

b) gimnaziul care are un numar egal sau mai mic de 91 de elevi;

c) scoala primara care are un numar egal sau mai mic de 41 de elevi ponderati;

d) scoala primara care are un numar egal sau mai mic de 41 de elevi.

Volumul alocatiilor (bugetul) institutiilor publice de invatimant primar si secundar general
subordonate administratiei publice locale de nivelul doi se aproba de catre:

a) Ministerul Finantelor;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii;

¢) Consiliul municipal/raional;

d) Directia finante.

Pot fi finantate din mijloacele financiare din componenta unitatii administrativ-teritoriale
de nivelul al doilea cheltuielile ce tin de:

a) transportarea elevilor la si de la scoala;

b) intretinerea elevilor in cdmin;

c) reparatii capitale si procurarea fondurilor fixe;

d) toate raspunsurile de la lit. a) — c).

Coeficientul de ponderare a elevilor din treapta de invatimant X-XII este:

a) 0,75;

b) 1
c) 1,22;
d) 1,25.

Institutiile de invatimant general care activeazd in regim de autogestiune financiara

(autonomie) au urmatoarele competente si responsabilitati:

39.

a) elaboreaza si prezinta propuneri de buget, conform termenelor si cerintelor stabilite precum
si repartizeaza limitele de alocatii bugetare conform clasificatiei bugetare;

b) 1si asuma angajamente bugetare si efectueaza cheltuieli in limitele alocatiilor bugetare si in
scopurile strict legate de activitatea institutiilor de invatamant;

¢) determind efectivul-limitd al personalului non-didactic al institutiei de Invatdmant, in limitele
alocatiilor bugetare;

d) toate raspunsurile de la lit. a) — c).

Bugetul institutiei de invatimant care activeazi in regim de autogestiune financiara este

gestionat de catre:

a) consiliul raional/municipal;



b) organul local de specialitate in domeniul Invatdmantului;
¢) conducerea institutiei de invatamant;
d) Directia finante.
40. Salariatul care a fost sanctionat disciplinar, pe perioada sanctiunii:
a) poate beneficia de spor pentru performanta;
b) poate beneficia de spor pentru performanta doar partial;
c) sporul pentru performanta se va acorda la decizia administratiei,
d) nu poate beneficia de sporul pentru performanta.
41. Crearea si intretinerea Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva in institutia de
invatamant se realizeaza din:
a) bugetul institutiei de invatamant, calculat in baza de cost standard per elev;
b) componenta unitdtii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea;
¢) fondul pentru educatia incluziva,
d) resurse financiare colectate de la parinti.
42. Remunerarea cadrului didactic de sprijin in institutia de invatamant se realizeaza din:
a) bugetul institutiei de invatdmant, calculat in baza de cost standard per elev;
b) componenta unitdtii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea;
c) fondul pentru educatia incluziva,
d) resurse financiare colectate de la parinti.
43. Mijloacele financiare din fondul pentru educatia incluziva se repartizeaza in baza deciziei
consiliului unitatii administrativ-teritoriale si sunt directionate distinct pentru finantarea
cheltuielilor ce tin de:
a) asigurarea transportarii elevilor;
b) asigurarea alimentatiei elevilor;
c) remunerarea suplimentard a cadrelor didactice din institutiile de Invatdmant;
d) remunerarea cadrelor didactice de sprijin si crearea/intretinerea centrelor de resurse pentru
educatie incluziva din institutia de invatamant.
44. Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice in educatia timpurie
sunt:
a) a) detinerea unei calificari In domeniu de cel putin nivelul 4 ISCED — invatamant profesional
tehnic postsecundar;
b) detinerea unei calificdri in domeniu de cel putin nivelul 5 ISCED — invdtdmant profesional
tehnic postsecundar nontertiar;
¢) detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 6 ISCED — studii superioare de

licentd;



d) detinerea unei calificari In domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED - studii superioare de
master.
45. Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice in invatimantul primar
sunt:
a) a) detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 4 ISCED — invatamant profesional
tehnic postsecundar;
b) detinerea unei calificdri in domeniu de cel putin nivelul 5 ISCED — invdtamant profesional
tehnic postsecundar nontertiar;
¢) detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 6 ISCED — studii superioare de
licenta;
d) detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED — studii superioare de
master.
46. Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice in Invatimantul
gimnazial sunt:
a) detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 4 ISCED — invatamant profesional
tehnic postsecundar;
b) detinerea unei calificdri in domeniu de cel putin nivelul 5 ISCED — invdtamant profesional
tehnic postsecundar nontertiar;
¢) detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 6 ISCED — studii superioare de
licenta;
d) detinerea unei calificdri In domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED — studii superioare de
master.
47. Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice in invatamantul liceal
sunt:
a) detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 4 ISCED - invatamant profesional
tehnic postsecundar;
b) detinerea unei calificdri in domeniu de cel putin nivelul 5 ISCED — invatamant profesional
tehnic postsecundar nontertiar;
c) detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 6 ISCED — studii superioare de
licenta;
d) detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED - studii superioare de
master.
48. Salariul de baza se calculeaza prin:
a) Inmultirea valorii de referinta stabilite cu coeficientul de salarizare corespunzator clasei de

salarizare pentru functia respectiva,



b) inmultirea sporului lunar cu coeficientul de salarizare corespunzitor clasei de salarizare
pentru functia respectiva;
c) inmultirea valorii suplimentului cu coeficientul de salarizare corespunzator clasei de
salarizare pentru functia respectiva,
d) inmultirea perioadei de vechime in munca cu coeficientul de salarizare corespunzator clasei
de salarizare pentru functia respectiva.
49. incadrarea personalului se face prin actul administrativ al directorului (ordin) si contine
informatia aferenta:
a) functiei, treapta de salarizare, clasa si coeficientul de salarizare;
b) salariului de baza si suma anuald a sporurilor;
c) functiei si elementele de identificare ale persoanei (codul numeric personal);
d) codul functiei si vechimea in munca.
50. Salarizarea cumularzilor se efectueaza in conformitate cu conditiile previazute pentru
ceilalti salariati din unitatea respectiva, pentru:
a) munca realmente prestatd sau timpul efectiv lucrat;
b) gradul de complexitate, creativitate si diversitate;
c) gradul de responsabilitate decizional;
d) conditii de munca specifice.
51. Persoanele care nu au absolvit nivelul necesar de studii pentru ocuparea functiei
beneficiaza de salariul de baza, prevazut de prezenta lege pentru aceste functii, redus cu:
a) 0 clase de salarizare succesive;
b) 3 clase de salarizare succesive;
¢) 5 clase de salarizare succesive;
d) 7 clase de salarizare succesive.
52. Pentru stabilirea treptei de salarizare corespunzitor vechimii in muncid a cadrelor
didactice se vor adauga clase de salarizare succesive:
a) dela0Olag;
b) dela0lal0;
c) dela2laé6;
d) dela2la8.
53. Pentru stabilirea treptei de salarizare corespunzitor vechimii in munca a directorilor se
vor adauga clase de salarizare succesive:
a) O0;
b) delaOlaé6;

c) dela0Ola8;
10



54.

d) dela2laé.

Personalul didactic ciaruia i s-a acordat grade didactice — superior, I sau II — beneficiaza,

pentru timpul efectiv lucrat in functiile sau specialitatile pentru care au fost conferite gradele in

cauza, de spor lunar in marime de:

55.

56.

a) 1000 de lei pentru gradul didactic II; 2000 de lei pentru gradul didactic I sau 3000 de lei
pentru gradul didactic superior;
b) 1000 de lei pentru gradul didactic II; 2500 de lei pentru gradul didactic I sau 3500 de lei
pentru gradul didactic superior;
c) 1500 de lei pentru gradul didactic II; 2500 de lei pentru gradul didactic I sau 4000 de lei
pentru gradul didactic superior;
d) 1500 de lei pentru gradul didactic II; 2800 de lei pentru gradul didactic I sau 4000 de lei
pentru gradul didactic superior.
Clasele de salarizare pentru directorii adjuncti ai institutiei de invatamant se stabilesc:
a) identice sau egale cu cele ale directorilor;
b) identice sau egale cu cele ale cadrelor didactice;
¢) mai mari decat ale cadrelor didactice;
d) mai mici decat ale cadrelor didactice.
Actul normativ care stabileste valoarea de referintd corespunzitoare coeficientului de
salarizare 1,00 este:
a) Legeanr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
b) Legea bugetului de stat pentru anul respectiv;
¢) Regulamentul cu privire la sporul de performant;

d) Metodologia cu privire la acordarea sporului de performanta.

57. In cazul asigurarii insuficiente cu cadre, conducatorii institutiilor de invatamant pot stabili

cadrelor didactice, exceptand cadrele didactice din invatimantul artistic, un volum maxim de

lucru de pana la:

58.

a) 1,25 norme didactice;
b) 1,5 norme didactice;
¢) 1,75 norme didactice;
d) 2 norme didactice.

Conducatorilor institutiilor de invatamant si cadrelor didactice cu functii de conducere li se

permite si desfisoare activitate didactica in limita a:

a) 0,25 norme didactice;
b) 0,5 norme didactice;

¢) 0,75 norme didactice;
11



d) 1 norma didactica.
59. Orele predate de citre cadrul didactic, care isi desfisoara activitatea prin cumul, permis de
Legea nr.270/2018 sunt platite dupa cum urmeaza:

a) similar cu norma didactica de baza;

b) 1nregim de ,,plata cu ora”;

c) plata fara adaos pentru vechimea in munca si grad didactic;

d) salariul de baza plus adaos pentru grad didactic.
60. Valoarea totala planificata/alocata pentru calcularea mijloacelor financiare aferente
sporului de performantd in raport cu suma anuald a salariilor de baza la nivel de unitate

bugetara constituie:

a) 5%;
b) 6%;
c) 8%;
d) 10%.

61. Conducatorul unitatii bugetare emite un act administrativ privind sporul de performanta
de care pot beneficia:

a) doar cadrele didactice;

b) cadrele de conducere si cadrele didactice;

c) cadrele de conducere si non-didactice;

d) toti angajatii.
62. Sporul pentru performanta de care pot beneficia angajatii este in valoare de:

a) valoare fixa - 5%;

b) wvaloare fixa - 10%;

c) este o valoare variabild decisd de colectivul profesoral;

d) este o valoare variabild in functie de rezultatele evaluarii performantelor.
63. Aprobarea numairului suplimentar de ore ce nu depaseste 1,25 norme didactice se va
efectua prin emiterea unui ordin de catre:

a) fondatorul institutiei;

b) organul local de specialitate in domeniul Invatdmantului;

c) directorul institutiei de invatamant;

d) Ministerul Educatiei si Cercetarii.
64. Aprobarea numarului suplimentar de ore ce depaseste 1,25 norme didactice (dar nu mai
mult de 1,5 norme didactice) se va efectua prin emiterea unui ordin de catre:

a) directorul institutiei de invatamant;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii;

12



c) organul local de specialitate in domeniul invatdmantului;
d) fondatorul institutiei.
65. Tinerii specialisti (primii 5 ani de activitate) trebuie sa aiba o norma didactica de 14 ore din
18 (0,75% din norma didactica). Salariul pentru tinerii specialisti se calculeaza/achita dupa
cum urmeaza:
a) pentru 14 ore predate;
b) integral pentru 18 ore - 0 norma didactica;
c) se vanegocia cu tanarul specialist;
d) diferenta de ore - 4 ore se achita ca plata cu ora.
66. Clasele de salarizare pentru functiile de conducere din institutiile de inviatiméant general
sunt divizate in functie de:
a) nivelul de studii;
b) numarul de elevi din institutia de invatamant;
¢) numarul de clase din institutia de invatamant;
d) categoria institutiei de invatdmant in care sunt instituite.
67. Pentru detinerea gradului managerial, directorii institutiilor de invatimant primar si
secundar general beneficiaza de:
a) clase de salarizare suplimentare;
b) premiu de performanta;
c) adaos la salariu in sume concrete;
d) nu beneficiaza de avantaje salariale.
68. Pentru eficienti manageriala, cadrelor de conducere care detin grade manageriale li se
acorda sporuri cu caracter specific in marime de:
a) 500 lei — pentru gradul managerial doi, 750 lei — pentru gradul managerial unu si 1000 lei —
pentru gradul managerial superior;
b) 500 lei — pentru gradul managerial doi, 1000 lei — pentru gradul managerial unu si 1250 lei —
pentru gradul managerial superior;
c) 750 lei — pentru gradul managerial doi, 1250 lei — pentru gradul managerial unu si 1500 lei —
pentru gradul managerial superior;
d) 1000 lei — pentru gradul managerial doi, 1500 lei — pentru gradul managerial unu si 2000 lei
— pentru gradul managerial superior.
69. Evaluarea performantelor personale in munca se efectueaza:
a) bilunar;
b) trimestrial;

c) semestrial;
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d) anual.
70. Sporul pentru performanta se acorda:

a) lunar;

b) anual;

c) trimestrial;

d) semestrial.
71. Beneficiari ai compensatiei anuale achitate in scopul asigurarii perfectionarii activitatii
personalului didactic si cresterii calitatii pregatirii de specialitate, pot fi:

a) doar personalul didactic;

b) personalul didactic si didactic-auxiliar;

c) personalul didactic, didactic-auxiliar si de conducere;

d) personalul didactic si de conducere care desfasoara activitate didactica la locul de munca de

baza.

72. in scopul asiguririi perfectionirii activititii personalului didactic si cresterii calititii
pregatirii de specialitate, personalului didactic si de conducere care desfisoara activitate
didactica la locul de munca de baza, poate beneficia de o compensatie anuald in marime de:

a) 2000 lei;

b) 3000 lei;
¢) 4000 lei;
d) 1000 lei.

73. Compensatia achitata in scopul asigurarii perfectionarii activitatii personalului didactic si
cresterii calitatii pregatirii de specialitate, se acorda:

a) la finele semestrului scolar;

b) Ila finele semestrului calendaristic;

c) anual;

d) odatala?2 ani.
74. Compensatia anuala achitatid in scopul asigurarii perfectionarii activitatii personalului
didactic si cresterii calitatii pregatirii de specialitate, se acorda:

a) Intr-o singura transa;

b) in 2 transe;

¢) numarul de transe nu este reglementat;

d) numarul de transe se va decide de cétre director.
75. Compensatiile banesti achitate anual in scopul asigurarii perfectionarii activitatii
personalului didactic si cresterii calitatii pregatirii de specialitate, pot fi utilizate pentru

procurarea de:
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a) suporturi didactice;
b) tehnica de calcul,
c) produse software pentru utilizare in activitdti de instruire on-line;
d) toate raspunsurile de la lit. a) — ¢).
76. Cheltuielile aferente achitirii compensatiei anuale de 4000 de lei, in scopul asigurarii
perfectionarii activitatii personalului didactic si cresterii calitatii pregatirii de specialitate, sunt
acoperite din:
a) bugetul institutiei de invatdmant;
b) bugetul fondatorului institutiei;
c) componenta unitatii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea;
d) bugetul de stat, inclusiv prin transferuri cu destinatie speciald catre bugetele locale.
77. Mijloacele financiare pentru efectuarea reparatiilor capitale si procurarea mijloacelor fixe
vor fi repartizate prioritar:
a) institutiilor de Invatdmant care vor primi elevi din scolile inchise sau reorganizate, conform
planului de restructurare a retelei scolare pentru urmatorii trei ani;
b) institutiilor de Invatamant in care nu au fost efectuate reparatii capitale n ultimii 10 ani;
c) institutiilor de invatdmant in care capacitatea de proiect (numarul de locuri) se utilizeaza in
proportie de cel putin 60%;
d) toate raspunsurile de la lit. a) — ¢).
78. Institutiile de inviatamant pot rezerva pentru implementarea procesului de bugetare
participativa:
a) pana la 1% din bugetul institutiei, dar nu mai mult de 10 salarii medii pe economie pe anul
precedent;
b) pana la 2% din bugetul institutiei, dar nu mai mult de 10 salarii medii pe economie pe anul
precedent;
c¢) pana la 3% din bugetul institutiei, dar nu mai mult de 15 salarii medii pe economie pe anul
precedent;
d) pana la 4% din bugetul institutiei, dar nu mai mult de 15 salarii medii pe economie pe anul
precedent.
79. Norma financiara pentru o zi pentru alimentarea unui copil/elev din institutiile publice de
invatamant general si din institutiile publice de invataméant profesional tehnic secundar este
stabilita de catre:
a) Guvernul Republicii Moldova;
b) Ministerul Finantelor;

¢) Ministerul Educatiei si Cercetarii;
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d)

Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Finantelor.

80. Fondatorii institutiilor publice de invitimant au dreptul de a asigura gratuit alimentarea

peste norma financiara pentru o zi, in cazul:

a)
b)
c)
d)

elevilor din familii defavorizate;
elevilor cu cerinte educationale speciale;
elevilor transportati la/de la scoald, pe distante ce depasesc 2 km;

toate raspunsurile de la lit. a) — ¢).

81. in cazul restabilirii la locul de munci a salariatului transferat sau eliberat nelegitim din

serviciu, angajatorul este obligat sa repare prejudiciul cauzat acestuia care consta in:

a)

b)

d)

plata obligatorie a unei despagubiri pentru intreaga perioada de absenta fortatd de la munca
intr-o marime nu mai micd decat salariul mediu al salariatului pentru aceastd perioada si
compensarea cheltuielilor suplimentare legate de contestarea transferului sau a eliberarii din
serviciu (consultarea specialistilor, cheltuielile de judecata etc.);

plata obligatorie a unei despagubiri pentru intreaga perioada de absenta fortata de la munca
intr-o marime nu mai micd decat salariul mediu al salariatului pentru aceastd perioada si
compensarea prejudiciului material cauzat;

compensarea cheltuielilor legate de contestarea transferului sau a eliberarii din serviciu
(consultarea specialistilor, cheltuielile de judecatd etc.) si compensarea prejudiciului moral
cauzat;

plata obligatorie a unei despagubiri pentru intreaga perioada de absentd fortata de la munca in
cazul transferului sau al eliberarii nelegitime din serviciu, compensarea cheltuielilor
suplimentare legate de contestarea transferului sau a eliberarii din serviciu (consultarea
specialistilor, cheltuielile de judecata etc.) si compensarea prejudiciului moral cauzat

salariatului.

82. Mairimea repardrii prejudiciului moral, cauzat salariatului in caz de transfer sau eliberare

nelegitima, se determind de catre instanta de judecatia, tinAndu-se cont de aprecierea data

actiunilor angajatorului, dar nu poate fi mai mica decét:

a)
b)
¢)
d)

un salariu minim garantat;
un salariu mediu lunar pe economie;
un salariu mediu lunar al salariatului;

3 salarii medii pe economie.

83. Salariul minim pe luna si salariul minim pe ora, calculate pornindu-se de la norma lunara

a timpului de munca, dupa consultarea patronatelor si sindicatelor, se stabilesc prin:

a)
b)

Lege;
Hotarare de Guvern;
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¢) Ordin al Ministerului Finantelor;

d) Conventia colectiva.

84. Sistemul si conditiile de retribuire a muncii salariatilor din sectorul bugetar se stabilesc
prin:

a) Lege;

b) Hotarare de Guvern;

¢) Ordin al ministerului finantelor;

d) Conventia colectiva.

85. Modul si conditiile de aplicare a plitilor de stimulare si de compensare in unititile din
sectorul bugetar se stabilesc:

a) prin regulamentul intern al unitatii;

b) prin contractul colectiv de munca;

¢) prin conventia colectiva de munca;

d) prin lege si prin alte acte normative.

86. Compensarea pierderilor cauzate de neachitarea la timp a salariului se efectueaza prin
indexarea obligatorie si in marime deplind a sumei salariului calculat daca retinerea acestuia a
constituit cel putin:

a) 15 zile calendaristice de la data stabilita pentru achitarea salariului lunar;

b) 15 zile lucrdtoare de la data stabilita pentru achitarea salariului lunar;

¢) o luna calendaristica de la data stabilitd pentru achitarea salariului lunar;

d) 30 de zile lucrdtoare de la data stabilita pentru achitarea salariului lunar.

87. Retinerile din salariu pentru achitarea datoriilor salariatilor fata de angajator se pot face
in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotararii) acestuia pentru:

a) restituirea avansului eliberat in contul salariului;

b) restituirea sumelor platite in plus in urma unor greseli de calcul;

c) acoperirea avansului necheltuit si nerestituit la timp, eliberat pentru deplasare in interes de
serviciu sau transferare Intr-o altd localitate ori pentru necesitati gospodaresti, dacd salariatul
nu contestd temeiul §i cuantumul retinerilor;

d) toate raspunsurile de la lit. a) - ¢).

88. In caz de retinere din salariu in baza citorva acte executorii, salariatului i se pistreazi, in
orice caz:

a) 30 la suta din salariu;

b) 40 la suta din salariu;

¢) 50 la suta din salariu;

d) 70 la suta din salariu.
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89. Pentru munca prestata in program de noapte:

a) se retribuie In marime de cel putin 2 salarii de baza stabilite salariatului pe unitate de timp;

b) se stabileste un adaos In marime de cel putin un salariu de baza pe unitate de timp stabilit
salariatului;

c) se stabileste un adaos in marime de cel putin 0,5 din salariul de baza pe unitate de timp
stabilit salariatului;

d) se retribuie in conditii generale.

90. Salariatilor concediati in legatura cu lichidarea unititii sau cu incetarea activitatii
angajatorului persoana fizica (art.86 alin.(1) lit. b)), sau cu reducerea numarului ori a statelor
de personal la unitate (art.86 alin.(1) lit. ¢)) li se garanteaza pentru prima luna plata unei
indemnizatii de eliberare din serviciu egala cu:

a) cuantumul salariului mediu lunar daca persoana concediatd nu a fost plasatd in campul
muncii;

b) cuantumul salariului minim garantat, dacd persoana concediatd nu a fost plasatd in campul
muncii;

¢) marimea sumatd a unui salariu mediu saptamanal pentru fiecare an complet lucrat la unitatea
in cauzd, dar nu mai mare decat sase salarii medii lunare si nu mai micd decat un salariu
mediu lunar;

d) marimea sumatd a unui salariu mediu sdptdmanal pentru fiecare an complet lucrat la unitatea
in cauza, dar nu mai mare decat trei salarii medii lunare si nu mai micd decat un salariu mediu
lunar.

91. Salariatului care foloseste, cu acordul sau stirea angajatorului si in interesul acestuia,
bunurile personale i se plateste:

a) indemnizatie sub forma unui salariu mediu lunar;

b) indemnizatie sub forma a 3 salarii medii lunare;

c) compensatia pentru utilizarea si uzura mijloacelor de transport, instrumentelor, utilajului, a
altor materiale si mijloace tehnice ce-i apartin si 1 se compenseaza cheltuielile legate de
utilizarea lor;

d) indemnizatie sub forma unui salariu mediu lunar si compensatia pentru utilizarea si uzura
mijloacelor de transport, instrumentelor, utilajului, a altor materiale si mijloace tehnice ce-i
apartin si 1 se compenseaza cheltuielile legate de utilizarea lor.

92. fin interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat:

a) nuise aplica stimulari;

b) nuise acorda garantiile si compensatiile prevazute de lege;

¢) nu este promovat in functie;
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d) toate raspunsurile de la lit. a) - ¢).
93. Partea contractului individual de munca (angajatorul sau salariatul) care a cauzat un
prejudiciu material si/sau moral celeilalte parti repara acest prejudiciu conform prevederilor
Codului muncii si altor acte normative, daca acest prejudiciu a fost cauzat:
a) 1in timpul exercitarii obligatiilor sale de munca;
b) in legatura cu exercitarea obligatiilor sale de muncai;
c) 1in afara exercitarii obligatiilor sale de munca;
d) atat in timpul exercitarii obligatiilor sale de munca, cét si in afara acestuia.
94. incetarea raporturilor de muncid dupi cauzarea prejudiciului material si/ sau a celui
moral:
a) presupune eliberarea partii contractului individual de muncd de repararea prejudiciului
prevazutd de Codul muncii si de alte acte normative;
b) presupune eliberarea partii contractului individual de muncd de repararea prejudiciului
prevazuta de Codul muncii;
c) presupune eliberarea partii contractului individual de muncd de repararea prejudiciului
prevazuta de contractul individual de munca;
d) nu presupune eliberarea partii contractului individual de munca de repararea prejudiciului
prevazutd de Codul muncii si de alte acte normative.
95. in caz de retinere, din vina angajatorului, a salariului (art. 142 din Codul muncii), a
indemnizatiei de concediu (art. 117), a platilor in caz de eliberare (art.143) sau a altor plati
(art.123, 124, 127, 139, 186, art. 225 alin. (8) etc.) cuvenite salariatului, acestuia i se platesc
suplimentar, pentru fiecare zi de intarziere:
a) 0,1 % din suma neplatita in termen;
b) 0,3 % din suma neplatita n termen;
¢) 0,5 % din suma neplatita in termen;
d) 1% din suma neplatita in termen.
96. Angajatorul este obligat sa inregistreze cererea privind repararea prejudiciului material si
celui moral cauzate salariatului, s-0 examineze si sa emitd ordinul (dispozitia, decizia,
hotiararea) corespunzator in termen de:
a) 7 zile calendaristice din ziua inregistrarii acesteia;
b) 10 zile calendaristice din ziua inregistrarii acesteia;
c) 15 zile calendaristice din ziua Inregistrarii acesteia;
d) 30 zile calendaristice din ziua Inregistrarii acesteia.
97. Salariatul este absolvit de raspundere materiala daca prejudiciul a fost provocat:

a) 1n caz de extrema necesitate;
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b) in caz de fortd majora, invocata si confirmata de cétre salariat;

c) instare de ebrietate;

d) 1in afara timpului de munca.
98. Pentru prejudiciul cauzat angajatorului, salariatul poarta riaspundere materiala in limitele
salariului mediu:

a) lunar daca contractul individual de munca nu prevede altfel;

b) lunar daca Codul muncii sau alte acte normative nu prevad altfel;

¢) pe economie dacd contractul individual de munca nu prevede altfel;

d) pe economie dacd Codul muncii sau alte acte normative nu prevad altfel.
99. Conducatorii unitatilor si adjunctii lor, sefii serviciilor contabile, contabilii-sefi, sefii de
subdiviziuni si adjunctii lor poarta raspundere materiala in marimea prejudiciului cauzat din
vina lor daca acesta este rezultatul:

a) consumului ilicit de valori materiale si mijloace banesti;

b) irosirii (folosirii nejustificate) a investitiilor, creditelor, granturilor, imprumuturilor acordate

unitagii;
c) tinerii incorecte a evidentei contabile sau al pastrarii incorecte a valorilor materiale si a
mijloacelor banesti;

d) toate raspunsurile de la lit. a) - ¢).
100. Retinerea de la salariatul vinovat a sumei prejudiciului material care nu depaseste salariul
mediu lunar se efectueazi prin ordinul (dispozitia, decizia, hotirarea) angajatorului, care
trebuie sa fie emis in termen de cel mult:

a) o lund din ziua stabilirii marimii prejudiciului;

b) 2 luni din ziua stabilirii marimii prejudiciului;

¢) 6 luni din ziua stabilirii marimii prejudiciului;

d) un an din ziua stabilirii marimii prejudiciului.
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