Domeniul IV

Managementul resurselor financiare, invitaméant prescolar

1. Obligativitatea de a aviza in fiecare an bugetul institutiei de invatimant este atributia:
A) directorului

B) Consiliului profesoral

C) Consiliului de administratie

D) contabilului.

2. Metodologia de finantare in baza de cost standard a invatimantului prescolar in institutiile

publice de invatamant prescolar si de invatimant general cu programe de diferite niveluri sau

programe integrate din subordinea autorititilor publice locale de nivelul intii si al doilea

stabileste:

A) modul de calcul al finantarii in bazd de cost standard a invatdmantului prescolar, precum si
modalitatea de aplicare a acesteia in procesul bugetar

B) modul de calcul al finantarii in baza de cost standard per copil a Tnvatamantului prescolar, precum
si modalitatea de aplicare a acesteia in procesul bugetar

C) modul de calcul al finantarii in baza de cost standard per copil a invatdmantului prescolar

D) normele de salarizare a personalului didactic.

3. Clasele de salarizare pentru cadrele de conducere - directori adjuncti se stabilesc:
A) cu doua clase mai putin decat a directorului

B) cu doua clase mai mult decét a cadrelor didactice

C) cu patru clase mai putin decat a directorului

D) similare cu clasele de salarizare a directorului.

4. Metodologia de finantare in baza de cost standard a invatiméantului prescolar se aplica de

catre:

A) institutiile publice si private de invatdmant prescolar si general cu programe de diferite niveluri
sau programe integrate

B) institutiile publice de invatamant prescolar si general cu programe de diferite niveluri sau
programe integrate

C) institutiile publice si private de invatdmant prescolar



D)

5.

institutiile publice de invatamant prescolar.

Institutiile publice asupra carora se aplicA Metodologia de finantare in baza de cost

standard a invatamantului prescolar sunt:

A)
B)
C)
D)

6.

gradinitele de copii
centrele comunitare de educatie timpurie
complexele educationale (gradinita-cresa, scoala primara-gradinitd, gimnaziu-gradinitad)

toate raspunsurile de la lit. A) — C).

Metodologia de finantare in bazd de cost standard a invatimantului prescolar acopera

cheltuielile aferente serviciilor educationale si de ingrijire a copiilor cu varsta cuprinsa intre:

A)
B)
0)
D)

A)
B)
®)
D)

8.

016 (7) ani
1516 (7) ani
2516 (7)ani
3516(7)ani

Metodologia de finantare in baza de cost standard a invataméantului prescolar are la baza:
finantarea pe baza de cerere a institutiei, in functie de cheltuieli

formula stabilitd de autoritate publica locala

formula unificata de calcul, aplicatd in functie de numarul de copii din institutie

formuld unificata de calcul, aplicatd in functie de plafonul aprobat pentru invatdmantul prescolar.

Autoritatile administratiei publice locale vor fi informate cu privire la suma prevazuta din

transferurile cu destinatie speciala pentru fiecare institutie de la bugetul de stat ciatre bugetele

locale de catre:

A)
B)
0)
D)

organul local de specialitate in domeniul invatdmantului
Ministerul Finantelor
Ministerul Educatiei si Cercetdrii

directorul institutiei.



9. Autorititile administratiei publice locale de nivelul al doilea din municipiile Chisinau si
Balti vor asigura finantarea acestora astfel incat, din nivelul transferurilor cu destinatie
speciala aferente institutiei, fiecare institutie sa primeasca:

A) cel putin 85%

B) cel putin 90%

C) cel putin 95%

D) 100%.

10. Autorititile administratiei publice locale de nivelul al doilea care au in subordine doua sau
mai multe institutii, cu exceptia autoritatilor din municipiile Chisindu si Balti, vor asigura
finantarea acestora astfel incit, din nivelul transferurilor cu destinatie speciala aferente
institutiei, fiecare institutie sa primeasca:

A) cel putin 85%

B) cel putin 90%

C) cel putin 95%

D) 100%

11. Diferenta transferurilor cu destinatie speciala catre autoritatile administratiei publice
locale care au in subordine doua sau mai multe institutii poate fi redistribuita pentru finantarea
cheltuielilor aferente:

A) situatiilor de urgenta (accidente tehnice, deteriorari grave ale cladirilor, alte riscuri de securitate)
B) lucrdrilor de reparatii Incepute si care necesita a fi finalizate

C) dotarilor strict necesare pentru asigurarea functionarii institutiei

D) toate raspunsurile de la lit. A) - C)

12. Din costul standard al pilonului 3 ,,Achizitii” pentru procurarea jucariilor si materialelor
didactice pentru copii, institutiile vor utiliza:

A) cel mult 5%

B) cel putin 5%

C) cel mult 7%

D) cel putin 7%



13.

Institutiile implicate in stabilirea relatiilor dintre bugetul de stat si bugetele locale in

procesul de implementare a Metodologiei de finantare in baza de cost standard a

invatimantului prescolar sunt:

A)
B)
0)
D)

14.

Ministerul Finantelor si Ministerul Educatiei si Cercetarii
organul local de specialitate in domeniul invatdmantului si administratia publica locala
directorul institutiei si Ministerul Finantelor.

administratia publica locala si Ministerul Educatiei

Fiecare organizatie/institutie, conform prevederilor Codului muncii, planifica surse pentru

perfectionarea personalului in marime de:

A)
B)
9
D)
E)

15.

nu mai mult de 5%
maximum 2%
minimum 2%

nu mai putin de 1%

Volumul alocatiilor pentru o institutie care aplica Metodologia de finantare in baza de cost

standard a invatimantului prescolar pentru un an bugetar se calculeaza in baza la:

A)

B)

0
D)

16.

A)
B)
0)
D)

suma prevazuta in transferurile catre bugetul local la situatia din data de 30 aprilie a anului
anterior anului bugetar

rata de baza de crestere a volumului alocatiilor de la bugetul de stat pentru o institutie exprimata
in procente

volumul alocatiilor pentru echilibrarea bugetului institutie

toate raspunsurile de la lit. A) - C)

Costul standard pentru o institutie se calculeaza dupa formula:
Personal (P1) + Achizitii (P3)

Achizitii (P3) + Servicii (P2)

Personal (P1) + Servicii (P2)

Personal (P1) + Servicii (P2) + Achizitii (P3).



17.

A)
B)

0)
D)

18.

A)
B)
0)
D)

19.

A)

B)

®)

D)

20.

Pilonul 1 ,,Personal”, conform Metodologiei de finantare in bazi de cost standard a

invatamantului prescolar, include cheltuieli precum:

remunerarea muncii angajatilor, conform statelor de personal

indemnizatiile pentru incapacitatea temporard de muncd, achitate din mijloacele financiare ale
angajatorului

compensatiile banesti pentru personalul didactic

toate raspunsurile de la lit. A) — C).

Costul standard al personalului de conducere se determina:

in functie de numarul teoretic de grupe

in baza valorilor aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii
in functie de costul suplimentului pentru gradul managerial

toate raspunsurile de la lit. A) - C)

Numarul teoretic de grupe pentru o institutie se calculeaza in baza la:

numarul de copii cu varsta de la 2 pana la 3 ani, inregistrati la 31 decembrie cu 2 ani inainte de
anul bugetar

numadrul de copii cu varsta de la 3 pana la 7 ani, Inregistrati la data de 31 decembrie inainte de
anul bugetar

numarul suplimentar de copii in cazul reorganizarii institutiei sau preconizdrii deschiderii de
grupe noi

toate raspunsurile de la lit. A) - C)

Pilonul 2 ,Servicii”, conform Metodologiei de finantare in baza de cost standard a

invatamantului prescolar, include cheltuieli precum:

A)
B)
0)
D)

21.

servicii energetice si comunale
servicii de locatiune
servicii de reparatii curente

toate raspunsurile de la lit. A) — C).

Costul standard pentru incilzirea institutiei in perioada rece a anului se determina:



A) 1n functie de tipul principal al sursei de energie termica si de localitate

B) pe baza contractelor individuale de furnizare a gazului

C) dupa consumul efectiv raportat de institutie

D) in functie de salariile personalului tehnic

22. Pilonul 3 ,,Achizitii”’, conform Metodologiei de finantare in bazi de cost standard a

invatimantului prescolar, include cheltuieli pentru:

A) achizitiile necesare in vederea sustinerii activitatilor educationale si operationale ale institutiilor

B) achizitiile de cheltuieli pentru reparatiile curente

C) doar achizitiile de alimente

D) doar achizitiile de mobilier

23. Norma financiara standard pentru alimentatia copiilor reprezinta:

A) norma financiara stabilita de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii si de Ministerul Finantelor
pentru alimentatia copiilor din institutii, in functie de programul de activitate al acestora, pe anul
anterior

B) norma financiara stabilita de catre fondator pentru alimentatia copiilor din institutii, in functie de
programul de activitate al acestora, pe anul anterior

C) suma medie a cheltuielilor pentru alimentatia copiilor raportate de catre institutii

D) tariful zilnic pentru alimente stabilit de catre fondator

24. Scopul constituirii centralizatorului la nivelul Ministerului Educatiei si Cercetarii este:

A) finantarea suplimentara a institutiilor asupra carora se aplicd Metodologia de finantare in baza de
cost standard a Invatamantului prescolar

B) implementarea de catre minister a activitatilor din domeniul Invatdmantului prescolar

C) gestionarea reparatiilor capitale si curente pentru institutiile de educatie timpurie

D) toate raspunsurile de la lit. A) — C).

25. Volumul mijloacelor financiare aprobate anual in cadrul centralizatorului la nivelul

Ministerului Educatiei si Cercetarii este echivalent cu:

A)

1% din plafonul pentru invatamantul prescolar



B)
0)
D)
E)

26.

0,75% din plafonul pentru invatamantul prescolar
2% din plafonul total

3% din bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Mijloacele financiare previazute in centralizator se repartizeazi/utilizeaza de catre

Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru:

A)
B)

9

D)

27.

deschiderea institutiilor noi si a grupelor noi in cadrul institutiilor

imbundtétirea conditiilor de invatare (reparatii capitale, dotari etc.), selectate in baza de concurs,
conform regulamentului aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii

organizarea stagiilor de practicd desfasurate in institutii, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii

toate raspunsurile de la lit. A) — C).

Informatiile necesare pentru calculul volumului alocatiilor pentru fiecare institutie de

inviatimant prescolar sunt transmise Ministerului Educatiei si Cercetarii de citre:

A)
B)
0)
D)

28.

organele locale de specialitate in domeniul invatamantului
directiile de finante ale autoritatilor administratiei publice locale
autoritatile administratiei publice locale de nivelul I

institutiile de Tnvatamant prescolare

Volumul alocatiilor pentru fiecare institutie, calculat pe baza Metodologiei de finantare in

baza de cost standard a invatiméntului prescolar, se aproba de citre:

A)
B)
0)
D)

29.

Ministerul Educatiei si Cercetarii
Ministerul Finantelor
Consiliul local

Organul local de specialitate in domeniul invatamantului

Modificarea transferurilor cu destinatie speciald, alocate din bugetul de stat in bugetele

locale pentru finantarea institutiilor de invatimént prescolar, se realizeaza:

A)

la modificarea plafonului, estimat de catre Ministerul Finantelor pentru compensarea cresterilor

salariale



B)

0)
D)

30.

la modificarea plafonului, estimat de catre Ministerul Finantelor pentru compensarea costurilor
resurselor energetice
la infiintarea sau reorganizarea institutiei

toate raspunsurile de la lit. A) — C).

Consiliul consultativ infiintat pentru monitorizarea aplicarii formulelor de calcul,

evaluarea anuala a impactului si, dupa caz, pentru formularea propunerilor de ajustare in

scopul reducerii riscurilor de alocare discretionara si disproportionata a resurselor financiare

este format din reprezentanti ai:

A)

B)

9
D)

31.

Ministerului Educatiei si Cercetarii, Congresului Autoritatilor Locale din Moldova, autoritatilor
publice locale si institutiilor de invatamant prescolar

Ministerului Educatiei si Cercetdrii, autoritdtilor publice locale si institutiilor de invatdmant
prescolar

Ministerului Finantelor si Ministerului Educatiei si Cercetarii

Congresului Autoritatilor Locale din Moldova, autoritdtilor publice locale si institutiilor de

invatdmant prescolar

Monitorizarea la nivel central a aplicirii Metodologiei de finantare in bazd de cost

standard a invatimantului prescolar se realizeaza de citre:

A)
B)
0)
D)

32.

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Ministerul Finantelor

Consiliul raional/municipal

organele locale de specialitate in domeniul Invatdmantului, in comun cu directiile de finante ale

autoritatilor administratiei publice locale de nivelul al doilea

Normele de personal pentru institutile de educatie anteprescolard, institutiile de

invatamant prescolar si institutiile de invataméant general cu programe de diferite niveluri sau

programe integrate sunt aprobate prin:

A)
B)
0)
D)

ordinul directorului
decizia consiliului raional/municipal
ordinul ministrului educatiei si cercetarii

ordinul organului local de specialitate in domeniul invatamantului



33. Normele de personal pentru institutiile de educatie anteprescolard, institutiile de
invatimant prescolar si institutiile de invataméant general cu programe de diferite niveluri sau
programe integrate stabilesc:

A) numarul maxim de posturi ce pot fi instituite

B) numarul minim de posturi ce pot fi instituite

C) numarul de posturi finantate de fondator

D) numarul de posturi recomandabil

34. Schema de incadrare a personalului institutiei publice de invitimint se elaboreazi de
catre:

A) consiliul pedagogic

B) directorul institutiei

C) organul local de specialitate Tn domeniul Invatamantului

D) directia finante

35. Schema de incadrare a personalului institutiei publice de invatamant se avizeaza de citre:
A) consiliul de administratie

B) consiliul de etica

C) consiliul pedagogic

D) comisia multidisciplinara

36. Schema de incadrare constituie temei pentru:
A) alocarea bugetului

B) angajarea personalului

C) concedierea personalului

D) toate raspunsurile de la lit. A) — C)

37. Schema de incadrare se aproba (in limita normelor de personal si bugetului aprobat pentru

institutie) de catre:



A)
B)
0)
D)

38.

A)
B)
9
D)

39.

A)
B)
0

D)

40.

A)
B)
0)
D)

41.

A)
B)
0)
D)

directorul institutiei de invatamant
Ministerul Educatiei si Cercetarii
directia finante

fondator/organul local de specialitate Tn domeniul Invatamantului

Functia didactica de psihopedagog se instituie in institutiile:
de educatie anteprescolara

de invatdmant prescolar

de tip special

complexe educationale

Ministerul Educatiei si Cercetarii aproba normele de personal pentru:
institutiile de invatamant general cu programe de diferite niveluri

institutiile de educatie anteprescolara si institutiile de Tnvatamant prescolar

institutiile de educatie anteprescolara, institutiile de Invatdmant prescolar si institutiile de

invatdmant general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate

pentru institutiile de Invatamant prescolar publice si private

Salariatul care a fost sanctionat disciplinar, pe perioada sanctiunii:
poate beneficia de spor pentru performanta

poate beneficia de spor pentru performanta doar partial

sporul pentru performanta se va acorda la decizia administratiei

nu poate beneficia de sporul pentru performanta

Schema de incadrare se aproba:

in limita normelor de personal

in limita bugetului aprobat si a normelor de personal
in functie de solicitarile parintilor

in functie de recomandarile sindicatelor de ramura

10



42.

A)
B)
C)
D)

43.

Schema de incadrare trebuie sa respecte:
numarul de grupe si categoria institutiei
planul cadru si curriculum

normele de personal si legislatia muncii

bugetul institutiei

Norma financiara pentru o zi pentru alimentarea unui copil din institutiile publice de

invatamant general se va stabili:

A)
B)
9
D)

semestrial
anual
o datad la 2 ani

o datd la 5 ani

44. Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice in educatia timpurie
sunt:
A) detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 4 ISCED — invatdmant profesional tehnic

B)

®)
D)

postsecundar

detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 5 ISCED — invdtdmant profesional tehnic
postsecundar nontertiar

detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 6 ISCED — studii superioare de licenta

detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED - studii superioare de master

45. Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice in invataméantul primar
sunt:
A) detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 4 ISCED — invatamant profesional tehnic

B)

0)
D)

postsecundar

detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 5 ISCED — invatdmant profesional tehnic
postsecundar nontertiar

detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 6 ISCED — studii superioare de licenta

detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED — studii superioare de master

11



46.

Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice in inviataméantul

gimnazial sunt:

A) detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 4 ISCED — invatamant profesional tehnic
postsecundar

B) detinerea unei calificari n domeniu de cel putin nivelul 5 ISCED — invatdmant profesional tehnic
postsecundar nontertiar

C) detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 6 ISCED — studii superioare de licenta

D) detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED — studii superioare de master

47. Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice in invatamantul liceal

sunt:

A) detinerea unei calificdri in domeniu de cel putin nivelul 4 ISCED - invatdmant profesional tehnic
postsecundar

B) detinerea unei calificari In domeniu de cel putin nivelul 5 ISCED — invatdmant profesional tehnic
postsecundar nontertiar

C) detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 6 ISCED — studii superioare de licenta

D) detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED - studii superioare de master

48. Salariul de baza se calculeaza prin:

A) 1inmultirea valorii de referintd stabilite cu coeficientul de salarizare corespunzator claser de
salarizare pentru functia respectiva

B) 1inmultirea sporului lunar cu coeficientul de salarizare corespunzator clasei de salarizare pentru
functia respectiva

C) Inmultirea valorii suplimentului cu coeficientul de salarizare corespunzator clasei de salarizare
pentru functia respectiva

D) inmultirea perioadei de vechime in muncd cu coeficientul de salarizare corespunzator clasei de
salarizare pentru functia respectiva

49. incadrarea personalului se face prin actul administrativ al directorului (ordin) si contine

informatia aferenta:

A) functiei, treapta de salarizare, clasa si coeficientul de salarizare

B) salariului de baza si suma anuala a sporurilor

12



C) functiei si elementele de identificare ale persoanei (codul numeric personal)

D) codul functiei si vechimea in munca

50. Salarizarea cumularzilor se efectueazi in conformitate cu conditiile prevazute pentru
ceilalti salariati din unitatea respectiva, pentru:

A) munca realmente prestatd sau timpul efectiv lucrat

B) gradul de complexitate, creativitate si diversitate

C) gradul de responsabilitate decizionala

D) conditii de munca specifice

51. Persoanele care nu au absolvit nivelul necesar de studii pentru ocuparea functiei
beneficiaza de salariul de baza, prevazut de prezenta lege pentru aceste functii, redus cu:

A) 0 clase de salarizare succesive

B) 3 clase de salarizare succesive

C) 5 clase de salarizare succesive

D) 7 clase de salarizare succesive

52. Pentru stabilirea treptei de salarizare corespunzitor vechimii in muncid a cadrelor
didactice se vor adauga clase de salarizare succesive:

A) dela0Ola8

B) dela0Olal0

C) dela2la6

D) dela2la8

53. Pentru stabilirea treptei de salarizare corespunziator vechimii in muncia a directorilor se
vor adauga clase de salarizare succesive:

A) 0

B) dela0Olaé6

C) delaOla8

D) dela2laé6

13



54.

Personalul didactic ciaruia i s-a acordat grade didactice — superior, I sau II — beneficiaza,

pentru timpul efectiv lucrat in functiile sau specialitatile pentru care au fost conferite gradele in

cauza, de spor lunar in marime de:

A)

B)

0)

D)

55.

A)
B)
®)
D)

56.

A)
B)
0)
D)

57.

1000 de lei pentru gradul didactic IT 2000 de lei pentru gradul didactic I sau 3000 de lei pentru
gradul didactic superior
1000 de lei pentru gradul didactic I 2500 de lei pentru gradul didactic I sau 3500 de lei pentru
gradul didactic superior
1500 de lei pentru gradul didactic IT 2500 de lei pentru gradul didactic I sau 4000 de lei pentru
gradul didactic superior
1500 de lei pentru gradul didactic IT 2800 de lei pentru gradul didactic I sau 4000 de lei pentru

gradul didactic superior

Clasele de salarizare pentru directorii adjuncti ai institutiei de invitimant se stabilesc:
identice sau egale cu cele ale directorilor

identice sau egale cu cele ale cadrelor didactice

mai mari decat ale cadrelor didactice

mai mici decat ale cadrelor didactice

Actul normativ care stabileste valoarea de referintd corespunzitoare coeficientului de
salarizare 1,00 este:

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Legea bugetului de stat pentru anul respectiv

Regulamentul cu privire la sporul de performanta

Metodologia cu privire la acordarea sporului de performanta

In cazul asigurarii insuficiente cu cadre, conducitorii institutiilor de invatamant pot stabili

cadrelor didactice, exceptand cadrele didactice din invataméantul artistic, un volum maxim de

lucru de pana la:

A)
B)
0)

1,25 norme didactice
1,5 norme didactice

1,75 norme didactice
14



D) 2 norme didactice

58. Conducatorilor institutiilor de invatamant si cadrelor didactice cu functii de conducere li se
permite sa desfasoare activitate didactica in limita a:

A) 0,25 norme didactice

B) 0,5 norme didactice

C) 0,75 norme didactice

D) 1 norma didactica

59. Orele predate de citre cadrul didactic, care isi desfasoara activitatea prin cumul, permis de
Legea nr.270/2018 sunt platite dupa cum urmeaza:

A) similar cu norma didactica de baza

B) inregim de ,platd cu ora”

C) plata fard adaos pentru vechimea in munca si grad didactic

D) salariul de baza plus adaos pentru grad didactic

60. Valoarea totald planificati/alocata pentru calcularea mijloacelor financiare aferente
sporului de performantd in raport cu suma anuald a salariilor de bazi la nivel de unitate
bugetara constituie:

A) 5%

B) 6%

C) 8%

D) 10%

61. Conducatorul unitatii bugetare emite un act administrativ privind sporul de performanta
de care pot beneficia:

A) doar cadrele didactice

B) cadrele de conducere si cadrele didactice

C) cadrele de conducere si non-didactice

D) toti angajatii
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62.

A)
B)
0)
D)

63.

Sporul pentru performanta de care pot beneficia angajatii este in valoare de:
valoare fixa - 5%

valoare fixa - 10%

este o valoare variabila decisa de colectivul profesoral

este o valoare variabila in functie de rezultatele evaludrii performantelor

Aprobarea numarului suplimentar de ore ce nu depaseste 1,25 norme didactice se va

efectua prin emiterea unui ordin de catre:

A)
B)
0)
D)

64.

fondatorul institutiei
organul local de specialitate in domeniul invatdmantului
directorul institutiei de Tnvatamant

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Aprobarea numarului suplimentar de ore ce depaseste 1,25 norme didactice (dar nu mai

mult de 1,5 norme didactice) se va efectua prin emiterea unui ordin de catre:

A)
B)
0)
D)

65.

directorul institutiei de invatamant
Ministerul Educatiei si Cercetarii
organul local de specialitate in domeniul Invatdmantului

fondatorul institutiei

Tinerii specialisti (primii 5 ani de activitate) trebuie sa aiba o norma didactica de 14 ore din

18 (0,75% din norma didactica). Salariul pentru tinerii specialisti se calculeaza/achita dupa

cum urmeaza:

A)
B)
0)
D)

66.

pentru 14 ore predate
integral pentru 18 ore - 0 norma didactica
se va negocia cu tanarul specialist

diferenta de ore - 4 ore se achita ca platd cu ora

Clasele de salarizare pentru functiile de conducere din institutiile de invatamant general

sunt divizate in functie de:
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A) nivelul de studii
B) numarul de elevi din institutia de invatamant
C) numarul de clase din institutia de ITnvatdmant

D) categoria institutiei de invatdmant in care sunt instituite

67. Pentru detinerea gradului managerial, directorii institutiilor de invitimant primar si
secundar general beneficiaza de:

A) clase de salarizare suplimentare

B) premiu de performanta

C) adaos la salariu in sume concrete

D) nu beneficiazd de avantaje salariale

68. Pentru eficienti managerialia, cadrelor de conducere care detin grade manageriale li se

acorda sporuri cu caracter specific in marime de:

A) 500 lei — pentru gradul managerial doi, 750 lei — pentru gradul managerial unu si 1000 lei —
pentru gradul managerial superior

B) 500 lei — pentru gradul managerial doi, 1000 lei — pentru gradul managerial unu si 1250 lei —
pentru gradul managerial superior

C) 750 lei — pentru gradul managerial doi, 1250 lei — pentru gradul managerial unu si 1500 lei —
pentru gradul managerial superior

D) 1000 let — pentru gradul managerial doi, 1500 lei — pentru gradul managerial unu si 2000 lei —

pentru gradul managerial superior

69. Evaluarea performantelor personale in munca se efectueaza:
A) bilunar

B) trimestrial

C) semestrial

D) anual

70. Sporul pentru performanta se acorda:

A) lunar
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B) anual
C) trimestrial

D) semestrial

71. Beneficiari ai compensatiei anuale achitate in scopul asigurarii perfectionarii activitatii
personalului didactic si cresterii calitatii pregatirii de specialitate, pot fi:

A) doar personalul didactic

B) personalul didactic si didactic-auxiliar

C) personalul didactic, didactic-auxiliar si de conducere

D) personalul didactic si de conducere care desfasoara activitate didactica la locul de munca de baza

72. in scopul asiguririi perfectionirii activititii personalului didactic si cresterii calititii
pregatirii de specialitate, personalului didactic si de conducere care desfisoara activitate
didactica la locul de munca de baza, poate beneficia de o compensatie anuald in marime de:

A) 2000 let

B) 3000 lei

C) 4000 lei

D) 1000 let

73. Compensatia achitata in scopul asigurarii perfectionarii activitatii personalului didactic si
cresterii calitatii pregatirii de specialitate, se acorda:

A) la finele semestrului scolar

B) la finele semestrului calendaristic

C) anual

D) odatala?2 ani

74. Compensatia anuala achitatid in scopul asigurarii perfectionarii activitatii personalului
didactic si cresterii calitatii pregatirii de specialitate, se acorda:

A) intr-o singura transa

B) in 2 trange

C) numarul de transe nu este reglementat
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D)

75.

numarul de transe se va decide de cétre director

Compensatiile banesti achitate anual in scopul asigurarii perfectionarii activitatii

personalului didactic si cresterii calitatii pregatirii de specialitate, pot fi utilizate pentru

procurarea de:

A)
B)
0)
D)

76.

suporturi didactice
tehnica de calcul
produse software pentru utilizare in activitati de instruire on-line

toate raspunsurile de la lit. A) — C)

Cheltuielile aferente achitirii compensatiei anuale de 4000 de lei, in scopul asigurarii

perfectionarii activitatii personalului didactic si cresterii calitatii pregatirii de specialitate, sunt

acoperite din:

A)
B)
®)
D)

77.

A)
B)
0)
D)

78.

bugetul institutiei de invatdmant
bugetul fondatorului institutiei
componenta unitatii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea

bugetul de stat, inclusiv prin transferuri cu destinatie speciald catre bugetele locale

Asigurarea alimentarii copiilor din institutiile publice de invatamant prescolar revine:
Ministerului Educatiei si Cercetarii

Ministerului Finantelor

Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

autoritatilor administratiei publice locale

Contributia reprezentantului legal al copilului din norma financiara pentru alimentarea

copilului pentru o zi este in cuantum de:

A)
B)
0)
D)

40%
50%
60%
75%
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79.

Norma financiara pentru o zi pentru alimentarea unui copil/elev din institutiile publice de

invatamant general este stabilita de catre:

A)
B)
0)
D)

80.

A)
B)
9
D)

81.

Guvernul Republicii Moldova
Ministerul Finantelor
Ministerul Educatiei si Cercetarii

Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Finantelor

Reprezentantii legali ai copiilor din invatiaméantul prescolar pot fi scutiti, integral sau
partial, de plata pentru alimentatie prin decizia:

fondatorului

directorului institutiei

organului local de specialitate din domeniul invatdmantului

Directiei finante

in cazul restabilirii la locul de munci a salariatului transferat sau eliberat nelegitim din

serviciu, angajatorul este obligat sa repare prejudiciul cauzat acestuia care consta in:

A)

B)

0)

D)

plata obligatorie a unei despagubiri pentru Intreaga perioada de absenta fortatd de la munca intr-o
marime nu mai mica decét salariul mediu al salariatului pentru aceastd perioada si compensarea
cheltuielilor suplimentare legate de contestarea transferului sau a eliberarii din serviciu
(consultarea specialistilor, cheltuielile de judecata etc.)

plata obligatorie a unei despagubiri pentru Intreaga perioada de absenta fortatd de la munca intr-o
marime nu mai mica decat salariul mediu al salariatului pentru aceastd perioada si compensarea
prejudiciului material cauzat

compensarea cheltuielilor legate de contestarea transferului sau a eliberarii din serviciu
(consultarea specialistilor, cheltuielile de judecata etc.) si compensarea prejudiciului moral
cauzat

plata obligatorie a unei despagubiri pentru intreaga perioada de absenta fortatd de la munca in
cazul transferului sau al eliberarii nelegitime din serviciu, compensarea cheltuielilor
suplimentare legate de contestarea transferului sau a eliberdrii din serviciu (consultarea

specialistilor, cheltuielile de judecatd etc.) si compensarea prejudiciului moral cauzat salariatului
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82. Mairimea repararii prejudiciului moral, cauzat salariatului in caz de transfer sau eliberare
nelegitimi, se determind de citre instanta de judecatd, tinindu-se cont de aprecierea data
actiunilor angajatorului, dar nu poate fi mai mica decat:

A) un salariu minim garantat

B) un salariu mediu lunar pe economie

C) un salariu mediu lunar al salariatului

D) 3 salarii medii pe economie

83. Salariul minim pe luna si salariul minim pe ora, calculate pornindu-se de la norma lunara
a timpului de munca, dupa consultarea patronatelor si sindicatelor, se stabilesc prin:

A) Lege

B) Hotarare de Guvern

C) Ordin al Ministerului Finantelor

D) Conventia colectiva

84. Sistemul si conditiile de retribuire a muncii salariatilor din sectorul bugetar se stabilesc
prin:

A) Lege

B) Hotarare de Guvern

C) Ordin al ministerului finantelor

D) Conventia colectiva

85. Modul si conditiile de aplicare a platilor de stimulare si de compensare in unitatile din
sectorul bugetar se stabilesc:

A) prin regulamentul intern al unitatii

B) prin contractul colectiv de munca

C) prin conventia colectivd de munca

D) prin lege si prin alte acte normative
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86.

Compensarea pierderilor cauzate de neachitarea la timp a salariului se efectueaza prin

indexarea obligatorie si in mirime deplind a sumei salariului calculat daca retinerea acestuia a

constituit cel putin:

A)
B)
0)
D)

87.

15 zile calendaristice de la data stabilitd pentru achitarea salariului lunar
15 zile lucratoare de la data stabilitd pentru achitarea salariului lunar
o luna calendaristicd de la data stabilitd pentru achitarea salariului lunar

30 de zile lucratoare de la data stabilitd pentru achitarea salariului lunar

Retinerile din salariu pentru achitarea datoriilor salariatilor fata de angajator se pot face

in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotararii) acestuia pentru:

A)
B)
9

D)

88.

restituirea avansului eliberat in contul salariului

restituirea sumelor platite in plus in urma unor greseli de calcul

acoperirea avansului necheltuit si nerestituit la timp, eliberat pentru deplasare in interes de
serviciu sau transferare intr-o altd localitate ori pentru necesitati gospodaresti, daca salariatul nu
contestad temeiul si cuantumul retinerilor

toate raspunsurile de la lit. A) - C)

In caz de retinere din salariu in baza citorva acte executorii, salariatului i se pastreaza, in

orice caz:

A)
B)
0)
D)

9.

A)
B)

0)

D)

30 la suta din salariu
40 la suta din salariu
50 la suta din salariu

70 la suta din salariu

Pentru munca prestata in program de noapte:

se retribuie in marime de cel putin 2 salarii de baza stabilite salariatului pe unitate de timp

se stabileste un adaos in marime de cel putin un salariu de bazd pe unitate de timp stabilit
salariatului

se stabileste un adaos in marime de cel putin 0,5 din salariul de baza pe unitate de timp stabilit
salariatului

se retribuie in conditii generale
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90. Salariatilor concediati in legitura cu lichidarea unititii sau cu Incetarea activitatii

angajatorului persoana fizica (art.86 alin.(1) lit. b)), sau cu reducerea numarului ori a statelor

de personal la unitate (art.86 alin.(1) lit. ¢)) li se garanteaza pentru prima luna plata unei

indemnizatii de eliberare din serviciu egala cu:

A) cuantumul salariului mediu lunar daca persoana concediatd nu a fost plasata in campul muncii

B) cuantumul salariului minim garantat, dacd persoana concediatd nu a fost plasatd in campul
muncii

C) marimea sumatad a unui salariu mediu saptamanal pentru fiecare an complet lucrat la unitatea in
cauza, dar nu mai mare decat sase salarii medii lunare si nu mai mica decat un salariu mediu
lunar

D) marimea sumata a unui salariu mediu saptamanal pentru fiecare an complet lucrat la unitatea in

cauzd, dar nu mai mare decat trei salarii medii lunare si nu mai micd decat un salariu mediu lunar

91. Salariatului care foloseste, cu acordul sau stirea angajatorului si in interesul acestuia,

bunurile personale i se plateste:

A) indemnizatie sub forma unui salariu mediu lunar

B) indemnizatie sub forma a 3 salarii medii lunare

C) compensatia pentru utilizarea si uzura mijloacelor de transport, instrumentelor, utilajului, a altor
materiale si mijloace tehnice ce-i apartin si i se compenseaza cheltuielile legate de utilizarea lor

D) indemnizatie sub forma unui salariu mediu lunar si compensatia pentru utilizarea si uzura
mijloacelor de transport, instrumentelor, utilajului, a altor materiale si mijloace tehnice ce-i

apartin si 1 se compenseaza cheltuielile legate de utilizarea lor

92. in interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat:
A) nui se aplica stimulari

B) nui se acorda garantiile si compensatiile prevazute de lege

C) nu este promovat in functie

D) toate raspunsurile de la lit. A) - C)
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93. Partea contractului individual de munca (angajatorul sau salariatul) care a cauzat un
prejudiciu material si/sau moral celeilalte parti repara acest prejudiciu conform prevederilor
Codului muncii si altor acte normative, daca acest prejudiciu a fost cauzat:

A) 1in timpul exercitarii obligatiilor sale de munca

B) 1in legatura cu exercitarea obligatiilor sale de munca

C) 1n afara exercitarii obligatiilor sale de munca

D) atat in timpul exercitarii obligatiilor sale de munca, cat si in afara acestuia

94. incetarea raporturilor de munci dupi cauzarea prejudiciului material si/ sau a celui

moral:

A) presupune eliberarea partii contractului individual de munca de repararea prejudiciului prevazuta
de Codul muncii si de alte acte normative

B) presupune eliberarea partii contractului individual de munca de repararea prejudiciului prevazuta
de Codul muncii

C) presupune eliberarea partii contractului individual de munca de repararea prejudiciului prevazuta
de contractul individual de munca

D) nu presupune eliberarea partii contractului individual de munca de repararea prejudiciului

prevazutd de Codul muncii si de alte acte normative

95. in caz de retinere, din vina angajatorului, a salariului (art. 142 din Codul muncii), a
indemnizatiei de concediu (art. 117), a plitilor in caz de eliberare (art.143) sau a altor plaiti
(art.123, 124, 127, 139, 186, art. 225 alin. (8) etc.) cuvenite salariatului, acestuia i se platesc
suplimentar, pentru fiecare zi de intarziere:

A) 0,1 % din suma neplatita in termen

B) 0,3 % din suma neplatita in termen

C) 0,5 % din suma neplatitd in termen

D) 1 % din suma neplatita in termen

96. Angajatorul este obligat sa inregistreze cererea privind repararea prejudiciului material si
celui moral cauzate salariatului, s-0 examineze si sd emitd ordinul (dispozitia, decizia,
hotirarea) corespunzator in termen de:

A) 7 zile calendaristice din ziua inregistrarii acesteia
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B) 10 zile calendaristice din ziua Inregistrarii acesteia
C) 15 zile calendaristice din ziua Inregistrarii acesteia

D) 30 zile calendaristice din ziua Inregistrarii acesteia

97. Salariatul este absolvit de raspundere materiala daca prejudiciul a fost provocat:
A) in caz de extrema necesitate

B) in caz de fortd majora, invocata si confirmata de catre salariat

C) in stare de ebrietate

D) 1n afara timpului de munca

98. Pentru prejudiciul cauzat angajatorului, salariatul poarta raspundere materiala in limitele
salariului mediu:

A) lunar daca contractul individual de munca nu prevede altfel

B) lunar daca Codul muncii sau alte acte normative nu prevad altfel

C) pe economie daca contractul individual de munca nu prevede altfel

D) pe economie dacd Codul muncii sau alte acte normative nu prevad altfel

99. Conducatorii unitatilor si adjunctii lor, sefii serviciilor contabile, contabilii-sefi, sefii de

subdiviziuni si adjunctii lor poarta raspundere materiald in mirimea prejudiciului cauzat din

vina lor daca acesta este rezultatul:

A) consumului ilicit de valori materiale §i mijloace banesti

B) irosirii (folosirii nejustificate) a investitiilor, creditelor, granturilor, imprumuturilor acordate
unitatii

C) tinerii incorecte a evidentei contabile sau al pastrdrii incorecte a valorilor materiale i a
mijloacelor banesti

D) toate raspunsurile de la lit. A) - C)

100. Retinerea de la salariatul vinovat a sumei prejudiciului material care nu depaseste salariul
mediu lunar se efectueazi prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarireA) angajatorului, care
trebuie sa fie emis in termen de cel mult:
A) o luna din ziua stabilirii marimii prejudiciului
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B) 2 luni din ziua stabilirii marimii prejudiciului
C) 6 luni din ziua stabilirii marimii prejudiciului

D) un an din ziua stabilirii marimii prejudiciului
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