Domeniul IV

Managementului resurselor financiare, invitimantul profesional tehnic

1. Sursa prioritara de finantare a invatimantului profesional tehnic o constituie:
a) alocatiile de la bugetul de stat;

b) transferurile cu destinatie speciald de la bugetele locale

c) alocatii de la bugetele unitatilor administrativ-teritoriale;

d) transferurile cu destinatie speciala de la bugetul de stat.

2. Institutiile de invatamant profesional tehnic au dreptul:

a) sa obtina venituri proprii, provenite din taxele achitate de persoane fizice si juridice;
b) sa transfere bunuri din domeniul public al statului n domeniul privat;

c) sa transmita bunuri in folosinta gratuita;

d) sa sustind din venituri proprii entitati din domeniul privat.

3. Norma didactica include:

a) activitatea de predare-invatare-evaluare si de instruire practic;
b) activitatea metodico-stiintifica si de creatie;

c¢) activitatea metodico-stiintifica si de creatie;

d) toate raspunsurile de la lit. a) — ¢).

4. Parteneriatul dintre institutiile de invitimint profesional tehnic si mediul de afaceri se
realizeaza prin:

a) oferirea de locuri pentru stagiile de practica;

b) activitatea metodico-stiintifica si de creatie;

c) activitatea complementara educationala si de indrumare;

d) evaluarea interna a calitatii.

5. Relatiile dintre institutiile de invataméant si persoanele fizice sau juridice se reglementeaza

prin:



a) contract de prestare contra plata a serviciilor educationale;
b) standardele educationale de stat;
c¢) contract de finantare prin concurs pe baza de proiecte;

d) contract de finantare complementara: pentru modernizarea bazei materiale si didactice.

6. Bunurile administrate de catre institutiile de invatamant pot fi date in locatiune pe un termen
ce nu depaseste:

a) 5 ani;

b) 10 ani;

¢) 20 de ani;

d) 49 de ani.

7. Institutiile publice de invatiméant profesional tehnic sunt infiintate, reorganizate si lichidate
de catre:

a) Guvern, la initiativa fondatorului;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii, la initiativa Consiliului de administratie;

¢) Guvern, la initiativa autoritatilor publice locale;

d) Ministerul Educatiei si Cercetarii, la initiativa Consiliului profesoral.

8. Finantarea bugetara a institutiilor de invatamént profesional tehnic pentru formarea
profesionala, in conformitate cu comanda de stat, conform Metodologiei de finantare, include:
a) doar mijloace stabilite in baza de cost standard per elev, diferentiate pe programe de formare
profesionala;

b) mijloace pentru cost standard per elev, finantare complementara si finantare prin concurs pe baza
de proiecte;

c) exclusiv mijloace pentru finantarea complementara, in limita a 12% din alocatiile de la bugetul de
stat;

d) fonduri acordate la discretia Consiliului de administratie si a fondatorului, fard formule concrete de

calcul.



9. Alocatiile bugetare pentru finantarea in baza de cost per elev a institutiilor de invatamant
profesional tehnic includ:

a) cheltuieli de personal; cheltuieli de achizitionare a marfurilor, serviciilor si lucrarilor necesare pentru
asigurarea desfasurarii procesului educational; cheltuieli pentru procurari de mijloace fixe utilizate in
scopuri educationale;

b) cheltuieli de personal; cheltuieli pentru intretinerea caminelor; cheltuieli pentru bunuri si servicii;
prestatii sociale;

¢) cheltuieli de personal; cheltuieli pentru burse; cheltuieli aferente alimentarii elevilor; alte cheltuieli;

d) cheltuieli de personal; mijloace fixe; cheltuieli pentru bunuri si servicii; alte cheltuieli.

10. Notiunea coeficient de program semnifica ajustarea finantarii per elev in functie de:
a) costul unui program de formare profesionala;

b) numarul total de elevi din institutie;

¢) durata unui modul de instruire;

d) costul mediu anual al institutiei.

11. Notiunea cost standard per elev semnifica alocatia financiara calculata:

a) pentru un elev, identica pentru toate programele de formare profesionald de acelasi nivel, indiferent
de forma de Invatdmant;

b) pentru un program de instruire;

¢) pentru un grup de programe cu acelasi nivel al costurilor relative;

d) lunar pentru un elev, indiferent de programul de instruire.

12. Alocatia suplimentara per elev pentru elevii cu cerinte educationale speciale semnifica:
a) 40% din cuantumul per elev, calculat conform formulei de finantare a institutiei;

b) 20% din costul per elev, stabilit de Consiliul de administratie;

¢) o suma acordata doar la decizia fondatorului, fara calcul standard;

d) aplicarea aceleiasi majordri tuturor elevilor, indiferent de nevoi.



13. Volumul alocatiilor bugetare pentru finantarea in baza de cost per elev se calculeazi in
functie de:

a) numarul elevilor finantati din bugetul de stat la situatia de la 1 octombrie a anului curent de studii;
b) numarul total de elevi la situatia de la 1 septembrie a anului curent de studii;

c) numarul elevilor finantati din bugetul de stat la situatia de la 1 ianuarie a anului de gestiune;

d) costul mediu per program, independent de numarul de elevi.

14. Propunerile de buget aferente comenzii de stat pentru formarea profesionala se elaboreaza
in baza termenelor si cerintelor stabilite de:

a) autoritdtile bugetare (fondatoare) si de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

b) Consiliul de administratie al institutiei;

c¢) Ministerul Finantelor;

d) autoritatea publica locala.

15. Ajustarea volumului alocatiilor bugetare pentru finantarea in baza de cost per elev poate

avea loc in urmaétoarele cazuri:

a) majorarea cu cel putin 5% a numarului de elevi la finalul procesului anual de inmatriculare, conform
situatiei de la data de 1 octombrie;

b) ajustarea numarului de elevi promovati In urmatorul an de studii la specialitatea sau meseria
respectiva;

c¢) ajustarea coeficientului de performanta a institutiei;

d) cresterea volumului alocatiilor pentru finantarea complementara.

16. Institutiile de invatamant profesional tehnic isi asuma:

a) angajamente contractuale si efectueaza cheltuieli in limitele bugetului aprobat;
b) revizuirea anuald a coeficientilor de programe;

c¢) de a efectua cheltuieli peste limita bugetului aprobat;

d) de a utiliza mijloace fara aprobarea Consiliului de administratie al institutiei.

17. Directorul este imputernicit cu dreptul de a efectua cheltuieli:



a) in limita bugetului aprobat de Consiliul de administratie al institutiei;

b) doar dupa coordonare cu fondatorul, in cazul cheltuielilor provenite din veniturile proprii;

¢) in limita bugetului aprobat de Consiliul de administratie al institutiei dupa coordonarea acestuia de
catre fondator si Consiliul profesoral al institutiei;

d) in limita bugetului aprobat de Consiliul de administratie al institutiei dupa coordonarea acestuia de

catre fondator.

18. Evidenta contabila si raportarea financiara a institutiilor se efectueaza in conformitate cu:
a) Legea contabilitdtii si raportarii financiare, cu Standardele Nationale de Contabilitate si alte acte
normative din domeniul contabilitétii;

b) Statutul si Regulamentul intern de activitate al institutiei de Invatdmant;

c¢) Codul educatiei al Republicii Moldova,;

d) Planul de dezvoltare strategica al institutiei.

19. Cheltuielile aferente intretinerii ciminelor se stabilesc:

a) separat de costurile de instruire per elev in baza cheltuielilor reale ale institutiei;
b) inclusiv in costurile de instruire per elev in baza Planului de dezvoltare strategica;
c¢) separat de costurile de instruire in limitele bugetului aprobat;

d) separat de costurile de instruire in baza metodologiei aprobate de Consiliul de administratie.

20. Veniturile institutiei obtinute din prestarea contra plata a serviciilor educationale, pot fi
utilizate exclusiv pentru:

a) acoperirea cheltuielilor destinate prestarii serviciilor educationale contra plata si pentru dezvoltarea
institutiei;

b) acoperirea cheltuielilor destinate prestarii serviciilor educationale contra plata;

c) acoperirea cheltuielilor ce nu se includ in Metodologia de finantare in baza de cost per elev;

d) dezvoltarea institutiei de invatamant.

21. Costul standard ajustat si coeficientii de program se aduc la cunostinta institutiilor de

inviatimant profesional tehnic de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii:



a) anual, la inceputul lunii septembrie;
b) la data aprobarii bugetelor;
¢) doar dupa transmiterea raportului financiar al institutiei;

d) in termen de 30 de zile de la finalizarea anului financiar.

22. Finantarea complementari a institutiilor de inviatamant profesional tehnic poate acoperi:

a) doar cheltuielile de personal si burse;

b) cheltuieli cu caracter curent, cheltuieli cu caracter capital si cheltuieli pentru consolidarea si
dezvoltarea Invatdmantului profesional tehnic;

c) exclusiv cheltuieli aferente reparatiei capitale a cladirilor;

d) doar activitati culturale si extracurriculare.

23. Finantarea prin concurs pe baza de proiecte se utilizeaza pentru:

a) organizarea concursurilor si evenimentelor pentru elevi si activitati ce pun in aplicare atributiile
institutiilor, prevazute de actele normative;

b) plata utilitatilor si intretinerea cdminelor;

c) achizitionarea mijloacelor fixe si efectuarea lucrarilor de constructie;

d) acordarea de burse si ajutoare sociale elevilor.

24. Directorul institutiei poarta raspundere pentru:

a) asigurarea conditiilor corespunzatoare de desfasurare a procesului educational;
b) elaborarea termenelor de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

c) aprobarea raportului anual de activitate al Consiliului metodico-stiintific;

d) evaluarea periodica a parcurgerii materiei de studii.

25. in atributiile Directorului intri:

a) elaborarea si implementarea Planului de dezvoltare strategica al institutiei;
b) avizarea proiectelor statelor de personal si de buget ale institutiei;

c) elaborarea planului de activitati metodice in cadrul institutiei;

d) elaborarea planului anual si a celui semestrial de activitate al sectiei.



26. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activitatii educationale la nivel
de institutie;

b) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei de Invatdmant;

c) analizeaza rezultatele activitatii metodice proiectate si desfasurate in institutia de Tnvatamant;

d) asigurd mentinerea si dezvoltarea continua a bazei tehnico-materiale si didactice.

27. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) aproba anual bugetul institutiei de invatamant profesional tehnic;

b) verifica respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a institutiei de invatdmant;
c) aproba Regulamentul intern de activitate si urmareste respectarea lui;

d) aproba lucrari metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in conformitate cu curricula.

28. Care organ de conducere al institutiei aproba taxa de studii?
a) Consiliul de administratie;

b) Consiliul de etica;

c¢) Consiliul Profesoral;

d) Consiliul metodico-stiintific.

29. Principalele atributii ale Directorului in domeniul managementului financiar sunt
urmatoarele:

a) intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al institutiei;

b) poartd raspundere personald pentru utilizarea rationald a mijloacelor financiare ale Institutiei in
conformitate cu bugetul aprobat;

c) asigurd integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului Institutiei, in conformitate
cu prevederile actelor normative;

d) toate raspunsurile de la lit. a) — ¢).

30. Numarul directorilor adjuncti se stabileste:



a) proportional cu numarul de elevi din institutia de Tnvatamant;
b) Consiliul de administratie stabileste numarul directorilor adjuncti;
c¢) Consiliul profesoral aproba proportional cu numarul cadrelor didactice;

d) proportional cu numarul de sectii si catedre.

31. Proiectul statelor de personal pentru institutiile de invatdmant profesional tehnic se prezintad
fondatorului pentru aprobare pana la data de:

a) 31 august a fiecarui an;

b) 29 august a fiecarui an;

¢) 1 septembrie a fiecarui an;

d) 15 septembrie a fiecarui an.

32. Institutiile de invatimant profesional tehnic pot beneficia de surse de finantare provenite si
din alte surse legale printre care:

a) activitatea economicd desfasuratd de subdiviziunile structurale (gospodarii didactice, ateliere,
cantine etc.);

b) operatiuni de leasing pe temen lung;

c) comercializarea bunurilor/serviciilor livrate de catre agenti economici;

d) operatiuni de atragere a remitentelor in procesul de studii.

33. Finantarea serviciilor prestate de citre institutiile de invatamant profesional tehnic publice
se realizeaza:

a) prin intermediul autoritatii bugetare (fondator), in limita alocatiilor prevdzute in legea bugetara
anuala;

b) direct din veniturile proprii ale institutiei, fard implicarea fondatorului;

¢) exclusiv prin finantare complementard aprobatd de Consiliul de administratie;

d) prin donatii si sponsorizari externe, fara a tine cont de legea bugetara.

34. Bugetul institutiei si raportul de executare a acestuia:

a) se publica pe pagina web oficiald a institutiei;



b) se comunicd doar fondatorului si Consiliului de administratie;
¢) se transmit anual Ministerului Educatiei si Cercetarii, fara a fi publicate;

d) se arhiveaza intern si nu sunt facute publice.

35. Autoritatea contractanta este obligata sa publice in Buletinul achizitiilor publice un anunt de
intentie pentru:

a) achizitiile publice preconizate;

b) depunerea cererilor de participare la achizitie;

c) contracte a caror valoare estimata pentru bunuri si servicii este mai mica de 800000 de lei;

d) lucrari a caror valoare estimata este mai mica de 2000000 de lei.

36. Autoritatea contractanta este obligata sa publice in Buletinul achizitiilor publice si pe pagina
web a Agentiei Achizitii Publice anuntul de participare:

a) in toate cazurile prevazute de lege, conform procedurii de achizitie aplicate;

b) in cazul cand termenul-limita de depunere al ofertelor a expirat;

¢) in cazul in care procedura de achizitie publicd a fost finalizata;

d) in cazul cand este necesard utilizarea formularelor standard.

37. Autoritatea contractanta este obligata sa publice in Buletinul achizitiilor publice un anunt de
atribuire privind:

a) finalizarea procedurii de achizitie publicd;

b) secretul comercial al achizitiei publice;

c) secretul de stat al achizitiei publice;

d) eventuala initiere a unei noi proceduri ulterioare de achizitie publica.

38. Autoritatea contractanta nu accepta oferta in cazul in care:
a) ofertantul nu indeplineste cerintele de calificare si selectie;

b) oferta corespunde cerintelor expuse in documentatia de atribuire;
c) oferta financiard are un pret fixat;

d) oferta este anormal de majorata.



39. Autoritatea contractantid, din proprie initiativa, anuleaza procedura de atribuire a
contractului de achizitii publice, in urmitoarele cazuri:

a) ofertele nu au fost elaborate si prezentate in conformitate cu cerintele cuprinse in documentatia de
atribuire;

b) ofertele depdsesc cu 15% valoarea estimata a achizitiei, calculata conform prezentei legi;

c) ofertele au fost depuse dupa evaluarea altor participanti, dar inainte de semnarea contractului;

d) ofertele contin preturi relativ identice intre ofertanti, ceea ce presupune lipsa concurentei reale.

40. Contractul de achizitii publice se incheie conform procedurilor de achizitie publica, in
urmatoarele conditii:

a) pentru intreaga suma atribuitd unei achizitii pe an, in temeiul planului de achizitie si in limita
alocatiilor aprobate;

b) dupa modificarea unor elemente ale ofertei castigatoare in cadrul procedurii si modificarii limitei
alocatiilor aprobate pe an;

c¢) dupd impunerea de noi cerinte ofertantului castigator si in temeiul planului de achizitie;

d) pentru oferta cea mai avantajoasa prezentata de oricare alt ofertant decat cel care a prezentat oferta

castigatoare 1n cadrul procedurii.

41. Notiunea document primar semnifica:

a) confirmare documentara care justifica producerea faptelor economice;
b) procedeu de inregistrare al unui fapt economic;

c) reflectarea unilaterala a faptelor economice;

d) procedeu de control si autentificare documentara a existentei activelor.

42. Notiunea situatii financiare semnifica:

a) set de rapoarte care caracterizeaza pozitia financiara;

b) set de rapoarte care descrie activitatea institutiet;

c) set de rapoarte care arata numarul de personal incadrat la institutie;

d) set de rapoarte care defineste structura organizationala.
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43. Notiunea Plan general de conturi contabile semnifica:
a) nomenclatorul conturilor contabile;

b) nomenclatorul veniturilor din vanzarea produselor;

¢) nomenclatorul din prestarea serviciilor cu plata;

d) nomenclatorul contractelor de achizitie.

44. Faptele economice se contabilizeaza in temeiul:
a) documentelor primare;

b) surselor de provenient;

c¢) informatiilor publice;

d) declaratiilor verbale.

45. Perioada de gestiune pentru toate entititile care intocmesc si prezinta situatii financiare
cuprinde:

a) anul calendaristic, de la 1 ianuarie pand la 31 decembrie;

b) perioada de raportare, de la 1 septembrie pana la 31 decembrie;

c¢) perioada de raportare, de la 1 ianuarie pana la 31 mai;

d) perioada de raportare, de la 1 septembrie pand la 31 mai a anului de studii.

46. Raspunderea pentru tinerea contabilitatii si raportarea financiara revine:
a) directorului institutiei;

b) fondatorului institutiei;

c¢) persoanei Tmputernicite de fondator;

d) administratorului desemnat de entitatea economica.
47. in cazul pierderii, sustragerii sau distrugerii documentelor contabile, entitatea este obligati
sa le restabileasca in termen de 3 luni:

a) de la data constatarii faptului pierderii, sustragerii sau distrugerii;
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b) de la data inventarierii documentelor primare si registrelor contabile;
c¢) de la data informarii politiei despre pierderea, sustragerea sau distrugerea documentelor contabile;

d) dupa inchiderea cercetarii de catre politie pe faptul pierderii, sustragerii sau distrugerii.

48. Salariul lunar al personalului din institutii pentru activitatea desfasurata pe durata normala
a timpului de munca este constituit din:

a) partea fixa si partea variabila;

b) partea fixa si sporul lunar pentru detinerea titlului stiintifico-didactic;

c) partea variabila si premii unice;

d) partea fixa si sporul pentru munca prestatd in conditii nefavorabile.

49. Sporul pentru performanta are drept scop:

a) stimularea individuald a personalului de a obtine rezultate optime 1n activitate;
b) compensarea pentru munca prestata in conditii nefavorabile;

c) compensarea pentru munca prestata in zilele de sarbatoare nelucratoare;

d) stimularea individuald a personalului pentru munca suplimentara.

50. Sporul pentru performanti nu se acorda:

a) persoanelor care au obtinut sanctiuni disciplinare;

b) persoanelor care au obtinut performante individuale;

c) persoanelor care au obtinut rezultate optime in activitate;

d) persoanelor care au obtinut succese deosebite in munca.

51. Veniturile colectate din taxele de studii de catre institutiile de Invatamant se utilizeaza
preponderent pentru:

a) acoperirea cheltuielilor curente pentru serviciile comunale si a datoriilor;

b) dotarea cu tehnica informationald, echipament didactic, fond bibliotecar;

c) reparatia curenta si capitald a cladirilor, investitii capitale;

d) toate raspunsurile de la lit. a) — ¢).
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52. Termenii de achitare a taxelor de studii se stabilesc de catre:
a) Consiliul de administratie;

b) Consiliul profesoral,;

¢) administratia institutiei;

d) fondator.

53. Notiunea audit intern semnifica:

a) activitate independentd si obiectiva de asigurare si consiliere, destinatd sa imbunatdteasca activitatea
unei entitati publice;

b) activitate de evidenta contabila si raportare financiara;

c) activitate de evaluare a performantelor cadrelor didactice;

d) activitate de organizare a sistemului adecvat de Inregistrare a datelor.

54. Notiunea control intern managerial semnifica:

a) sistem organizat in scopul asigurdrii bunei guvernari, care cuprinde politici, proceduri, reguli
interne, pentru a atinge rezultatele planificate;

b) sistem complex de colectare, identificare, grupare, prelucrare, inregistrare, generalizare a
elementelor contabile si de raportare financiara;

c) sistem informational ce reprezinta un ansamblu de fluxuri si circuite informationale organizate intr-
o conceptie unitara;

d) sistem de evidentd a datelor ce inseamna orice serie structuratd de date accesibile conform unor

criterii specifice, repartizata dupad criterii functionale.

55. Notiunea economicitate semnifica:

a) minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor estimate cu mentinerea calitatii
corespunzatoare;

b) gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare activitate realizatd conform planului
de actiuni ale institutiei;

c) raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv pentru fiecare activitate in functie de costurile

alocate;
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d) asigurare rezonabila privind atingerea obiectivelor si rezultatelor planificate.

56. Notiunea eficienta semnifica:

a) raportul dintre rezultatele obtinute si resursele utilizate pentru obtinerea acestora;
b) raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii,

c) eficacitatea proceselor de management si de guvernant;

d) atingerea obiectivelor cu respectarea principiilor de transparenta si raspundere.

57. Notiunea raspundere manageriala semnifica:

a) responsabilitate pentru actiunile, deciziile si politicile promovate, inclusiv pentru maximizarea
rezultatelor prin optimizarea resurselor;

b) imixtiunea in activitatea de audit intern privind definirea ariei de aplicabilitate;

c) responsabilitate pentru actualizarea cadrului normativ in domeniu,

d) responsabilitate pentru avizarea proiectelor de acte normative.

58. Raspunderea pentru organizarea sistemului de control intern managerial revine:
a) directorului institutiei;

b) fondatorului institutiei;

c¢) auditorului intern;

d) contabilui-sef.

59. Scopul controlului intern managerial este de a asigura atingerea obiectivelor
institutiei prin:

a) economicitatea, eficacitatea si eficienta operatiunilor;

b) efectuarea unor inspectii (revizii) financiare;

c) gestionarea resurselor umane in cadrul institutiei;

d) efectuarea operatiunilor de investigare a fraudelor.

60. Componentele controlului financiar public intern includ:

a) controlul intern managerial
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b) auditul intern;
c¢) coordonarea si armonizarea centralizata;

d) toate raspunsurile de la lit. a) — ¢).

61. Scopul si obiectul auditului intern includ:

a) evaluarea domeniilor financiar-contabil si achizitii publice;
b) optimizarea domeniului de instruire;

¢) monitorizarea activitatii cadrelor didactice;

d) participarea la realizarea planului de dezvoltare profesionala continua.

62. Directorul este responsabil pentru efectuarea inventarierii si este obligat sa asigure:
a) constituirea comisiei de inventariere si stabilirea termenelor de efectuare a inventarierii;
b) identificarea locurilor de depozitare (incaperile), in care exista bunuri supuse inventarierii;
c¢) intocmirea si prezentarea de catre fiecare gestionar a Declaratei;

d) inchiderea si sigilarea cailor de acces ale tuturor subdiviziunilor in prezenta gestionarului.

63. Decizia referitor la rezultatele inventarierii se ia de catre:

a) director, cu avizul contabilului-sef si sefului serviciului juridic;
b) contabil-sef, cu acordul directorului si sefului serviciului juridic;
¢) comisia de inventariere;

d) seful serviciului juridic.

64. Decizia referitor la rezultatele inventarierii se ia in baza urméatoarelor documente:
a) procesul-verbal al comisiei de inventariere;

b) listele de calcul al salariului;

c) contractele de achizitie publica;

d) situatiile financiare.

65. In cazul bunurilor constatate lipsa la inventariere se vor intreprinde urmatoarele masuri:

a) recuperarea de la persoanele vinovate la valoarea de recuperare;



b) compensarea de la furnizorii de bunuri la valoarea nominala;
c) restabilirea de la fondator la valoarea justa;

d) acoperirea din contul titularilor de avans la valoarea de bilant.

66. Sistem unitar de salarizare reprezinta un cadru general ce cuprinde:

a) principiile, regulile si procedurile de stabilire a drepturilor salariale in raport cu ierarhia functiilor;
b) asigurarea tratamentului si a remunerarii fara respectarea ierarhiei functiilor;

c) complexitatea si importanta activitatii desfasurate indiferent de ierarhia functiilor;

d) reguli si proceduri de stabilire a drepturilor salariale fara a lua in consideratie complexitatea si

importanta activitatii desfasurate.

67. Sistemul de clasificare si de evaluare a functiilor din sectorul bugetar are ca scop:

a) sistematizarea functiilor generice din sectorul bugetar in grupuri ocupationale si subgrupuri de
functii;

b) gestionarea si stabilirea modului de salarizare in interesul public la nivel local;

c¢) determinarea salariilor de baza ca componenta centrala a remuneratiei lunare;

d) stabilirea salariilor si altor drepturi de naturd salariala.

68. Salariul de baza se calculeaza prin:

a) inmultirea valorii de referintd stabilite cu coeficientul de salarizare corespunzator clasei de
salarizare pentru functia respectiva,

b) inmultirea sporului lunar cu coeficientul de salarizare corespunzdtor clasei de salarizare pentru
functia respectiva,

c¢) inmultirea valorii suplimentului cu coeficientul de salarizare corespunzitor clasei de salarizare
pentru functia respectiva;

d) inmultirea perioadei de vechime in munca cu coeficientul de salarizare corespunzator clasei de

salarizare pentru functia respectiva.

69. Incadrarea personalului se face prin actul administrativ al directorului si contine informatia

aferenta:
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a) functiei, treptei de salarizare, clasei si coeficientului de salarizare;
b) salariului de baza si suma anuala a sporurilor;
c¢) functiei si elementelor de identificare ale persoanei (codul numeric personal);

d) codul functiei si vechimea in munca.

70. Salarizarea cumularzilor se efectueaza in conformitate cu conditiile prevazute pentru ceilalti
salariati din unitatea respectiva, pentru:

a) munca realmente prestata sau timpul efectiv lucrat;

b) gradul de complexitate, creativitate si diversitate;

c) gradul de responsabilitate decizionala;

d) conditii de munca specifice.

71. Vechimea in munci a cadrelor cu functii de conducere:

a) determina suplimentar numarul de clase de salarizare acordate;

b) se ia in considerare pentru calcularea sporului lunar pentru gradul managerial;
c¢) nu adauga clase de salarizare pentru functia de conducere;

d) constituie criteriu pentru reducerea normei de munca.

72. Clasele de salarizare pentru functiile de conducere sunt divizate in functie de:
a) categoria institutiei In care sunt instituite;

b) gradul didactic detinut;

¢) numadrul de personal la nivel de institutie;

d) timpul efectiv lucrat in functiile sau specialitatile pentru care au fost instituite.

73. Volumul de munca al cadrelor didactice nu trebuie sa depaseasca:
a) 1,25 norme didactice;

b) 2 norme didactice;

c¢) 1,0 norme didactice;

d) 0,75 norme didactice.
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74. Institutia publica la autogestiune este o entitate de drept public care:

a) desfasoara activitate necomerciala si activeaza in baza principiilor de autogestiune;
b) este finantatd de la bugetele componente ale bugetului public national;

c) se finanteaza de la bugetul de stat si nu se subordoneaza Guvernului;

d) desfasoara activitate comerciala si activeaza in baza principiilor de autogestiune.

75. Institutia publica la autogestiune este obiect al inspectarii financiare pe aspecte ale:

a) corectitudinii in utilizarea alocatiilor financiare obtinute din bugetul public national;

b) corectitudinii in gestionarea/utilizarea patrimoniului public;

c) conformarea la regulile aplicabile achizitiilor publice prevazute de Legea privind achizitiile
publice;

d) toate raspunsurile de la lit. a) — ¢).

76. Se interzice institutiei publice la autogestiune:

a) imprumutul mijloacelor financiare;

b) atragerea resurselor din proiecte finantate din surse externe;
c) obtinerea veniturilor din activitati antreprenoriale;

d) colectarea veniturilor din lucrari si servicii contra plata.

77. Sarja didacticd de predare - invitare - evaluare si instruire practicd a cadrului didactic
reprezinta:

a) cuantumul numarului de ore alocat cadrului didactic raportat la o norma didactica;

b) tipul activitatilor si forma de evidentd a timpului de munca;

¢) numadrului de unitati aprobate 1n statele de personal,

d) orarul de activitate al cadrului didactic.

78. Statele de personal reprezinta documentul care reflecta:
a) lista de posturi (functii) instituite in cadrul institutiei de invatdmant;
b) numarul de programe de formare profesional tehnica;

c) listele de tarificare ale cadrelor didactice;
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d) numarul schimburilor pentru personalul salarizat pe unitate de timp.

79. Cadrele didactice sunt angajate in baza:

a) numarului de unitti aprobate in statele de personal;

b) numarului schimburilor pentru personalul salarizat pe unitate de timp;
¢) numarului de programe de formare profesional tehnica;

d) numarului de ore alocat cadrului didactic raportat la 0 norma didactica.

80. Sarja didactica este atribuita conform:

a) listelor de tarifiere aprobate de institutia de invatamant;
b) posturilor pentru fiecare categorie de personal;

c) listelor tarifare aprobate de autoritatea fondatoare;

d) orarului de activitate al cadrului didactic.

81. La transmiterea datelor personale ale salariatului, angajatorul trebuie sa respecte
urmatoarele cerinte:

a) sd nu comunice unor terti datele personale ale salariatului fard acordul scris al acestuia;

b) sad permita accesul la datele personale ale salariatului persoanelor terte;

¢) sa comunice datele personale ale salariatului in scopuri comerciale;

d) sa transmita reprezentantilor fondatorului datele personale ale salariatului.

82. Se consideri incilcare grava a obligatiilor de munca urmaitoarele actiuni ale salariatului:

a) folosirea in scopuri personale a banilor incasati si a bunurilor angajatorului;

b) primirea si eliberarea bunurilor, cu perfectarea documentelor corespunzatoare;

c) folosirea in scopuri personale a bunurilor aflate in gestiunea angajatorului cu acordul scris al
acestuia;

d) cauzarea unui prejudiciu material marimea caruia nu depaseste un salariu mediu lunar pe economie

prognozat.
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83. Cadrele didactice beneficiaza anual, la sfarsitul anului scolar, de un concediu de odihna platit
cu durata de:

a) 62 de zile calendaristice;

b) 42 de zile calendaristice;

c) 28 de zile calendaristice;

d) 36 de zile calendaristice.

84. Retinerile din salariu pentru achitarea datoriilor salariatilor fata de angajator se pot face in

baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) acestuia pentru:

a) acoperirea venitului ratat de institutie;

b) restituirea sumelor platite in plus Tn urma unor greseli de calcul si pentru repararea prejudiciului
material cauzat unitatii din vina salariatului;

c¢) recuperarea cheltuielilor nejustificate ca urmare a achitarii salariului majorat;

d) toate raspunsurile de la lit. a) — c).

85. Angajatorul este obligat s compenseze persoanei salariul pe care aceasta nu l-a primit, in
toate cazurile privarii ilegale de posibilitatea de a munci, inclusiv in caz de:

a) eliberare ilegald din serviciu sau transfer ilegal la o altda munca;

b) fortd majora, confirmate in modul stabilit;

c) refuz Intemeiat de angajare;

d) extrema necesitate si de executare a unei obligatii legale.

86. Circumstantele ce exclud raspunderea materiala a salariatului includ urmatoarele:
a) daca prejudiciul a fost cauzat in caz de fortd majord, confirmat in modul stabilit;

b) daca prejudiciul a fost provocat in circumstante neprevazute, care puteau fi Inlaturate;

¢) daca prejudiciul nu se incadreaza in limitele prevazute de normele tehnologice;

d) daca prejudiciul nu se incadreaza in legislatia in vigoare.

87. Salariatul poarta raspundere materiald in marimea deplina a prejudiciului material cauzat

angajatorului in cazurile cind:
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a) prejudiciul a fost cauzat de un salariat aflat in stare de ebrietate alcoolica;
b) salariatul nu a primit bunurile si alte valori spre decontare in baza unei procuri unice;
c¢) prejudiciul nu a fost cauzat prin lipsa, distrugere sau deteriorare intentionatd a materialelor;

d) inventarierea nu constatd un consum ilicit de valori materiale si mijloace banesti.

88. Mirimea prejudiciului material cauzat angajatorului se determina:
a) conform pierderilor reale, calculate In baza datelor de evidenta contabils;
b) conform lipsurilor la valoarea de piata a valorilor materiale;

¢) conform calculului costului de inventar al valorilor materiale;

d) conform calculului salariului lunar al angajatului.

89. in cazul achizitiei de bunuri si servicii prin cererea ofertelor de pret autoritatea contractanti
nu are dreptul:

a) sa divizeze achizitia prin incheierea de contracte separate;

b) sd publice in Buletinul achizitiilor publice anuntul de participare;

) sa transmita operatorului economic invitatia de participare;

d) sa atribuie contractul de achizitie publica prin cererea ofertelor de preturi.

90. Realizarea contractelor de achizitie urmeaza a fi asigurata:
a) in limitele alocatiilor anuale prevazute in buget n acest scop;
b) fard obligatia legald de a respecta limitele alocatiilor anuale;

¢) in limitele alocatiilor destinate pentru fondul de salarizare;

d) fara obligatia legala de a respecta documentatia de atribuire.

91. Informatiile care urmeaza a fi puse la dispozitie ofertantilor pe parcursul licitatiei electronice
vor fi disponibile:

a) in documentatia de atribuire;

b) in bugetul institutiei;

¢) in calculul costului de inventar al valorilor materiale;

d) in planul anual de achizitii al institutiei.
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92. in cadrul achizitiei de bunuri si servicii prin cererea ofertelor de pret oferta se respinge daca:
a) aceasta este anormal de scazutd si nu poate fi justitficatd de ofertant;

b) indeplineste toate cerintele de calificare expuse 1n invitatia de participare;

c) reflecta propunerea financiara corelata prin prisma cantitatii, calitatii si altor criterii;

d) se incadreaza in valoarea estimativa a achizitiei conform invitatiei de participare.

93. La stabilirea ofertei castigiatoare, in termen de cel mult 3 zile, autoritatea contractanta va

informa:

a) in scris toti participantii despre rezultatele procedurii de achizitie si despre motivele respingerii sau
discalificarii (dupa caz);

b) verbal toti participantii despre rezultatele procedurii de achizitie;

c¢) verbal numai ofertantul castigator despre rezultatele procedurii de achizitie;

d) in scris toti participantii despre motivele respingerii sau descalificarii (dupa caz).

94. Termenul-limitad de prezentare a ofertelor in cadrul achizitiei de bunuri si servicii prin
cererea ofertelor de pret este de:

a) cel putin 7 zile pentru bunuri si 12 zile pentru servicii;

b) cel putin 10 zile de la data transmiterii invitatiei de depunere a ofertelor;

c) cel putin 20 zile de la data publicérii anuntului de participare;

d) cel mult 7 zile pentru bunuri si 12 zile pentru servicii.

95. Grupul de lucru pentru achizitii reprezinta un grup de specialisti care:

a) sunt responsabili de orice decizie si masura luatd cu privire la achizitionarea bunurilor, serviciilor
s lucrdrilor in cadrul autoritdtii contractante;

b) initiaza si desfdsoara activitdti antreprenoriale n cadrul institutiei publice;

c) initiaza si desfdsoard proceduri de achizitie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor pentru un operator
€conomic;

d) initiaza si desfdsoara activitdti de cercetare a pietei.
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96. Membrul grupului de lucru pentru achizitii are obligatia de a semna, pe propria raspundere,
la data deschiderii ofertelor:

a) o declaratie de confidentialitate si impartialitate;

b) o declaratie de responsabilitate;

c¢) o declaratie de bund guvernare;

d) o declaratie de buna executie.

97. Planurile anuale de efectuare a achizitiilor publice se publica de catre:
a) presedintele grupului de lucru pentru achizitii;

b) secretarul grupului de lucru pentru achizitii;

¢) membrii grupului de lucru pentru achizitii;

d) contabilul -sef al autoritatii contractante.

98. Dosarul de achizitie publica se pastreaza:

a) un termen de 5 ani de la initierea procedurii de achizitie;
b) un termen de 1 an de la initierea procedurii de achizitie;
¢) un termen de 1 an dupa finalizarea procedurii de achizitie;

d) un termen de 5 ani dupa finalizarea procedurii de achizitie.

99. Grupul de lucru descalifica ofertantul in cazul in care:

a) informatiile cuprinse in documentul unic de achizitii european (DUAE) nu corespund cu
documentele justificative prezentate;

b) completeaza informatiile solicitate de autoritatea contractantd in termenele stabilite;

c) prezinta clarificérile solicitate de autoritatea contractanta in termenele stabilite;

d) completeaza documentele solicitate de autoritatea contractantd in termenele stabilite.

100. Decizia grupului de lucru se adopta prin:
a) vot deschis, cu simpla majoritate de voturi;
b) vot secret exprimat prin buletine de vot;

c¢) vot deschis, exprimat prin buletine de vot;

23



d) vot secret, exprimat de jumatate plus unu din numarul membrilor grupului de lucru.
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