Domeniul II Managementul curriculumului

invitimantul profesional tehnic

1. Constituie parte componenta a Curriculumului in invatiaméantul profesional tehnic:

a) planul-cadru de invatdmant si planurile de invatdmant pe meserii si specialitati;

b) curricula pe module/discipline;

¢) ghiduri metodologice de aplicare a curricula;

d) toate variantele de la lit. a) — c).

2. Curriculumul in invatamantul profesional tehnic se aproba de catre:

a) Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii;

¢) institutia de Tnvatdmant profesional tehnic;

d) prin coordonare de toate entitatile enumerate supra.

3. Rezultatele invatarii dobandite de catre absolventii programelor de formare profesionala
tehnica secundara sunt formulate in:

a) Cadrul National al Calificarilor;

b) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala;

¢) planul-cadru de invatamant;

d) Cadrul de referinta al Curriculumului.

4. Organizarea generald a invatamantului profesional tehnic este reglementatd de
Regulamentul - cadru aprobat de:

a) Guvernul Republicii Moldova;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii;

c) Agentia Nationald pentru Asigurarea Calitatii in Educatie s1 Cercetare;

d) institutia de Tnvatdmant profesional tehnic.

5. Conform Codului educatiei, invitaiméintul profesional tehnic secundar se organizeaza ca
invatimant:

a) cu frecventd;

b) cu frecventa redusa,

¢) cu frecventa si cu frecventa redusa;

d) cu frecventd, cu frecventa redusa si la distanta.

6. Durata studiilor la programele integrate de formare profesionala tehnica postsecundara
este de:

a) 4 ani;

b) 3 si4 ani;

c) 415 ani;
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d) 3,4 s15 ani.

7. Conform Codului educatiei, durata studiilor la programele de formare profesionala
tehnica secundara pentru instruirea intr-o meserie, in baza studiilor gimnaziale, este de:

a) 2 ani;

b) 1-2 ani;

¢) 2-3 ani;

d) 3 ani.

8. Calificarile in invatamantul profesional tehnic se atribuie:

a) in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor;

b) in baza standardelor ocupationale si a standardelor de calificare pentru fiecare nivel al
invatdmantului profesional;

¢) in corespundere cu Cadrul European al Calificarilor si cu necesitatea de calificdri pe piata
muncii;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

9. Responsabil de organizarea stagiilor de practica a elevilor in invatimantul profesional
tehnic este:

a) comitetul sectorial;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii;

c) Agentia Nationald pentru Asigurarea Calitatii in Educatie s1 Cercetare;

d) institutiile de Tnvatdmant profesional tehnic.

10. Stagiile de practica ale elevilor se desfasoara in:

a) atelierele, laboratoarele si gospodariile institutiei de Tnvatamant;

b) intreprinderi si institutii;

c) alte organizatii interesate sa functioneze ca baza de practica;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

11. Parteneriatul dintre institutiile de invatdmant profesional tehnic si mediul de afaceri
se realizeaza prin:

a) oferirea de locuri pentru stagiile de practica;

b) organizarea invatdmantului dual,

¢) organizarea targurilor locurilor de munca;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

12. Autorititile publice, institutiile publice si intreprinderile de stat sunt obligate sa ofere
anual locuri pentru stagii de practica in proportie de cel putin:

a) 5% din efectivul de personal;

b) 8% din efectivul de personal;
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¢) 10% din efectivul de personal;

d) 15% din efectivul de personal.

13. Conform Codului educatiei, evaluarea calititii in inviatimantul profesional tehnic
vizeaza:

a) capacitatea institutionala si eficienta educationald, inclusiv rezultatele Invatarii;

b) calitatea programelor de formare profesionala si managementul institutional al calitatii;

¢) concordanta dintre evaluarea interna si situatia reala;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

14. Sistemul de invatamint profesional tehnic include ansamblul institutiilor de
invatamant care ofera programe de:

a) formare profesionald a muncitorilor calificati, a maistrilor, tehnicienilor si altor categorii de
specialisti in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor;

b) recalificare a muncitorilor si specialistilor in diverse domenii de formare profesionala;

¢) consolidare a competentelor profesionale ale muncitorilor calificati, in conformitate cu cerintele
economiei si ale pietei muncii;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

15. Institutiile care ofera programe de formare profesionalda tehnica secundara,
postsecundara si postsecundara nontertiara pot constitui consortii:

a) doar cu agenti economici din domeniul de formare profesionals;

b) doar cu institutii de invatamant superior;

c) exclusiv cu alte colegii din acelasi raion/municipiu;

d) cu institutii de invatamant profesional tehnic si/sau de invatamant superior in conditiile legii.
16. Certificatul de calificare permite titularului:

a) Incadrarea Tn campul muncii conform calificarii obtinute;

b) continuarea studiilor in licee cu filiera teoretica;

¢) continuarea studiilor in programe de formare profesionala tehnica postsecundard, in functie de
nivelul de pregatire obtinut anterior;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

17.  Directorul institutiei de invataméant profesional tehnic poate fi eliberat din functie
inainte de expirarea contractului individual de munca in cazul evaluirii negative, constatate
de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, a:

a) mai mult de 20% din programele de studii;

b) mai mult de 25% din programele de studii;

¢) mai mult de 30% din programele de studii;

d) mai mult de 50% din programele de studii.
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18. Programele de formare profesionala tehnica secundara asigura:

a) formarea profesionald inifiala si continud a muncitorilor calificati, in limitele categoriilor de
calificare existente;

b) pregatirea maistrilor, tehnicienilor, tehnologilor, personalului medical si farmaceutic, altor
specialisti in diverse domenii in conformitate cu nivelurile 4 si 5;

c¢) formarea profesionald in cadrul programelor integrate, in baza studiilor gimnaziale, pentru o
perioada de 4 ani;

d) formarea profesionala la specialitati conexe meseriei initiale, in baza certificatului de calificare,
pentru o perioada de 2-3 ani.

19. intre unitate si elev, in cadrul invitimantului dual, se incheie:

a) contract individual de munca pe durata nedeterminata;

b) contract de voluntariat;

c¢) contract de formare profesionala in invatdmantul dual;

d) contract de prestari servicii educationale.

20. Acordul de cooperare in invataméantul dual se incheie in forma scrisa intre:

a) Ministerul Educatiei si Cercetarii si elev;

b) institutia de invatdmant profesional tehnic si unitate;

c) elev si unitate;

d) Consiliului local si institutiei de Tnvatamant profesional tehnic.

21. in raport cu elevii inclusi in invitimantul dual, unitatea are obligatia:

a) sa le asigure cazare gratuitd pe durata studiilor;

b) sa le ofere burse de merit stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

c¢) sa asigure conditiile corespunzatoare pentru instruirea practica a elevului;

d) sa le garanteze angajarea automatd dupa absolvire.

22. in contextul realizirii programelor de formare profesionali prin invatamant dual
institutia de invatimant profesional tehnic are urmaitoarele drepturi:

a) sd elaboreze si sa aplice procedura de admitere a candidatilor la studii in invatdmantul dual;

b) sa organizeze si sd deruleze procesul de instruire a elevilor conform planului de invatamant;
c) sd organizeze si sd desfasoare examenul de calificare profesionald a elevilor;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

23. in cadrul invitimantului dual, institutia de invitimant profesional tehnic are obligatia
sa:

a) desemneze un maistru-instructor pentru fiecare grupd de elevi, responsabil de monitorizarea
formarii profesionale desfasurate in cadrul unitatii;

b) asigure, in colaborare cu unitatile, organizarea si desfasurarea examenului de calificare
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profesionala a elevilor;

¢) tind evidenta elevilor Inscrisi la programele de formare profesionald prin invatamant dual si a
contractelor de formare profesionala in Invatdmantul dual;

d) toate variantele de la lit. a) — ¢).

24. in cadrul invatamantului dual, unitatea are obligatia sa-i plateasca elevului, pe perioada
formarii profesionale in cadrul unitatii, o remuneratie:

a) Tn marime stabilita de institutia de invatamant profesional tehnic;

b) a carei marime nu poate fi mai mica decat cuantumul minim garantat al salariului in sectorul
real;

¢) In marime stabilitd anual de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

d) egala cu salariul mediu lunar pe economie.

25. Acordul de cooperare in inviatimantul dual trebuie sa contina:

a) numarul de locuri alocate pentru instruire pe calificari;

b) numarul de elevi admisi anual in institutia de invatamant profesional tehnic;

¢) numarul de angajati ai unitatii implicati n instruirea practicd;

d) numarul de locuri de munca disponibile 1n unitate pentru absolventii programului.

26. Scopul Cadrului de Referintad al Curriculumului pentru invatimantul profesional
tehnic este:

a) de a oferi o paradigma practica pentru asigurarea unei conceptii unitare in dezvoltarea
curriculumului;

b) un mod de analiza si interpretare a curriculumului, care faciliteaza comunicarea profesionald in
interiorul si intre diferite categorii de actori educationali;

c¢) un document bazat pe prevederile politicilor educationale nationale si
particularitatile/necesitatile social-economice, demografice si educationale;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

27. Conform Cadrului de referintii al curriculumului pentru iPT, competenta reprezinti
capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau
metodologice:

a) 1n situatii de munca;

b) in situatii de studiu;

c¢) pentru dezvoltarea profesionala si personald;

d) in toate situatiile mentionate la lit. a) - ¢).

28. Rezultatele invitarii sunt definite conform Cadrului National al Calificarilor sub forma
de:

a) cunostinte, abilitdti si atitudini;



b) cunostinte, competente si valori;

¢) cunostinte, aptitudini, autonomie si responsabilitate;

d) abilitati, deprinderi, experientd profesionala si performanta.

29. Documentul care stabileste principiile generale pentru organizarea si desfasurarea
procesului educational in institutiile de invatamant profesional tehnic si reflecta cerintele de
bazid pentru elaborarea planurilor de invatimant pentru diferite meserii/ profesii/
specialitagi:

a) Cadrul National al Calificarilor;

b) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala;

¢) Planul-cadru;

d) curriculumul pentru stagiile de practica.

30. Institutiile antrenate in implementarea si monitorizarea curriculumului vor realiza
urmatoarele categorii de functii ale conducerii manageriale:

a) de planificare si organizare;

b) de orientare-indrumare metodologica a procesului de invatamant;

c¢) de reglare si autoreglare a sistemului, a institutiilor de Tnvatamant si a proceselor de studii;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

31. Curriculumul din invatiamantul profesional tehnic bazat pe rezultate ale invatarii se
distinge prin faptul ca:

a) pune accentul pe aplicarea cunostintelor In executarea anumitor sarcini concrete in situatii reale
de munca;

b) predomina formarea si dezvoltarea abilitatilor cognitive (dezvoltarea mecanismelor de invatare,
de accedere la cunostinte) si a celor intelectuale (utilizarea gandirii logice, intuitive si creative);
c) contureaza viziunea asupra parcursului educational, proiectand asteptarile societdtii cu privire
la rezultatele scontate ale invatarii pentru fiecare disciplind scolard, pe niveluri de Invatdmant;

d) serveste ca baza pentru formarea si dezvoltarea competentelor care asigurd integrarea socio-
profesionala.

32. 1in proiectarea curriculari pentru invatamantul profesional tehnic vor fi utilizate
urmatoarele categorii de competente profesionale:

a) competente generale si competentele profesionale;

b) competentele profesionale specifice unitatilor de continut;

¢) competentele-cheie si competentele generice;

d) competentele-cheie si competente transdisciplinare.

33. Logica proiectarii documentelor curriculare intr-o ordine ierarhica este:

a) Standardele ocupationale, Standardele de calificare, Curriculum;

10



b) Standardele de calificare, Standardele ocupationale, Curriculum;

¢) Curriculum, Standardele ocupationale, Standardele de calificare;

d) Calificarile profesionale, Curriculum, Standardele de calificare.

34. Documentul care reflecta un set de cerinte fatd de nivelul de performanta pe care
persoana, care detine o calificare, trebuie sa-1 demonstreze in activitatea profesionala este:
a) Standardul ocupational,

b) Standardul de calificare;

¢) Curriculumul;

d) Planul de invatamant.

35. Documentul care descrie competentele cerute de o ocupatie este:

a) Standardul ocupational,

b) Standardul de calificare;

¢) Curriculumul;

d) Planul de invatamant.

36. In implementarea si monitorizarea curriculumului, sarcinile institutiilor de
invatamant profesional tehnic constau in:

a) identificarea riscurilor care ar putea incetini sau ingreuna implementarea curriculumului in
institutie si al unitdtilor economice care realizeaza invatamant dual;

b) elaborarea unui plan managerial de actiuni si alocarea resurselor umane si materiale necesare
realizarii prevederilor curriculare;

c¢) coordonarea sistemicd, ciclica si permanentd cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii a
modalitatilor de realizare a activitatilor curriculare prevazute;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

37. 1in calitate de produs, curriculumul pentru invatimantul profesional tehnic reprezinta:
a) un ansamblu de documente de tip reglator in cadrul cdrora se consemneaza datele esentiale
privind procesele educative si experientele de invdtare pe care institutia de invatamant le ofera
elevului;

b) cunostinte faptice si teoretice cuprinzdtoare, specializate, Intr-un domeniu de munca sau de
studiu si constientizarea limitelor cunostintelor respective;

c¢) finalitatile proiectate in raport cu viziunea §i misiunea sistemului invatdmantului profesional
tehnic, oferind temeiul de conferire a actului respectiv de studii;

d) capacitatea confirmata de a folosi cunostintele, abilitatile si atitudinile personale si sociale in
situatii de munca sau de studiu, in dezvoltarea profesionald si personala.

38. Rezultatelor invatarii corespunzitoare nivelului 3 de calificare reprezinta o gama de

aptitudini:
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a) cognitive si practice necesare pentru executarea sarcinilor si solutionarea problemelor prin
selectarea si aplicarea de metode, instrumente, materiale si informatii de baza;

b) cognitive si practice necesare pentru gasirea de solutii la probleme specifice, intr-un domeniu
de munca sau de studiu;

¢) cognitive §i practice necesare pentru conceperea de solutii creative la probleme abstracte;

d) de indeplinire a sarcinilor conform procedurilor predefinite si de rezolvare a problemelor
aferente.

39. Rezultatele invatarii corespunzatoare nivelului 4 de calificare reprezinta o gama de
aptitudini:

a) cognitive si practice aferente unei profesii sau unui domeniu de studiu;

b) cognitive si practice necesare pentru gasirea de solutii la probleme specifice intr-un domeniu
de munca sau de studiu;

¢) cognitive si practice suficiente pentru a oferi indrumare altora si a gestiona executarea cu succes
a sarcinii de munca;

d) practice necesare in comunicarea profesionald pentru explicarea si interpretarea conceptelor,
situatiilor, proceselor proiectelor.

40. Deosebirea dintre curriculumul disciplinar si cel modular in invatamantul profesional
tehnic consta in faptul ca:

a) in curriculumul modular predomina formarea si dezvoltarea abilitatilor functional - actionale si
a celor practice, iar in cel disciplinar predomina formarea si dezvoltarea abilitatilor cognitive si a
celor intelectuale;

b) curriculumul modular serveste ca baza pentru formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale generale si specifice, iar curriculum disciplinar asigurd formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale specifice profilului ocupational;

¢) curriculumul disciplinar se axeaza exclusiv pe instruirea practica, iar cel modular doar pe
instruirea teoretica;

d) ambele tipuri de curriculum urmaresc aceleasi competente, fara diferente de structurd sau
finalitate.

41. Implementarea curriculumului se realizeaza:

a) exclusiv la nivel strategic, prin elaborarea standardelor de calificare;

b) la nivel strategic si operational;

¢) doar la nivel metodologic, prin activitatea profesorilor;

d) la nivelul elevilor, prin adaptarea continutului la nevoile individuale.

42. Diferentele de program, ca urmare a transferului de la o institutie de invatamant la

alta / de la o specialitate / meserie la alta, se sustin:



a) doar cele prevazute pentru primul semestru;

b) doar cele prevazute pentru ultimul an de studii;

¢) doar cele prevazute pentru ultimul semestru;

d) pentru toate diferentele de program stabilite intre planurile de Invatamant.

43. Institutia de invatamant profesional tehnic exercita urmatoarele functii:

a) de formare profesionala in conformitate cu tipul de institutie;

b) de cooperare cu mediul economic;

c¢) de ghidare in cariera si promovare a invatamantului profesional tehnic.

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

44. Transferul elevilor de 1a 0 meserie/profesie/specialitate la alta se efectueaza:

a) in limita locurilor vacante, conform Planului de admitere pentru anul respectiv;

b) in anul I de studii cu acordul Ministerului Educatiei si Cercetarii;

¢) incepand cu anul II de studii in baza deciziei Consiliului de administratie;

d) in semestrul II de studii cu acordul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

45. Conform Regulamentului-cadru elevul poate fi exmatriculat:

a) pentru restante, in cazul cand acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite;

b) la expirarea termenului concediului academic, daca elevul nu s-a prezentat la studii;

¢) din proprie initiativa (la cerere);

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

46. Faptele care constituie abateri si modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare pentru
elevi se stabilesc de catre:

a) Consiliul de administratie al institutie;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii;

c¢) cadrul didactic care preda lectia;

d) parintii/tutorii elevilor.

47. Conform Regulamentului-cadru elevii institutiilor de invataméant profesional tehnic au
dreptul:

a) sa participe la elaborarea Regulamentului intern de activitate;

b) sa beneficieze de servicii de consiliere, orientare si informare profesionala;

c) sd utilizeze gratuit baza didactico-materiald a Institutiei in procesul de instruire;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

48. Una din obligatiile institutiei de invatimant privind organizarea si desfisurarea
stagiilor de practica a elevilor este:

a) asigurarea conditiilor de munca corespunzatoare pentru desfasurarea eficientd a stagiului de

practicd in corespundere cu curriculumul stagiului de practica;
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b) organizarea accesului elevilor la locurile de munca;

c¢) asigurarea elevilor cu utilaj, instrumente, mijloace de protectie necesare pentru garantarea
respectarii securitatii muncii la fiecare loc de lucru;

d) desemnarea cadrului didactic - responsabil de planificarea, organizarea si monitorizarea
desfasurarii stagiului de practica.

49. Demersul institutiei cu privire la delegarea elevilor la stagii de practica peste hotare se
prezinta Ministerului Educatiei si Cercetarii:

a) cu cel putin 15 zile inainte;

b) cu cel putin 30 zile inainte;

¢) cu cel putin 45 zile inainte;

d) nu se prezinta, decizia de delegare la stagiul de practica peste hotarele tarii tine de competenta
institutiei de invatdmant.

50. n cadrul stagiilor de practici elevul este obligat:

a) sa realizeze integral cerintele curriculumului stagiului de practica;

b) sd intervina cu propuneri, vizand organizarea si efectuarea stagiului de practica;

¢) sa fie informat in detalii, privind obiectivele si continutul stagiului de practica.

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

51. in scopul desfisuririi stagiilor de practici a elevilor din invitimantul profesional
tehnic unitatea economica:

a) aduce la cunostinta elevilor cerintele Regulamentelor de desfasurare a stagiilor de practica in
invatamantul profesional tehnic;

b) desemneaza un conducdtor de practica din randul specialistilor de inalta calificare si cu
experientd in domeniu;

¢) 1n cazul nerespectarii de cétre elev a obligatiilor sale, aplicd sanctiuni conform Regulamentului
de organizare si functionare al institutiei de invatdmant profesional tehnic;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

52. Evaluarea si notarea finala a elevilor la stagiile de practica se realizeaza:

a) la finalul stagiului de catre conducatorul stagiului din cadrul unitatii economice;

b) in temeiul notelor acumulate pe perioada de desfdsurare a stagiului de cétre conducatorul
stagiului din cadrul unitdtii economice;

c) la finele stagiului de catre institutia de ITnvatamant;

d) conform prevederilor Regulamentului intern de activitate al institutiei de invatamant.

53. Admiterea candidatilor la Examenul de calificare se realizeaza prin ordinul
directorului institutiei de invatamant profesional tehnic in baza:

a) deciziei Consiliului profesoral;
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b) deciziei Consiliului de administratie;

¢) deciziei Consiliului metodico-stiintific;

d) informatiei prezentate de directorul adjunct.

54. Procesul de organizare si desfasurare a Examenului de calificare este monitorizat, la
nivel national, de:

a) Guvernul Republicii Moldova;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii;

c) Agentia Nationald pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare;

d) Institutul National pentru Educatie si Leadership.

55. Examenul de calificare se organizeaza si se desfasoara etapizat, dupa cum urmeaza:
a) planificarea evaluarii, Elaborarea sarcinilor si a criteriilor de evaluare, Desfasurarea evaluarii,
Verificarea evaluarii, Analiza evaluarii, Revizuirea evaluarii;

b) elaborarea sarcinilor si a criteriilor de evaluare, Planificarea evaludrii, Desfasurarea evaludrii,
Analiza evaluarii, Verificarea evaluarii;

¢) planificarea evaludrii, Analiza evaluarii, Elaborarea sarcinilor si a criteriilor de evaluare,
Desfasurarea evaluarii, Verificarea evaluarii,

d) planificarea evaluarii, Elaborarea sarcinilor si a criteriilor de evaluare, Desfasurarea evaluarii,
Analiza evaluarii, Revizuirea evaluarii;

56. Responsabil de organizarea si desfasurarea Examenului de calificare in invataméantul
profesional tehnic este:

a) directorul institutiei;

b) Consiliul de administratie;

¢) Consiliul Profesoral;

d) Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

57. Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examenul de calificare se constituie:

a) pana la 10 octombrie a anului de studii curent;

b) nu este un termen limita;

¢) pana la 10 februarie a anului de studii curent;

d) pana la 10 martie a anului de studii curent.

58. Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examenul de calificare este constituita in
numar de pana la:

a) 3 persoane;

b) 4 persoane;

c) 5 persoane;

d) 7 persoane.
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59. Cadrul didactic, inclus in componenta Comisiei de elaborare a subiectelor pentru
Examenul de calificare, trebuie:

a) sa fie detinator de grad stiintific;

b) sa detina certificat care sa confirme participarea la cursuri de formare continua in domeniul
evaluarii finalitatilor de studii/rezultatelor Invatarii in invatamantul profesional tehnic;

c¢) sa detind o experienta didactica de cel putin 3 ani in invatamantul profesional tehnic;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

60. Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examenul de calificare are atributia de a:
a) examina contestatiile candidatilor si anunta rezultatele Examenului;

b) elabora si redacta subiectele pentru Examen si stabili modul de organizare si sustinere a
probelor;

¢) verifica probele la Examen si completa Borderoul de evaluare si Borderoul de notare;

d) stabili gradul de detinere a competentei profesionale si certifica calificarea candidatilor.

61. Pentru proba teoretica / scrisa a examenului de calificare, Comisia de elaborare a
subiectelor pentru Examenul de calificare, propune:

a) un set de subiecte pentru fiecare proba;

b) cel putin trei seturi de subiecte pentru fiecare proba;

¢) cel putin doua seturi de subiecte pentru fiecare proba;

d) un set de subiecte pentru fiecare candidat.

62. fin functie de specificul meseriei/profesiei, Comisia de elaborare a subiectelor pentru
Examenul de calificare pentru proba practica a examenului poate propune o sarcina:

a) comuna pentru toti candidatii;

b) comund pentru un grup de candidati;

¢) individuald;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

63. 1In functie de numirul de candidati, de programe de formare profesionali tehnici, in
institutia de invataméant profesional tehnic pot activa:

a) o singurd Comisie de evaluare si calificare;

b) mai multe Comisii de evaluare si calificare;

c) trei Comisii de evaluare si calificare;

d) cinci Comisii de evaluare si calificare.

64. Poate fi desemnat in calitate de presedinte al Comisiei de evaluare si calificare, cu
exceptia domeniului de educatie Arta/Sport:

a) directorul institutiei de invatadmant profesional tehnic;

b) reprezentantul unui agent economic, din domeniul calificarilor profesionale certificate;
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¢) un cadru didactic al institutiei de invatdmant profesional tehnic, detinator de grad didactic;

d) directorul adjunct / sef de sectie.

65. Poate fi desemnat in calitate de Vicepresedinte al Comisiei de evaluare si calificare:

a) reprezentantul unui agent economic, din domeniul calificarilor profesionale certificate;

b) directorul/directorul adjunct sau seful de sectie;

¢) un reprezentat al mediului de afaceri,

d) un cadru didactic din institutiile de invatamant superior de profil.

66. Examenul de calificare se organizeaza de catre institutiile de invatamant profesional
tehnic care:

a) detin acreditarea la programul pentru care se organizeaza si se desfasoard examenul;

b) detin autorizare provizorie la programul pentru care se organizeaza si se desfasoara examenul;
c¢) detin acreditarea sau autorizarea provizorie la programul pentru care se organizeazd si se
desfdsoara examenul;

d) au statut de centru de excelentd pe domeniul de formare profesionald la programul pentru care
se organizeaza si se desfagoara Examenul.

67. Timpul rezervat pentru realizarea probelor teoretice / scrise in cadrul Examenului de
calificare:

a) este de 90 min pentru toti candidatii,

b) este de 180 min pentru toti candidatii;

c) este de 180 min pentru toti candidatii si timpul alocat suplimentar pentru persoanele cu ces;

d) se stabileste de catre Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen.

68. Pentru proba practica din cadrul examenului de calificare se respecta conditia:

a) se desfasoara in prezenta membrilor Comisiei de evaluare si calificare;

b) rezultatele probei practice constituie 40% din nota la examenul de calificare;

c¢) candidatul are dreptul sd conteste rezultatele probei timp de 48 de ore de la anuntarea
rezultatelor;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

69. Procesul verbal al Examenului de calificare se pastreaza in arhiva institutiei de
inviatimant profesional tehnic unde a studiat candidatul, timp de:

a) 75 de ani;

b) 25 de ani;

¢) 5ani;

d) 3 ani.

70. Elevilor care nu au promovat Examenul de calificare li se elibereaza:

a) la cerere, adeverintd care atesta finalizarea studiilor validatd prin stampila institutiei si
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semnatura directorului;

b) la cerere, un certificat de studii, validat prin stampila institutiei si semnatura directorului;

¢) un certificat cu notele la modulele/unitatile de curs de specialitate;

d) adeverinta de studii, care permite angajarea conform meseriei/specialitatii.

71. Directorul institutiei de invataméant profesional tehnic aproba prin ordin orarul
desfasurarii probelor la Examen si asigura afisarea acestuia cu cel putin:

a) 15 zile Tnainte de data desfasurarii Examenului;

b) 20 zile inainte de data desfasurarii Examenului;

¢) 30 zile Tnainte de data desfasurarii Examenului;

d) 45 zile nainte de data desfasurarii Examenului;

72. Admiterea in institutiile de invatiméant profesional tehnic se realizeaza in conditiile
stabilite de:

a) Guvernul Republicii Moldova;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii;

c) Agentia Nationalad pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare;

d) institutia de invatdmant.

73. Planul de admitere in invatimantul profesional tehnic cu finantare de la bugetul de
stat se stabileste de:

a) Guvernul Republicii Moldova;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii;

c) Agentia Nationald pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare;

d) institutia de invatdmant.

74. Concursul de admitere se organizeaza prin intermediul sistemului informational e -
Admitere SIME iPT de citre institutiile de invatiamant pentru programele de formare
profesionala care:

a) sunt acreditate si beneficiaza de finantare de la bugetul de stat;

b) dispun de baza materiald corespunzatoare si cadre didactice calificate;

c¢) sunt acreditate sau autorizate provizoriu, in limita planului de admitere aprobat;

d) sunt incluse 1n planul de admitere, indiferent de statutul lor de autorizare.

75. 1n cazul in care la concursul de admitere, in actul de studii al candidatului lipseste o
disciplina din cele prevazute pentru calcularea mediei de concurs:

a) Comisia de admitere a institutiei de invatamant stabileste o alta disciplina de profil, iIntocmind
un proces-verbal,

b) Comisia de admitere a institutiei de invatamant calculeaza media de concurs in lipsa acesteia,

fara a include nota de la o alta disciplin;

10



c) directorul institutiei aproba prin ordin o alta disciplind de profil;

d) disciplinele incluse in calculul mediei de concurs sunt obligatorii pentru program, astfel
candidatului 1 se refuza participarea la concursul de admitere.

76. inmatricularea candidatilor admisi, urmare a desfasuririi concursului de admitere se
face strict:

a) in ordinea descrescatoare a mediei de concurs a candidatilor,

b) in limita numarului de locuri stabilite pentru fiecare program de formare profesionala,

¢) in limita la categoria de candidati, limba de instruire si sursa de finantare;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

77. Daca mai multi candidati inregistreaza aceleasi medii de concurs, inmatricularea se
face acordindu-se prioritate candidatilor:

a) cu cea mai mare medie a notelor la disciplina de profil;

b) cu cea mai mare medie generald conform actului de studii;

¢) cu cea mai mare medie a notelor la examenele de absolvire;

d) toate variantele de Ia lit. a) - ¢).

78. Lista candidatilor declarati admisi in baza rezultatelor concursului de admitere se
afiseaza:

a) in ziua finalizarii concursului de admitere;

b) in termen de maxim 3 zile de la finalizarea perioadei de depunere a dosarelor;

¢) In termen de maxim 5 zile de la finalizarea perioadei de depunere a dosarelor;

d) panad la data de 1 septembrie.

79. Constituirea grupelor de elevi, urmare a desfasurarii concursului de admitere se
realizeaza:

a) In termen de trei zile de la data publicarii rezultatelor Concursului de admitere, dar nu mai tarziu
de 1 septembrie;

b) in termen de cinci zile de la data publicarii rezultatelor Concursului de admitere, dar nu mai
tarziu de data de 29 august;

¢) in termen de trei zile de la data anuntarii rezultatelor concursului de admitere, dar nu mai tarziu
de 25 august;

d) in termen de cinci zile de la data anuntarii rezultatelor concursului de admitere, dar nu mai
tarziu de 10 septembrie.

80. Constituirea grupelor de elevi, urmare a desfasurarii concursului de admitere se
realizeaza:

a) cel putin 25 de elevi, fara exceptii;

b) cel putin 20 de elevi, cu exceptia invatamantului dual si a specialitatilor/meseriilor reglementate
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de legislatia in vigoare, unde se admite un numar mai mic;

c) cel putin 15 elevi pentru toate specialititile, cu exceptia invatamantului dual si a
specialitatilor/meseriilor reglementate de legislatia in vigoare, unde se admite un numar mai mic;
d) stabilit liber de cétre institutia de Tnvatamant, in functie de solicitari.

81. Componenta nominala a Comisiei de admitere se aproba prin ordinul directorului
institutiei de invatimant, anual:

a) pana la data de 30 aprilie;

b) pana la data de 31 mai;

¢) pana la data de 30 iunie;

d) pana la data de 31 decembrie.

82. Membrii Comisiei de admitere:

a) nu pot activa mai mult de doud termene consecutive in perioada de 3 ani.

b) nu pot depasi trei termene consecutive in perioada de 5 ani.

¢) nu pot depasi 2 ani;

d) termenul nu este limitat.

83.  Se desemneaza in calitate de presedinte al Comisiei de admitere:

a) directorul institutiei de invatdmant;

b) directorul adjunct;

¢) un cadru didactic din institutie;

d) oricare persoand din institutie numita prin ordinul directorului.

84. Este de competenta presedintelui comisiei de admitere:

a) buna organizare si desfasurare a Concursului de admitere;

b) stabilirea responsabilitdtilor membrilor Comisiei de admitere;

c) analiza si aprobarea planului de actiuni privind organizarea si desfasurarea Concursului de
admitere;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

85. Comisia de examinare a contestatiilor solutioneaza cererile depuse de candidati si
comunica deciziile:

a) in termen de 24 de ore din momentul inregistrarii contestatiei;

b) in termen de 48 de ore din momentul Inregistrarii contestatiei;

¢) in termen de 3 zile lucratoare din momentul inregistrarii contestatiei;

d) pana la finalizarea concursului de admitere.

86. Dosarul candidatului la admitere cuprinde urmitoarele documente de baza:

a) fisa de inscriere la concursul de admitere;

b) actul de studii, cu anexa respectiva;
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c¢) copia actului de identitate (orice act de identitate ce contine IDNP, inclusiv buletinul de
identitate provizoriu);

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

87. Se rezerveaza 15 % din numairul total de locuri (la fiecare specialitate
/meserie/calificare), previazute in planul de admitere cu finantare de la bugetul de stat,
pentru urmatoarele categorii de candidati:

a) cu dizabilitate severa, accentuata si medie;

b) ramasi fara ocrotire parinteasca;

c) care au cel putin un parinte cu dizabilitate severa;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

88. La programele de formare profesionala tehnica secundara cu durata de 2 ani, pentru
instruirea intr-o meserie, se pot inscrie persoanele care:

a) nu au absolvit 9 clase;

b) implinesc varsta de 16 ani pe parcursul anului de studii;

¢) au absolvit studiile gimnaziale in baza curriculumului modificat;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢)

89. La programele de formare profesionala tehnica secundara cu durata de 2 ani, pentru
instruirea intr-o meserie, prin inviataméant dual, se pot inscrie persoanele care:

a) nu au absolvit 9 clase;

b) implinesc varsta de 16 ani pe parcursul anului de studii;

c¢) au absolvit studiile gimnaziale in baza curriculumului modificat;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢)

90. La concursul de admitere, la programele de formare profesionala tehnica secundara
cu finantare la bugetul de stat, nu se admit titularii:

a) certificatului de calificare;

b) diplomei de studii profesionale;

c¢) diplomei de studii superioare de licenta;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

91. Depunerea dosarelor la concursul de admitere se desfasoara:

a) incepand cu a treia zi de luni din luna lulie;

b) incepand cu a doua zi de luni din luna lulie;

c¢) din data de 12 Iulie;

d) din data de 15 Tulie.

92. Grupele pentru activitatile extrascolare se constituie in baza cererilor elevilor:

a) din cel putin 15 elevi;
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b) nu mai mult de 15 elevi;

¢) din cel putin 20 elevi;

d) nu mai mult de 20 elevi.

93. Componenta evaluare a Planului de invatamant stabileste:

a) modalitatile de evaluare sumativa;

b) planificarea in timp a procesului de formare (saptdmana, semestru, an);

¢) distribuirea unitatilor de curs;

d) alocarea creditelor de studii transferabile.

94. Determinarea modalititii de evaluare sumativa se efectueaza in functie de:

a) particularitatile unitatii de curs prevazute in curriculum, volumul si durata studierii acesteia;
b) numarul de elevi din grupa si rezultatele evaluarii formative;

¢) decizia cadrului didactic si preferintele elevilor;

d) forma de organizare a studiilor si numarul de ore de contact direct.

95. La aplicarea evaluarilor sumative, cadrele didactice sunt responsabile de elaborarea
urmatoarelor instrumente de evaluare:

a) matricea de specificatie;

b) continutul probei de evaluare;

c¢) baremul de corectare si schema de convertire a punctajului in note;

d) toate variantele de la lit. a) - ¢).

96. Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru acordate fiecarui elev
pe perioada unui semestru trebuie sa fie cel putin egal cu numarul:

a) total de ore prevazute pentru unitatea de curs;

b) saptamanal de ore de curs de contact direct, dar nu mai mic de 3;

c¢) saptamanal de ore de studiu individual ghidat;

d) total de evaludri sumative prevazute pentru unitatea de curs, dar nu mai mic de 2.

97. in invitimantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar graficul
sesiunii repetate pentru lichidarea restantelor academice se aproba prin ordinul
directorului:

a) la decizia Consiliului de administratie;

b) la decizia Consiliului profesoral;

c¢) la decizia Consiliului metodico-stiintific;

d) propunerii directorului adjunct pentru instruire si educatie.

98. Pentru lichidarea restantelor, institutia de invatamant profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar poate stabili 2 sesiuni repetate de examinare cu durata de:

a) 30 de zile;
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b) 1-2 saptamani;
¢) 2-3 saptamani;

d) 45 zile.

99. Diploma de studii profesionale/Certificatul de calificare se semneaza de catre:

a) directorul institutiei de invatdmant in care candidatii si-au facut studiile;

b) directorul institutiei de invatdmant si presedintele comisiei de evaluare si calificare;
¢) presedintele comisiei de evaluare si calificare;

d) directorul entitatii nationale cu functii de evaluare si examinare.

100. in invatamantul profesional tehnic postsecundar se elibereaza:

a) certificat de studii profesionale;

b) certificat de calificare;

¢) diploma de studii profesionale;

d) diploma de calificare.
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